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1 § Sopimuskausi

1.5.2014 - 31.1.2017

Sopimuskauden ensimmainen jakso on voimassa 1.5.2014-29.2.2016.
Sopimuskauden toinen jakso on voimassa 1.3.2016—-31.1.2017. Sopimus jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta ole viimeistdan kahta
kuukautta ennen toisen jakson paattymista kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta sopimuksesta
aloittaa viimeistaan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja talléin antaa
vastapuolelle muutosesitys.

Mikali jaljempana mainituissa sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotusta
koskevissa tyomarkkinakeskusjarjestojen valisissa neuvotteluissa ei paasta
yksimielisyyteen viimeistaan 15.6.2015, taman tydehtosopimuksen osapuolilla
on oikeus irtisanoa ty6ehtosopimus paattymaan ensimmaisen sopimusjakson
loppuun neljan kuukauden irtisanomisajalla. Tassa tapauksessa sopimuskausi
paattyy 29.2.2016. Talléin neuvottelut uudesta sopimuksesta tulee aloittaa
viimeistaan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja antaa vastapuolelle
muutosesitys.

2 § Palkat, lisat ja korvaukset

Palkantarkistukset 2014 ja 2015

Yleiskorotus 1.9.2014
Palkkoja korotetaan 1.9.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 euroa.



Tydsopimuksen mukaan osa-aikaisessa tydsuhteessa oleville toimihenkildlle
maksettava yleiskorotus on samassa suhteessa alempi kuin hanen tydaikansa
on taytta tydaikaa alempi.

Vaativuusluokkapalkat 1.9.2014

TVL Pisteet Euroa
1 120-134 1766
2 135-149 1806
3 150-164 1859
4 165-179 1915
5 180-194 2003
6 195-209 2098
7 210-224 2197
8 225-239 2309
9 240-254 2505
10 255-269 2693
11 270-284 2901
12 258-299 3133
13 300-314 3413
14 315-330 3720

Yleiskorotus 1.9.2015

Palkkoja korotetaan 1.9.2015 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 %. Yleiskorotus toteu-
tetaan elintarviketeollisuuden aikaisemman kaytannén mukaisesti.

Tybsopimuksen mukaan osa-aikaisessa tydsuhteessa oleville toimihenkil6lle
maksettava yleiskorotus on samassa suhteessa alempi kuin hanen tydaikansa
on taytta tydaikaa alempi.

Vaativuusluokkapalkat 1.9.2015

TVL Pisteet Euroa
1 120-134 1778
2 135-149 1819
3 150-164 1871
4 165-179 1928
5 180-194 2016
6 195-209 2112
7 210-224 2211
8 225-239 2324
9 240-254 2522
10 255-269 2711
11 270-284 2920
12 258-299 3154
13 300-314 3436
14 315-330 3745




Palkantarkistukset 2016

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesakuussa tarkastele-
maan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumista,
tydllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka néihin vaikuttaneita tekijoita.
Selvitystydssa kaytetddn tarvittaessa apuna tulo- ja kustannuskehityksen selvi-
tystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella tyémarkki-
nakeskusjarjestot sopivat toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta
ja toteutusajankohdasta.

Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan. Niill& aloilla, joilla so-
pimuskauden toinen jakso on pidempi tai lyhyempi kuin 12 kuukautta, palkka-
ratkaisu suhteutetaan jakson pituuden mukaan.

Palkkoja korotetaan keskusjarjesttjen valisen sopimuksen mukaisesti sopimus-
kauden toisella jaksolla, 1.3.2016 - 31.1.2017 valisella ajalla suhteuttaen palk-
karatkaisu jakson pituuden mukaan.

Vuorolisat

Vuorolisia ja portaikkoja korotetaan 1.9.2014 1 %:lla.

Muut liséat

Palvelusvuosilisad 1.9.2014:

Tydsuhteen

yhtgjaksoinen kesto euroa
3-4 24
5-9 47

10-14 69

15-19 83

20 — 24 104

25 -29 128

yli 30 152

Pakkasvarastolisa

Pakkasvarastolisaa korotetaan 1.9.2014 1 %:lla.

Leipomoiden lauantaitydlisa

Leipomoissa maksetaan lauantaitydlisda aikaisemmassa laajuudessa. Lisan
suuruus on 1.9.2014 alkaen 20,53 euroa.
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Luottamusmiesten ja ty6suojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiehen korvaukset 1.9.2014 alkaen

Toimihenkildiden lukumaarda  Euroa
5- 9 66
10- 20 112
21- 50 142
51-100 203
101 - 200 239
201 - 300 285
301 - 380 318
381 tai enemman 373

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.9.2014 alkaen

Toimihenkildiden lukumaard  Euroa
10- 20 112
21- 50 142
51-100 203

101 - 200 239

201 - 300 285

301 - 380 318

381 tai enemman 373

3 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat sopimuskauden aikana
verohallituksen paatésten mukaisesti.

4 8§ Tyobaikakokeilu

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisessa tyfaikamuodossa voidaan tyfaikalain
alaisissa tdissa kokeiluluontoisesti sdanndéllinen viikoittainen ja vuorokautinen
tybaika paikallisesti sopien jarjestaa edella mainitussa tydehtosopimusmaarayk-
sessa mainituista enimmaismaarista poiketen. Vuorokautinen saannéllinen
tyGaika voi talldin olla enintddn 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintdén yksi vuo-
si. Kokeilusta on ilmoitettava liitoille. Liitot seuraavat kokeilua. Tasséa kokeilussa
toimihenkildlla on perustellusta henkilokohtaisesta syystéa oikeus noudattaa ai-
kaisempaa tybaikaansa ja siirtya takaisin perustydaikaan. Talléin hanen tulee il-
moittaa siitd tyonantajalle vahintaan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Edella oleva ei koske kumotun kauppaliikkeiden ja toimistojen ty6aikalain
(400/78) mukaisia tehtavia.



5 § TyOaikapankki

Tyoryhma: Perustetaan liittojen yhteinen tyéryhma, joka selvittda nykytilanteen
yrityksissa ja tekee tarvittavat kehitysehdotukset.

6 8§ Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitaminen

Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, ettéa sen liséksi, mita on sovittu
yhteistoimintasopimuksen 3.2 kohdassa, tydnantajan ja luottamusmiehen / tyo-
suojeluvaltuutetun on selvitettdva myds luottamustehtavan aikana edellyttaako
hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen
ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetddn myos muille tydntekijoille.

7 § Suunnitelmallinen henkildston kehittaminen

Tybnantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarkeaa, ettd ammatillinen osaami-
nen sailyy ja kehittyy tybelaman muuttuvien vaatimusten mukaisesti. Joustavin
koulutusratkaisuin on jokaisen ulottuville pyrittava tuomaan mahdollisuus osaa-
misen ajan tasalla pitamiseksi ja ammatissa kehittymiseksi.

Liitot suosittelevat jasenilleen, ettd ne edistavat suunnitelmallista ammatillisen
osaamisen yllapitamista ja kehittamista seka yhteisty6ta koulutusasioissa. Hen-
kiloston kehittdmista voidaan edistda esim. yhdessa laadittujen yksilollisten kou-
lutussuunnitelmien avulla.

8 § Tyohyvinvointi ja tydokyvyn yllapitdminen

Asetetaan liittojen yhteinen tyéryhma, jonka tarkoituksena on edistaa elintarvi-
kealalla yritysten henkildstén tydhyvinvointia, eri-ikaisten tyontekijoiden tyoky-

vyn yllapitdmista ja sairauspoissaolojen hallintaa seka tarkastelee myos ikaan-
tyvan henkildston ammatillista osaamista ja sen kehittdmista.

9 § Tyollistymisvapaa

Tybnantajan irtisanottua toimihenkilon tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa
tarkoitetuilla perusteilla on tyontekijalla oikeus saada tyésopimuslain 7 luvun
12 8:n mukaisen tyollistymisvapaan lisaksi tyollistymisvapaata enintdan viisi
tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen, harjoitteluun ja ty6ssé oppimiseen.

10 § Tasa-arvo
Liitot pitavat tarkedna sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista tyopaikoilla
tasa-arvolain mukaisesti ja tAman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa
mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta. Tata
tyota tukeakseen sopijapuolet jarjestavat tarvittaessa sopimuskauden aikana
yhteista koulutusta tasa-arvosuunnitelman laatimisesta.

11 8 Rinnakkaissopimuskielto

Sopijapuolet sitoutuvat siihen, etteivat ne tee sopimuksen soveltamispiirissa
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rinnakkaissopimuksia seké mydétavaikuttavat siihen, etteivat mydskaan muut
niita tee.

12 § Yhteistoimintasopimus

Yhteistoimintasopimuksen 1-kohdan 3. kappaleen maarayksella ei ole tybehto-
sopimuslain mukaisia vaikutuksia.

13 8 Tekninen tydryhma

Liitot perustavat yhteisen tyéryhman, joka selvittdd tydehtosopimuksen
siséllossa, rakenteessa ja tulkinnassa olevia epaselvyyksia seké tekee tarpeen
mukaan muutosesitykset. Tyoryhmaty6én maéaraaika on 30.4.2014.

14 § Sopimuksen kattavuus

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat tyollisyys- ja kasvusopimuksen
kattavuutta ja hallituksen ilmoittamia tydllisyys- ja kasvusopimuksen syntymisté
tukevia toimenpiteita 25.10.2013, jonka jalkeen ne ilmoittavat kattavuudesta yh-
teisesti valtioneuvostolle. Jos sopimuksen kattavuus tai hallituksen toimenpiteet
eivat ole riittavia eivatka keskusjarjesttt sen vuoksi sitoudu kohtien 3-5 mukai-
siin ratkaisuihin, on tAméan tydehtosopimuksen osapuolilla oikeus irtaantua te-
kemistdan sopimuksen mukaisista ratkaisuista. Talléin Elintarviketeollisuuden
toimihenkildiden tydehtosopimus 1.4.2012 — 30.4.2014 on voimassa entisin eh-
doin sopimuskauden paattymiseen asti.

15 § Sopimuksen hyvaksyminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksilla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

AMMATTILIITTO PRO ry



| YLEISMAARAYKSET

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyritys-
ten palveluksessa olevat, toimihenkilotehtavissa toimivat henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minké vuoksi tydsuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella, palkanmak-
sutavalla eikd palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen so-
veltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuote-
kehitykseen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkiléstohallintoon,
myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimin-
toihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat toimihenkil6tehtavat.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Taméa merkitsee
sita, etta esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuk-
sen saanut toimihenkild kuuluu tdméan sopimuksen soveltamispiiriin edellyt-
téen, etta toimi siséltonsa perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan.
Ammattitaito voidaan hankkia myos kaytannén kokemuksen kautta. Toimimi-
nen toimihenkildiden esimiehena ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois sopi-
muksen piirista.

Sopimusta ei sovelleta ylempiin toimihenkildihin eiké tyontekijatehtavissa
oleviin henkil6ihin.

Osa-aikatyota tekeviin toimihenkil6ihin ja henkiloihin, jotka suorittavat tyonsa
paaasiallisesti provisiotydna, noudatetaan taman sopimuksen maarayksia
soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta:

Yll& olevalla soveltamismaarayksella ei muuteta aiempien teknisten- ja
teollisuustoimihenkildiden tybehtosopimusten soveltamisalaa.

2 § TYOSUHDE
1. Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkilo.

2. Koeaika ja maaraaikainen tydsopimus

Koeaikaa koskeva sopimusehto voidaan siséllyttaa tyésuhteeseen kertaal-
leen tydsuhteen alkaessa.
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Luottamusmiehelle on pyydettdessa annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraai-
kaiseen tydsuhteeseen otetuista toimihenkildista. Erikseen pyydettaessa on
luottamusmiehelle iimoitettava my6s maaraaikaisen tydsopimuksen solmi-
misen peruste.

Soveltamisohje:

Jos luottamusmies on esittanyt, etta hanen tulee saada kulloinkin ta-
man kohdan mukaiset tiedot, tulee ne antaa hanelle ilman eri pyyntéa
viivytyksetta.

3. Muutokset toimihenkilon asemassa

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on
irtisanomissuojasopimuksen mukainen erityisen painava syy ja noudatetaan
irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyésopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkil6 saatetaan siirtdd toimihenkildasemansa sailyttden toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin
tapauksessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa 4 8:n mukaista irtisa-
nomisaikaa.

4. Provisiopalkkaisten myyntimiesten tydehdot

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten tydehdot sovitaan
mahdollisimman tadsmallisesti huomioon ottaen kauppaedustajista ja myynti-
miehistad annettu laki. Talléin on syyta selvittdd mm. palkkaus, kulujen kor-
vausperusteet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperusteet ja pro-
visio-osan maaraytymisperuste seka provision maksuajankohta. Ennen kuin
tyGantaja vahvistaa myyntitavoitteet on tarkoituksenmukaista, etté niista kes-
kustellaan tybnantajan ja asianomaisen myyntimiehen valilla. Tyénantaja
korvaa kaikki tyotehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut.

3 § TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa
tyOnantajan etuja.

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkiloon ja mahdollisuuk-
sien mukaan tukea toimihenkil6d myds taman pyrkiessa kehittdmaan ammat-
titaitoaan. Tyonantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hAnen asemassaan ta-
pahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6a ha-
nen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen alaisiansa koskevista rat-
kaisuista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan
alaisille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tyohon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkild tulee perehdyttdd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin
seka henkilostopolitikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.



Poytakirjamerkinta:
Kun toimihenkilé palaa pitkilta ja perattaisiltéa perhevapailta (esim.
hoitovapaa) takaisin tyohon, tulee tyénantajan kiinnittdé huomiota
tydssé tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa
toimihenkild uudelleen ty6hon.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdan sovellettava tybehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

Soveltamisohje:

Paasaantoisesti selvitys on annettava tydsopimusta solmittaessa.

4 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1.

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantu-
vista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuo-
let myotavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhtei-
den kehittdamiseen tydpaikoilla.

Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkil6 ja tydnantaja eivét ole voineet sopia keskenaan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asian-
omaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tydnantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nAmé& johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistaan kahden viikon ku-
luessa esityksen tekemisesta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitet-
tava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia seké mo-
lempien osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava vii-
kon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jolleivat edella 2 kohdassa mainitut neuvottelut johda tulokseen, voi jompi-
kumpi osapuoli jattdd asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannéllisen kulun es-
tamiseksi.
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8 Sopijapuolilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun, mikali nain
sovitaan. Tall6in edellytetaan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin
paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyy-
teen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

5 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydbnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita luot-
tamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa tai
sopimuksen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi viikkoa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on ty6éehtosopimuksen osa. Sita
sovelletaan senkin jalkeen kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

6 8 IRTISANOMISAIKA JA LOMAUTUS

1. Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnanta-
jan on irtisanoessaan tytsopimuksen noudatettava:

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan vuoden

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintdan 4 vuotta

C. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta
mutta enintdan 8 vuotta

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta
mutta enintdan 12 vuotta

e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,
toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava:
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a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Tybnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttdéa lomakauden
(2.5. - 30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden
aikana ansaitun, viela pitamattéman vuosiloman.

Poytakirjamerkinta:

Sin& aikana, jolta toimihenkil6 saa tAmén sopimuksen mukaan
sairausajan palkkaa, tydnantaja saa irtisanoa vain, jos yrityksen kaikki
toimihenkil6t irtisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia, tyon-
antaja asetetaan konkurssiin tai toimihenkil6 siirtyy vanhuus- tai ty6-
kyvyttomyyselakkeelle. Naissakin tapauksissa tyonantajan on nouda-
tettava irtisanomisaikaa. Maaraysta sovelletaan aikaisemmassa laa-
juudessa.

Lomautuksessa noudatetaan tydsopimuslain sdannoksia.
Lomautusta koskeva ilmoitusaika on kuukausi.
Soveltamisohje:
Tyo6suhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon se aika, minka

toimihenkild on ollut nykyisessa tydsuhteessa missa asemassa hyvan-
sé.

7 § PALKKAMAARAYKSET

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.
ELPA-palkkausjarjestelma on sivulla 44.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan téatéa sopimusta sovellettaessa toimihenkilon
rahapalkkaa luontaisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaityokoro-
tusta.

Toimihenkilon palkka maaraytyy taman tydehtosopimuksen liitteena olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti hdnen hoitamansa tehtavan vaativuuden,
henkilokohtaisen patevyyden ja nykyisen tydsuhteen yhtdjaksoisen kestoajan
perusteella.

Palkka maksetaan ennakolta ilmoitettuina, kiinteina palkanmaksupaivina.
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Maksun tapahtuessa pankin valityksella, tulee palkan olla toimihenkilén nos-
tettavissa palkanmaksupdaivaéa edeltavana viimeisena aukiolopaivana.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on paikallisesti sovittava vii-
meistaan kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Saannollisen tydajan lisaksi tehdysta tyostéa tulevat korvaukset on maksetta-
va korvauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yh-
teydessa.

Poytakirjamerkinta:

Tehtavassa jossa toimihenkilon tybaikaa ei ole etukateen maaritelty,
voidaan palkka sopia maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka muo-
dostetaan jakamalla ao. tehtavakokonaisuuden vaativuuden mukainen
vaativuusluokkapalkka mahdollisine henkilékohtaisine lisineen tuntija-
kajalla 160, jos tydaika on 40 tuntia ja 158, jos tydaika on 37,5 tuntia.

Osa-ajan palkkamaaraykset ovat 16 §:ssa.

8 § SIJAISUUSKORVAUS

Mikali toimeen olennaisesti liittyvié sijaisuuksia ei ole otettu huomioon toimi-
henkilon vaativuutta ja henkilokohtaista patevyytta arvioitaessa, maksetaan,
milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman

toimen ohella toisen henkilon tehtavia, tyomaaran lisddntymisen suhteessa
omasta toimesta tulevan palkan lisaksi erillisena sijaisuuskorvauksena 14 -

35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan. Samansuuruinen korvaus mak-
setaan toimihenkilélle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena

vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen si-
jaisuuden alkamista. Sijaisuuskorvaus maksetaan yli viikon kestavista sijai-

suuksista.
Soveltamisohje:

1. Viikkoon siséltyy viisi tyopaivaa. Mikali viikkon jaksossa on yleisia
vapaapaivia esim. arkipyhid, pitenee jakso vastaavasti.

2. Akillisissa sijaisuustapauksissa sijaisuuskorvausprosentin suuruutta
maadritettdessa tulee kiinnittdd huomiota tydmaaran &akilliseen lisaan-
tymiseen. Tydmaaran oleellinen lisdantyminen suurentaa korvauspro-
senttia.

Paikalliset olosuhteet

Yll& oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittdvasti ota huomioon
paikallisia olosuhteita. Taman vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta har-
kittaessa eraissa tapauksissa olla perusteltua kiinnittd& huomiota
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myos toimihenkilén tydmaaran olennaiseen lisddntymiseen ja hoidet-
tavaan toimeen sisaltyvaan vastuuseen.

Maarayksella ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytantoa.

I TYOAIKAMAARAYKSET

9 § SAANNOLLINEN TYOAIKA JA SEN SIJOITTUMINEN

1. Tydaikalain noudattaminen

Tybajan suhteen noudatetaan, jollei jaljempana ole muuta sanottu, tytaikala-

kia.

2. Sdannollisen tybajan pituus

a.

Saanndllinen tybaika on enintddn 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

Mikali toimihenkild tyéskentelee tuotannollisella osastolla tai ty6pai-
kassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tun-
nin viikoittaista ty0aikaa, on sdanndllinen tybaika enintdan 8 tuntia
paivassa ja 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tyo-
viilkkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa.
Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden ir-
tisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.
Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai B-mallin mukaisesti:

A-VAIHTOEHTO:

1.

Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilén kuukausipalkkaa
korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-
tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 pro-
senttia.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan tytajan
lyhentamista koskevaa sopimusta.

B-VAIHTOEHTO:

1.

Toimihenkilon tehtyd 170 saanndllista 8 tunnin tyépaivaa hanelle
annetaan vapaata 100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista ty6viikkoa koskevan
tydajan lyhentamissopimuksen periaatteita. 1.2.-kohdassa tarkoitettuja
paivid laskettaessa sovelletaan, mita ao. lyhentdmissopimuksessa on
maaratty tydssa oloon rinnastettavista paivista. Myos tyéssaoloon rin-
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nasteiset paivat maaraytyvat edella mainitun sopimuksen mukaisesti.

3. Edella 1. kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa
ylittava vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavéat
vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, uudenvuodenpaivd, vapunpaiva seka joulun ja paa-
sidisen jalkeinen lauantai.

4. 37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta
useampaan osaan, ellei toisin sovita.

5. Tyb6ajan tasoittumisjarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei
toisin sovita.
6. Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 s&&nnollista 8 tunnin

tyopaivaa tydsuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviik-
kojakso on muusta syysta katkennut ennen sanotun ansainnan taytty-
mista, toimihenkil6lle annetaan tyovuoroluettelon mukaisesta 7,5 tun-
tia ylittdvasta vuorokautisesta tybajasta vastaava vapaa tai hanelle
maksetaan siitéd 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan
huomioon mahdollinen kohdan 1. mukainen suhteellinen vahennys.

3. Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei
paikallisesti toisin sovita.

Vuorotydssa tyoviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tydvuoron alkaessa
ja tydvuorokausi tyoviikon alkamisajankohtaa vastaavana kelloaikana, ellei
paikallisesti toisin sovita.

4. Liukuva tybaika

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen saanndéllisen tydajan pituutta ja
sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin,
ettd toimihenkild voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen

alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovit-
tava ainakin kiintedsta ty0ajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta,
lepoaikojen sijoittamisesta seké saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tybajassa saanndllista vuorokautista tyfaikaa lyhentéa tai
pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintaan kolme tuntia. Viikoittainen
saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdan 40 tuntia. Enimmaiskertyma
saa olla enintdan 40 tuntia.

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa
vahennetaan tyontekijélle annettavalla vapaa-ajalla.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yksittaisen toimihenkilon suostumuk-
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sella hanta koskeviin liukuvan tyéajan saldotietoihin.

10 8§ KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

1.

a.

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotybajan kayttdonottaminen edellyttaa
tyOajan tasoittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen saannoéllinen tybdaika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa
tybaikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viikossa.

Saannollinen viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi

seuraavasti:

- paivatyossa yrityksen toimintojen valttamattomasti sité vaatiessa siten,
ettd se enintdaan 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu sdénndélliseen
viikkotyOaikaan;

- keskeytyvassa kaksivuorotyossa siten, etta se enintdan 9 viikon
pituisena ajanjaksona tasoittuu sdanndélliseen viikkotybaikaan; sekéa

- keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotytssa seka
jatkuvassa vuoroty0ssa siten, etta se enintdan vuoden pituisena ajan-
jaksona tasoittuu sdénnolliseen viikkotybaikaan.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee siséltya keskimaarin
kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestdéd myads siten, etta se keski-
maarin on tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tyo-
ajan pituinen. Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Tybajan tasoittaminen
naihin maariin voi tapahtua myds antamalla viikkolevon lisaksi kokonaisia
vapaapaivia.

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin pidentdé enintaan
kahdella tunnilla ja viikoittaisen sd&nndéllisen tydajan enimmaismaara on 50
tuntia. Jos tyota tehdddn useampana kuin viitena paivana viikossa, saannol-
linen viikoittainen tydaika on 48 tuntia.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tydsuhteen paattyessa kuinka monta tuntia keskimaarainen tyo-
aika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndéllista tydaikaa pitempi
ja taman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan sdannollisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on viik-
koa kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on tyén-
antajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta. Samoja
periaatteita noudatetaan myds silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoit-
tumisjakson aikana eika tyGaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:
Vajaatyollisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tydajan tasaamis-
vapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttami-
seen.

Tyo6tuntijarjestelma on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina
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on mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

11 § TYOVUOROLUETTELO

1.

4.

Tyo6paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, milloin se on tyon laatuun ndhden
mabhdollista. Ty6vuoroluettelosta tulee ilmeta paivittdisen sdanndllisen tyo-
ajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seké
viikoittaiset vapaapaivat.

Tyovuoroluetteloon tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asian-
omaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja vii-
meistaan kaksi viikkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muu-
toksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomai-
sille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muu-
toksenvoimaantuloa edeltdvana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyo tai
muuta sovita. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista koko-
naisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

12 § LISATYO

1. Lisatyon kasite

Lisatydlla tarkoitetaan ty6ta, joka toimihenkilén suostumuksella tehdaan yli
sovitun ty6ajan sen kuitenkaan ylittamatta 9 8:n 2. a. ja b. kohtien ja 10 8:n
mukaisia sdannollisen tydajan enimmaismaaria.

Lisétyo voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen
vain niiden toimihenkildiden osalta, joiden sovittu saanndllinen tydaika on
alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisatyén muodot

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a. Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

b. Vapaapaivana

- tavallisesti enintdén 2,5 tuntia, milloin lisatyoté ei lainkaan ole tehty
viikon aikana tai

- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon

aikana ollut poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotyoaikaa, lisaty6ta on se saanndllisen
sovitun viikkoty6ajan liséksi tehty tyd, mik& koko jakson kuluessa kes-
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kimé&arin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tyGajan tasoittumisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka,
ettei se mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea
viikoittain kayttaen vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tyévuoroluette-
lossa vahvistettua saanndllista viikkotybaikaa.

4. Lisatyostd maksettava palkka

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatyon
korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Liséatydsta maksettava perus-
tuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkilolle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tydvuoroluettelon mukaisen vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tyGajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuoro-
kautisesta tai viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Lisétyo ei ole ylityota.

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaa-
seen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 8§:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta
ei makseta lomarahaa.

13 § VAPAAPAIVAT

1.

3.

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

- kiinted viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

- vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintad&n kuutena péaivana
viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat
ajoitetaan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jak-
son kuluessa tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
iImoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

Osa-aikatydssa tydaika voidaan jakaa kuudelle tyopaivélle.

14 § ARKIPYHAVIIKOT

1.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika sama kuin muina arkipaivina.



18

2. Vapaapaivid ovat kuitenkin:

uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai,

paasiaisen jalkeinen lauantai,
vapunpaivan viikon lauantai,
helatorstain jalkeinen lauantai,
juhannusaatto,
itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
jouluaatto,

joulun jalkeinen lauantai.

T TS@mooooTy

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina vapaapaiving,
vapaapaivan menettaminen korvataan saanndllisena tytaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylity6. Korvaamistapaa kos-
kevat kysymykset tulisi selvittda etukateen.

Juhlapyhakorvaukset
Keskeytymatonta 3-vuorotyo6ta tai jatkuvaa 2-vuorotyota teetettéessa alla
mainittuina juhlapyhind maksetaan siihen osallistuville 200 %:lla korotettu

palkka seuraavasti:

Loppiaisena, paasidisend, vappuna, juhannuksena, itsenaisyyspaivana ja
jouluna suoritetun tyén korvaus:

loppiaisena loppiaisen aaton iltavuoron alusta loppiaisen jalkeisen paivan
aamuvuoron alkuun;

paasiaisena paasiaislauantaina iltavuoron alusta paasiaisen jalkeisen ensim-
maisen arkipaivan aamuvuoron alkuun;

vappuna vapunpaivan aaton iltavuoron alusta vapunpaivén jalkeisen paivan
aamuvuoron alkuun;

juhannuksena juhannusaaton iltavuoron alusta seuraavan arkipaivan aamu-
vuoron alkuun;

itsendisyyspaivana itsenaisyyspaivan aaton iltavuoron alusta itsenaisyyspai-
van jalkeisen paivan aamuvuoron alkuun;

jouluna jouluaaton iltavuoron alusta tapaninpaivan jalkeisen paivan aamu-
vuoron alkuun.

158 YLITYO

1. Ylitydksi luetaan ty6, jota tehdaéan laissa saddettyjen saanndllisen tybajan
enimmaismaarien liséksi.
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Keskimaaraista tybaikaa kaytettaessa ylityéta on tyo, jota tehdéaan tyévuoro-
luettelon mukaisten sdénndéllisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin
kuin ty6aika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tun-
tia viikossa.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoit-
taisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta

50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipéivana sekéa pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta
ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Paasiadislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu
asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko palkan ylityon
ajalta vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan
muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta
on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen
lomautuksen, 40-tuntisen viikkotytajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun
vapaan pitamisen, taikka tybnantajan jarjestamaan tai koulutussopimuksen
tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen
vuoksi ei ole voinut tehda saannollista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa
ja han joutuu tulemaan tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan tyo-
hon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on
sovittu.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai ty6-
vuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittamatta saan-
nollistéa vuorokautista tydaikaa, ylittaa 40 tuntia viikossa.

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 sil-
loin, kun saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun
saanndllinen tydaika on 37,5 viikossa. Saanndéllisen tydajan ollessa jokin
muu, kaytetddn jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen ty6hon tosiasi-
allisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa. Keskey-
tyvassa kolmivuorotydssa jakaja on 154 ja keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa 146.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon
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mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot,
seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyodlisda, saannollisesta sun-
nuntaityosta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia
korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvaukset.

Jos toimihenkilén suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitybkorvausta laskettaessa edellisen vuo-
rokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilén saanndéllinen tyévuoro nor-
maalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen tyo-
vuorokauden s&anndllista tybaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydbhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitda ruokailun kannalta valttAméaton tauko tai
tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

Erdiden arkipyhaviikkojen tybaika 2014-2017:

Arkipyhaviikkojen tyoaika 2014

vk

1 uudenvuodenpaivaviikko4 pv

2 loppiaisviikko 4 pv
16 paasiaista edeltava viikko 4 pv
17 paasiaista seuraava viikko 4 pv
18 vappuviikko 4 pv
22 helatorstaiviikko 4 pv
25 juhannusviikko 4 pv
52 jouluviikko 2 pv

Arkipyhaviikkojen tydaika 2015

vk

1 uudenvuodenpaivaviikko4 pv

2 loppiaisviikko 4 pv
14 paasiaista edeltava viikko 4 pv
15 paasiaista seuraava viikko 4 pv
18 vappuviikko 4 pv
20 helatorstaiviikko 4 pv
25 juhannusviikko 4 pv
52 jouluviikko 3 pv

53 uudenvuodenpaivaviikko4 pv
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Arkipyhaviikkojen tybaika 2016

vk

1 loppiaisviikko 4 pv
12 paasiaista edeltava viikko 4 pv
13 paasiaista seuraava viikko 4 pv
18 helatorstaiviikko 4 pv
25 juhannusviikko 4 pv
49 itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52 uudenvuodenpéivaviikko4 pv

Arkipyhaviikkojen tybaika 2017
vk
1 loppiaisviikko 4 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttdd, korvataan ylittavat tunnit kuten viikko-
ylityésta on sovittu, mikali sité ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.
Tama ei kuitenkaan koske keskeytyméatonta vuoroty6ta, jossa on toisen-
lainen tydajan tasaamisjarjestelma.

Milloin aloittamis- ja lopettamist6ista aiheutuu vuorokautista ylityota, on siita
maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvite-
taan ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamisty6téa esiintyy. Samalla tulee
selvittda myds se, miten po. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki: Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 15 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut

tyotunnit yhteen 53,5 tuntia
- edellisesta vahennetaén vuoro-

kautisten ylityotuntien kokonais-

maara (To ja Su) 4 tuntia

49,5 tuntia

- jddnnoksesta vahennetaan ao.

tyovuoroluettelon saannoéllinen

tyOaika 40 tuntia

viikkoylity6ta 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai).
Kuitenkin milloin viikoittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan teh-
dysta vuorokautisesta ylityosta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassa siis
sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka 100 prosentilla ko-
rotettuna.



22

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
korotettu palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain
tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5
seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna.

Sunnuntaina tehdysté tyosta maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on maksettava rahakorvaus viikoittaisesta vapaa-ajasta tai annettava
viikoittainen vapaa-aika myéhemmin niiden m&araysten mukaan, jotka on se-
lostettu jaljempana 20 §:ssa.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 12 8. Arkipyhaviikkojen tydajan
osalta ks. 14 8. Aattopaivina tehdyn ylityon osalta ks. sopimuksen 15 8.

16 8 OSA-AJAN PALKKA

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen si-
saltyvien tydvuoroluettelon mukaisten saanndllisten tyétuntien lukumaaralla.
Kuukausipalkan kéasite on tassa sama kuin 15 8:ssa. Poissaolo voidaan
my0s korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai
paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lo-
pussa taikka milloin toimihenkild on ollut poissa tydsta eika tydnantaja
ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja,
menetellddn seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tydvuoroluettelon mukaiset
saanndlliset tyopaivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla =
poissaolopaivan/-tunnin palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta
= osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao.
kuukauteen sisaltyvien tydpaivien tai tydtuntien mukaan:
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Kuukausitybaika 2014 - 2017

2014 Tydpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 23 1725 184
Marraskuu 20 150 160
Joulukuu 20 150 160

(ei sisdlla itsenaisyyspaivaa, koska lauantai)

2015 TyoOpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 19 142,5 152
Kesakuu 21 157,5 168
Heindkuu 23 1725 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 1575 168
Joulukuu 21 157,5 168

(ei sisdlla itsenaisyyspaivaa, koska sunnuntai)

2016 TyOpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 19 1425 152
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 21 157,5 168
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 20 150 160
(sisaltaa itsendaisyyspaivan)

2017 Tydpaivia 375t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168
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Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksesséa on
osa-ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole
keskeytyméattdémassa 3-vuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on lau-
antai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos tdman sopimuksen 10 8§:n
2 b-kohdan tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

17 8 VARALLAOLO

1.

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta hénet tarvittaessa voidaan so-
vitulla tavalla kutsua ty6hon, maksetaan hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu
olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli palkkaa laskettuna saannalli-
sesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan nel-
jalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toi-
sinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu
koskaan ylityoksi eika pyha- tai viikkolepopéaivana tapahtuvasta varallaolosta
makseta korotuksia. Myoskaan ilta- ja yotyolisia ei makseta varallaoloajalta.

Jos varalla oleva toimihenkilé kutsutaan tydohon, maksetaan tybhon kaytetylta
ajalta palkkaa tydehtosopimuksen muiden maaraysten mukaan. Ty6tunneilta
ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyosta maksettavia
korvauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luon-
teesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessa on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta,
ei varallaoloaika kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittdd 150
tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

18 § HALYTYSLUONTOINEN TYO JA PUHELINOHJEET

1.

Halytysluontoista ty6ta on halytyskutsun perusteella tehtava tyo, jolloin toimi-
henkil6 joutuu tulemaan ty6hén sdanndéllisen tydaikansa ulkopuolella hanen
jo poistuttua tyopaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa
paattyvalla sdannollisella tydajalla tai tydajan jalkeen, mutta ennen
kello 21.00
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b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00
valisena aikana.

Milloin kutsu halytysluonteiseen tyéhdn on annettu klo 21.00 ja 06.00
valisena aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 %:lla korotettu pe-
ruspalkka, johon siséltyvat mahdolliset ylitydkorvaukset.

Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenki-
l6n saanndllista tyoaikaa.

Taman pykalan sdannokset eivat koske 17 8:n mukaista varallaoloa.

Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhe-
limitse erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon
toimihenkilon kokonaispalkkauksessa erillisena lisana tai siten kuin paikalli-
sesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Milloin toimihenkild kutsutaan tyéhon sellaisena vuorokauden aikana,
jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta ei ole
mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkildlle
matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluonteinen ty6 valitto-
masti liittyy seuraavan tyovuorokauden tyohon.

Palkka tyosta

Halytysrahan liséksi toimihenkil6 saa ty6stdan normaalin palkan ja
ylitydkorvauksen, jos ty6 on ylity6ta. Erikseen on sovittu klo 21.00 -
6.00 annetun kutsun perusteella tehdyn tydén korvaamisesta. Mainitulla
aikavalilla suoritetusta halytysluontoisesta tyosta maksetaan aina

100 %:lla korotettu peruspalkka, johon sisaltyvat mahdolliset ylity6-
korotukset.

19 § SUNNUNTAITYO

1.

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaity6korotuksena yksinkertainen perus-
palkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisé- tai ylitydta, maksetaan siitéa korvaus asian-
omaisten lisa- ja ylityota koskevien saanndsten mukaan seka lisaksi edella
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olevan kohdan 1. mukaisena sunnuntaitytkorotuksena yksinkertainen perus-
palkka.

Sunnuntaity6korotus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta voidaan maksaa
kiintednd kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ty6n tekemisesta.

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia sunnuntaityokorotuksen vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain
27 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustova-
paan osalta ei makseta lomarahaa.

20 8§ LEPOAJAT JA KORVAUS VIIKOITTAISESTA VAPAA-AJASTA

Viikoittainen vapaa-aika

1.

Toimihenkil6lle on sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35 tuntia kasittava
yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen
viikoittainen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana, jos tyota tehdaan
kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhon
sunnuntaina liikkkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon sdédnndllisen kulun
turvaamiseksi.

Paikallisesti voidaan sopia, etta toimihenkilon tybaika jarjestetaan niin, etta
toimihenkilo saa kerran viikossa vahintd&n 35 tuntia kestavan keskeytymat-
tobman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhtey-
teen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad keskimaarin 35 tunniksi 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika
jarjestaa niin, etta sitd kolmen viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 30
tuntia vilkkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kullakin kerralla. Paikallisesti voi-
daan sopia, etta viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad keskimaérin 35
tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sdannoksista voidaan
poiketa:

a) milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan

kolme tuntia;
b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;
C) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellis-

ta tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydbhon hénen viikoittaisen
vapaa-aikansa aikana yrityksessa suoritettavan tyén saannollisen ku-
lun yllapitamiseksi.
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Korvaus viikoittaisesta vapaa-ajasta

1. Toimihenkil6lle suoritetaan hénen tilapéisesti viikoittaisena vapaa-aikanaan
tekemasta tyosta korvaus lyhentdmalla vastaavasti hanen saanndllista tyo-
aikaansa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tyén tekemises-
ta, jollei toisin sovita tai jos siitd etukéteen sovitaan, maksamalla korvaus jal-
jempéana olevan 4. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

2. Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myos siina
tapauksessa, etta toimihenkilé on ollut saman viikon aikana poissa tydsta
sairauden tai tapaturman vuoksi.

3. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannollinen tydaika
tyovuoroluettelon mukainen viikkoty6aika vahennettyna annetun vapaan tunti-
maaralla.

4. Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

suorittaa kokonaisuudessaan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukau-
sipalkan liséksi tydbhon kaytetylta ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
- taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos
kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaity®.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikoittaisena vapaa-
aikana tehtavasta tyosta.

Vuorokausilepo

Toimihenkilolle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintd&n 11 tunnin seké jaksotytssa vahintaan yhdeksan
tunnin pituinen keskeytymaton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloai-
kana, liukuvassa tydaikamuodossa tai hatatyéna tehtava tyo.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttad, tybnantaja ja asian-
omainen luottamushenkil® voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhen-
tamisesta toimihenkilén suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintaan seitseman tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintaan kolmen perakkaisen

vuorokausilevon aikana kerrallaan tydaikalain 29 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja toi-
mihenkil6lle on téll6in annettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat lepoajat
mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Paivittdinen lepoaika
1. Kun tyGaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annetta-

va tyon aikana ainakin yksi saannéllinen vahintdan tunnin kestava lepoaika.
Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on paikallisesti sovittu,
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lyhentaa 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil6lla on oikeus poistua lepoaikana esteet-
tomasti tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden
tyOpaikalla olo on tyon jatkumiselle valttamatonta.

Milloin tyd on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myads ty6aikalain 7 8:ssa tarkoitetuissa tdissa, on toimihenkildl-
le annettava vahintéaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkil6 on sidottu ty6honsa tai
velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sité vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana hanelld on seké oikeus ettd myds kaytanndssa mahdollisuus vapaasti

poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran
paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa
lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettd tAmé& mahdollisimman vahan
aiheuttaa haittaa tyon kululle.

21 § VUOROTYO, ILTA- JA YOTYO, AAMUTUNTIKORVAUS, PAKKASVARASTOLISA,
LAUANTAITYOLISA JA TYONOPASTUS

1.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan neljan viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan,
tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo,
jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin
paallekkain tai niilla on enintd&n tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etuka-
teen maaratylla tavalla.

Vuorotyo0lisat 1.9.2014 alkaen
Vuorotydlisia ja euroméaaraisia portaikkoja korotetaan 1 %:

Kuukausipalkka lltavuorossa Yo6vuorossa
luontoisetuineen senttia senttia
enintaan 1887 180 340
1888-1987 184 348
1988-2084 187 359
2085-2182 194 366
2183-2282 201 376
2283-2378 207 387
2379-2477 212 395
2478-2572 216 402
2573-2672 220 409
2673-2794 225 418
2795-2907 231 428
2908 tai enemman 235 439
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Poytakirjamerkinta:

Meijerialalla vuorotydlisat ovat iltavuorossa 15 % ja yovuorossa
30 % vaativuusluokkapalkasta.

Vuorotydssa olevalle toimihenkil6lle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron
mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylity6 tehdaan. Milloin toimihenkil6 kak-
sivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhoén, maksetaan hanelle ylitydsta
vuorotyodlisa yovuoron mukaan.

Milloin tyd ei ole vuorotyo6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu
tekemaan sité kello 16-23, katsotaan tallainen ty6 iltatyoksi seka kello 23-06
tehty ty6 yotyoksi.

lltatydssa maksetaan samansuuruinen lisa kuin vuorotyon iltavuorossa ja
yoOty6ssad samansuuruinen lisé kuin yévuorossa.

Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkilo jaa tybvuoronsa jalkeen ylity6hon,
maksetaan saanndllisen tybajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myos
ylityon ajalta, enintdan kello 06 saakka.

Vuorotyoliséd voidaan maksaa myo6s erillisena kiintedné kuukausikorvauk-
sena. Talléin tulee kuukausikorvauksen suuruus méaarata vahintaéan tyoehto-
sopimuksessa mainittuja senttimaarid/euroa perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaityosta mahdollisesti maksettava vuorotyélisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa ja jatkuvassa kaksivuorotytssa
maksetaan lauantain iltavuoron alusta 100 %:lla korotettu palkka.

Jos toimihenkild yksivuorotyssa tai kaksivuorotydssa aloittaa tydnsa aa-
mulla ennen klo 06 maksetaan nailta aamutunneilta 100 %:lla korotettu palk-
ka. Nailtd aamutunneilta ei makseta 4. kohdassa tarkoitettua y6tyolisaa ja jos
toimihenkild saa ko. tunneilta ylity0lisd&, on korotus ylity6lisan kanssa yh-
teensa 100 %.

Milloin toimihenkil® joutuu tydskentelem&&n pakkasvarastossa (-18 )
maksetaan hanelle erillista lisaa suhteutettuna henkilékohtaiseen palkkaan
seka tyoskentelyaikaan naissé olosuhteissa. Lisa voidaan maksaa keskimaa-
raisena kiinteana kuukausikorvauksena. Pakkasvarastolisaa korotetaan 1
%:lla 1.9.2014.

Leipomoissa maksetaan lauantaitydlisda aikaisemmassa laajuudessa. Lisan
suuruus on 1.9.2014 alkaen 20,53 euroa.

Jos toimihenkilon ty6tehtaviin kuuluu kiinteasti oman tyonsa ohella suorittaa
tydnantajan erikseen maaraamaa tyonopastusta toimihenkildlle, tulee se
huomioida tehtavan vaativuudessa.
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Erikseen tybnantajan maaraama, toimihenkilon oman tyoén ohella suorittama
tyonopastus toiselle toimihenkil6lle korvataan padsaantoisesti esim. todetulta
tyonopastusajalta maksettavalla erillislisalla. Erillinen tydénopastuslisa on

10 % toimihenkilon henkilokohtaisesta palkasta. Talla ei heikenneta paikalli-
sesti mahdollisesti sovittuja korvaustasoja.

Korvaus ja muut erikseen maarattyyn tybnopastukseen liittyvat kysymykset
tulee selvittdad ennen tydnopastuksen alkamista.

IV PALKALLISET POISSAOLOT
22 § SAIRAUS- JA TAPATURMA-AJAN PALKKA
1. Korvausjaksot

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikéa han ole
tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toi-
minnallaan tahi kevytmielisella elamallaan taikka muulla toérkealla tuotta-
muksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi sdannollise-
na tybaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vdhemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vdhemmaéan kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Kuukauden tydsuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyksessa
on tyOtapaturma.

2. limoitusvelvollisuus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttoméksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siitd seka milloin tyokyvyttomyyden ar-
vioidaan paattyvan.

Tybnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveys-
ladkarin antama tai tybnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sai-
raudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa |aa-
karintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn ladkarin tarkastetta-
vaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkild on h&nen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut
tyOnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa
sairauden ajalta.

3. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen
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30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnanta-
jan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1.
kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensé enintddn 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttémyysjak-
son aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun
7 8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. M&arittely sen suh-
teen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutuslain tul-
kintaa noudattaen.

4. Vahennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa
pykalassa maaratyn palkan, tybnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen pa-
lautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan
tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimi-
henkilolta, ei kuitenkaan enempaéa kuin maksamansa maaran. Vahennysoi-
keus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustan-
taman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa péaivéarahaa tai kor-
vausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilésta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin ha-
nella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta
se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlyénnin johdosta
on jaanyt suorittamatta.

23 § AITIYS-, ERITYISAITIYS-, ISYYS-, VANHEMPAIN- JA HOITOVAPAA SEKA

ADOPTIO

Naispuoliselle toimihenkildlle annetaan erityisaitiys-, aitiys- ja vanhem-
painvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan eri-
tyisaitiys-, aitiys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan
ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksené kuitenkin on, ettd h&nen tydsuhteensa on
yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana kolmen kuukauden pitui-
nen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen loma.

Miespuolisen toimihenkilén oikeus saada isyys- ja vanhempainvapaata
maaraytyy tydsopimuslain, sairausvakuutuslain ja -asetuksen mukaan. Edel-
|a tdssa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan toimihenkilélle palkkaa
my0Os enintéaén 6 paivan pituiseen kalenterijaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tyo-
sopimuslain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispaivasta lukien.

Perhevapaiden paattyessa toimihenkildlla on oikeus palata ensisijaisesti ai-
kaisempaan tyohonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on toimihenkildlle tarjot-
tava aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos
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tamakaan ei ole mahdollista, muuta tydésopimuksen mukaista tyota.
Soveltamisohje:

Tassa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen per-
hevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainvapaan
ja hoitovapaan kayttamisesta.

Hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan osalta sovelletaan tyésopimuslain
saannoksia.

24 § LAAKARINTARKASTUKSET
1. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1.1 Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahennetd hénen lakisédateista
tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoit-
tamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéaksytyissa tydsuh-
teen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa mat-
koissa menettamaltaan sdannollisia tybtunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista annetus-
sa laissa (998/93) ja sateilylaissa (592/91) seké tartuntatautilaissa (583/86)
tarkoitetuista tutkimuksista.

1.2 Toimihenkilolle, joka l&hetetdan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitet-
tuihin tutkimuksiin tai maarataan téllaisessa tarkastuksessa jalkitar-
kastukseen, suorittaa tybnantaja myds korvauksen valttamattomista matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikka-
kunnalla, maksaa tybnantaja myos paivarahan.

1.3 Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, hanelle maksetaan
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaisen tarveharkintaisen sairauspéivarahan enimmaismaaraa.

2. Muut ladkéarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
2.1 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1 - 2.2.5)
2.1.1 Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti laédkarintarkastukseen. Toimihenkilon on esi-
tettava laakarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys (esim. laaka-
rintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siita
kuinka kauan laékarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kes-
ti.

2.1.2 Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturma-
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tapauksissa edellytetéaan, etta toimihenkild varaa vastaanottoajan tytaikana,
vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) ku-
luessa saatavissa tytajan ulkopuolella. Toimihenkilon on esitettéava luotetta-
va selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

2.1.3 Toimihenkildn on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyonanta-
jalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on il-
moitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.

2.1.4 Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valt-
taen.

2.1.5 Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimus-
maaraysten nojalla suoriteta.

2.1.6 Milloin sairaus on johtunut omasta torke&sta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.
Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kesta-
neen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkaméaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen,
ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon mé&arittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkéarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmélasien hankkimiseksi.
Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laékarinpalveluja ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkaméaarayksia.
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2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittmasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla laa-
karin maaraddma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentut-
kimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkilolla
ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttéda tutkimuksen suorittamista

ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus
tulee selvittaa laakarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttaméattéman tar-
kastuksen ajalta.

Synnytysta edeltavan ladketieteellisten tutkimusten (L 55/01) ajalta, ellei
toimihenkild ole saanut vastaanottoa tytajan ulkopuolella. Edellytyksena on,
ettd tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta valt-
tden. Toimihenkildon on pyynnosta esitettava tyonantajalle selvitys tutkimuk-
sen liittymisesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta
tydaikana.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenki-
l6n tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aika-
na annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada
hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaanttjen mukaan.
Samoin sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tydehtoso-
pimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Soveltamisohje:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend, etta ladkarintarkastuksessa todetaan
toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkil6a todettaisikaan tyokyvytto-
maksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetaan
kroonisen sairauden osalta, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laa-
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karin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi. Korvattavuuden
edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta myds ao. erikoisalan
poliklinikalla hoidon maéarittelemiseksi suoritetussa laékarintarkastuk-
sessa.

V MUUT MAARAYKSET
25 § MATKAKORVAUKSET JA KOULUTUSTILAISUUDET
1. Matkustamisvelvollisuus

Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtéavien hoitaminen
valttamattomasti vaatii.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® lahtee matkalle tyopaikalta tai
milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen sadanndllisen tydajan alkamista ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkil6 palaa ty6paikalleen, ellei han saanndlli-
sen tyOajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan tall6in
paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alka-
misesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivét vaikuta
matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Matkakustannukset ja paivaraha seka ruokaraha

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset sek& milloin matka tapahtuu
yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvéat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa ennen matkalle laht6a.

Paivarahaa maksetaan vuonna 2014 kotimaassa suoritetuilta matkoilta
seuraavasti:

a) 39 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on
kaytetty matkaan, tydntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

b) 18 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittéaa yli 6 mutta enintdan 10 tuntia,

c) 18 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittaa vimeisen tayden matkavuoro-
kauden vahintd&n 2 tunnilla ja 39 euroa, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Naista korvauksista vahennetaan puolet, milloin tydnantaja jarjestaa
toimihenkildlle vapaan ruoan. Vapaalla ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmais-
ta ateriaa.
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Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytosta
johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
seuraaviin enimmaismaariin saakka.

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa 141 euroa
b) muualla 100 euroa.

Milloin toimihenkil6 ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle yopymisrahaa
12 euroa.

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana
eiké kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten
lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailu-
mahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toi-
mihenkil6lle 9,75 euron suuruinen ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta
paivarahaa.

Soveltamisohje:
Ruokaraha

Ruokarahasaantt on tarkoitettu korvaamaan yhdesta ruokailusta
aiheutuneet kustannukset silloin, kun toimihenkil® joutuu jarjestamaan
paivittdisen tydaikaan liittyvan aterioinnin normaalista poikkeavalla ta-
valla. Mikali syntyy vaikeuksia siita, sovelletaanko osapéaivaraha-
saantoa vaiko ruokarahasaantoa, lahtokohtana on pidettava sita, etta
osapdaivaraha maksetaan:

- matkaan liittyvalta vajaavuorokaudelta,
- silloin, kun toimihenkil® joutuu jarjestamaan toisenkin ruokailun
normaalista poikkeavalla tavalla.

Ruokarahaséannolla ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytan-
toa.
matkat
Toimihenkilolle maksetaan ulkomaille suuntautuvalta tyétehtavien suorittami-
seen liittyvalta matkalta paivarahaa voimassa olevan verohallituksen paatok-

sen mukaisesti. Majoittumiskustannukset korvataan valtion virkaehtosopi-
muksesta ilmeneviin enimmaismaariin saakka.

Mikali tydnantaja jarjestaa toimihenkilélle vapaan ruoan, voidaan paivarahaa
vahentaa edelld kotimaan paivarahan kohdalla todettujen periaatteiden mu-
kaisesti.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen
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tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan tallaisel-
ta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta
enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivara-
han mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24
tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle
kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

5. Tybkomennus

Mikali tydn suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhtajaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mi-
kali tydn suorittaminen kestéaéa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tydokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

6. Tyovuoroluettelon edellyttdma tuntiméara ja paivapalkkatakuu

Tyovuoroluettelon edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamis-
vuorokauden aikana tehty tyd sdannolliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja
ylityosta maksetaan tdméan sopimuksen edellyttdmat lisa- ja ylitydkorvaukset.
Mikali tydvuoroluettelon edellyttamaa tydtuntimaaraa ei ole voitu tehda sa-
man vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan
taman vuoksi vahenneta.

7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyovuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta
korvauksena peruspalkka kuitenkin enintddn 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tun-
nilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa
ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myaos siten, ettd paikallisesti sovitaan
erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tyGnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa sdannollisen viikkotyOajan tayttymista viikkoylityon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tyévuo-
roluettelon mukaisen vuorokautisen saanndllisen ty6ajan enimmaismaaraan
saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin saanndllinen vuorokautinen
tyOaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi
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tyotunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit ty6tehtavat edellyttavat toistuvaa matkusta-
mista tai milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matko-
jensa suorittamisesta ja tytaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voi-
daan tdssd momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteasta
kuukausipalkan yhteydesséd maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8. Kilometrikorvaus

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvauksena 43 senttia
ajokilometrilta vuonna 2014.

Jos toimihenkild tybnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan
muita henkilditd, tai tydtehtavienséa vuoksi kuljettamaan autossaan tyovali-
neitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset
olisi tydbnantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta 3 sentilla henkiloa
tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.

Korvausta korotetaan 7 senttia silloin, kun tydtehtavien suorittaminen edellyt-
taa peravaunun kuljettamista.

9. Matkustussaanto

Tyo6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaan-
t6, jossa toimihenkilén matkakustannusten korvaamisesta maarataan toisin-
kin edellyttden, etta paikallisella sopimuksella todetaan, ettd matkustus-
saannon mukaiset edut ovat kokonaisuutena ottaen vahintaédn samantasoiset
kuin taman pykalan mukaiset edut.

KOULUTUSTILAISUUDET

Milloin toimihenkild osallistuu tydnantajan lahettamana ammattitaidon edista-
mista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset ty6eh-
tosopimuksen 25 §:n maaraysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yhteistoimintaso-
pimuksen 5.2 kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle
toimihenkildlle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan
toimihenkilon ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on ha-
nelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-aika. Mikéli kurssille osallistuminen tapahtuu toimi-
henkilon saanndllisena tytaikana, ei hdnen palkkaansa sen vuoksi vahenne-
ta. Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei
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makseta matka-ajan palkkaa, ellei asiasta paikallisesti toisin sovita.

Milloin edell& tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenki-
|6n vapaapdaivana sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenki-
I6ille tulee riittavan pitk& paivittainen lepoaika.

26 8§ VUOSILOMA

1.

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattédessa luetaan
tydsuhteen jatkumisaikaan myos tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan
palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymista toimihenkilon ammat-
tipatevyytta hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta sekd myos se
aika, minka tassa tarkoitettu henkildé on opiskelunsa kestéaessa sanotun tyon-
antajan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittbmasti opiskelun paatyttya.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti
ole sovittu sen maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaivind. Vuo-
silomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka laske-
taan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla
25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytanndssa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuu-
kausipalkka siten osoittamaan toisaalta tydsséoloajalta maksettuun
toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdessa
aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttdminen kuu-
kausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain 10 8:n tarkoittamaan
vuosilomapalkkaan, jolloin vuosilomalain 15 8§:n mukaan palkka olisi
tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya
kayttaen.

b) Provisiopalkan perusteella siten, etta lomaan oikeuttavien kuukausien
maaralla jaetaan ndina kuukausina ansaittu palkka ja néin saadun
keskimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi muuttamisessa kayte-
téaan lukua 25.

C) Toimihenkil6lle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saannollisesti toistu-
vaa vuorotyota, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi
vuorotyodlisan perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten,
kuin vuosilomalain 11 §:n 3 momentissa saadetaan. Edella tarkoi-
tettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla
huomioon myds muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimus-
perusteiset liséat seka saanndllisesti toistuvat sunnuntaitytkorotukset.

d) Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitydsta, vuorotyosta, aloittamis- tai
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lopettamistydsta kiinteitéa kuukausikorvauksia, on nama palkan luontei-
set erat maksettava myds vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasitte-
lysséa noudatetaan vuosilomalain 9 8:n 2 momentin sdannoksia.

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia h&nen tassa sopimuk-
sessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa loma-
rahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukais-
ten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palk-
ka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei toimihenkilo olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyo-
suhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkilésta itsestééan johtuvasta
syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai
yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkilolle maksetaan lomaraha
edella mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosi-
lomakorvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkilolle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttyd tydhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan
tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla
tavalla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siité vuosi-
lomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useam-
pana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan kysei-
seen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan
korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon tydsuhde
paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan
lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oi-
keutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei mak-
seta lomarahaa.

Ty6nantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita
edellyttad, oikeus antaa vuosilomalain 27 §:n tarkoitetusta lomasta 18 loma-
paivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden
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aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ulkopuolelle
annettavan loman osan ajankohdan méaaraamista tydnantajan on neuvotelta-
va asiasta ao. toimihenkilén kanssa.

Taman loman osalta, joka tydnantajan aloitteesta néin annetaan lomakauden
ulkopuolella, ellei sitd anneta puolitoistakertaisena, maksetaan sen lisaksi,
mit& lomarahasta muutoin on sovittu, yliméaarainen lomaraha, jonka suuruus
on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta. Toimihenki-
16114, joka ei kuulu ty6ajan lyhentdmissopimuksen piiriin, on oikeus valita,
kaytetaanko loman pidentamista, vai suoritetaanko ylimaarainen lomaraha.

27 § LYHYT TILAPAINEN LOMA

1.

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan &killisen sairastapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapéaista lomaa ei va-
henneta toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoi-
tetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja
sisaria.

Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa
vahennetédén kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdannal-
lisen tydajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentdminen toimeen-
pannaan siten, etta toimihenkild yhdessa kunnan maksaman ansion-
menetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyon-
antajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tyon-
antajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan my6s muiden yhteiskunnal-
listen luottamustehtéavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkilélle maksetaan kertaus-
harjoituksen ajalta hanen palkkansa ja hanelle maksettavan reservilaispalkan
erotus.

Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK:n ja Ammattiliitto Pro ry:n edustajistoihin ja
hallituksiin kuuluville toimihenkilille varataan mahdollisuus osallistua tyo-
aikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tyéehtoso-
pimusneuvotteluja koskevia asioita.

Toimihenkilolle, jonka tydsuhde on jatkunut 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-
vuotispaivanaan saada palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipéaiva
sattuu hanen tyopaivakseen.
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28 8§ VASTUUVAKUUTUS

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilGille tarkoitetun ns.
tydnantajan vastuuvakuutuksen, joka peittda tydnantajan, hanen sijaisensa
seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa
olevan toimihenkilon, esim. tyénjohtajan vastuun omalle tydntekijélle tuote-
tusta henkild- ja omaisuusvahingosta siltéa osin kuin vahinko ei kuulu korvat-
tavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa.
Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 126 141 euroa kuitenkin
siten, etté korvauksen enimmaismaara on 50 456 euroa yhta henkildoa kohti
ja omaisuusvahingosta 25 228 euroa. My6s muut vakuutusehdot maarayty-
vat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja eri-
tyisten vakuutusehtojen mukaan.

29 8§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan ryhméahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

30 § LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehid koskevat maaraykset ovat yhteistoimintasopimuksessa.

VI TAYDENTAVAT SAANNOKSET

31 8§ JARJESTAYTYMISVAPAUS JA AMMATTIYHDISTYSJASEN-
MAKSUJEN PIDATTAMINEN

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja
toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen,
tahan tyoehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja ti-
littda ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille.
Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjesttjen allekirjoittamassa so-
pimuspoytéakirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkildlle annetaan kalenteri-
vuoden tai tydsuhteen paatyttyd verotusta varten todistus pidatetysta sum-
masta.

32 § KOKOONTUMISOIKEUS

Ammattiliitto Pro ry:n rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on
jasenia ao. tyopaikalla, on kullakin tyépaikalla mahdollisuus ty6ajan ulko-
puolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paa-
tyttya seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjes-
ta& kokouksia tyOpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistéa tydnantajan
palveluksessa oleville toimihenkilGille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taméan sopimuksen
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tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai
tyopaikan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neu-
voteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi.

C) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestgjat. Jarjeston luotta-
mushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjestjen edustajia.

33 8§ TYONSEISAUKSET

Sopimuksen voimassa ollessa ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen kielletyt.

34 § SOVELLETTAVAT YLEISET SOPIMUKSET
Liittojen valiset yleiset sopimukset:

Yhteistoimintasopimus 25.11.2011
Irtisanomissuojaa koskeva sopimus 16.2.2005

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla 12.1.2006

35 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan 1.5.2014 ja on voimassa 31.1.2017 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus
irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistaan
kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja talléin antaa vastapuolelle
muutosesitys.

Helsingissa, 21. paivana lokakuuta 2013

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

AMMATTILITTO PRO ry
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PALKKAUSJARJESTELMA

PALKKAMAARAYKSET

1. Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta osuudesta ja tydsuoritus- ja patevyystekijoiden perus-
teella maaraytyvasta henkilokohtaisesta osuudesta sekéa mahdollisesta yri-
tyskohtaisesta osuudesta. Tydsuhteen keston perusteella maksetaan erillista

palvelusvuosilisda.

Liitot ovat erikseen sopineet palkkausjarjestelmaa koskevasta kayttoohjeesta.

2. Tehtavakohtainen palkanosuus

2.1 Toimen vaativuus maaritetddn toimenkuvauksen tai muun riittavan yhtenai-

sen selvityksen perusteella.

2.2 Toimen vaativuus maaritella&n toimenvaativuusmittari ELPAN perusteella.

ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOTEHTAVIEN VAATIVUUDENARVIOINTI

ITSENAINEN HARKINTA

K

Valintaa samanlaisissa tilanteissa 50
soveltamistarve vahainen

Soveltamista ja harkintaa samankaltaisissa tilanteissa 70
tyokentta rajattu ohjeilla ja tutuilla menettelytavoilla

80

Soveltamista, harkintaa ja ratkaisuja vaihtelevissa tilanteissa 85
perusteet toiminnon tutuista lahteista

95

Soveltamista, suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa | 100
perusteiden ja ohjeiden kayttaminen edellyttdd soveltamista

110

Vaativaa soveltamista, suunnittelua, erittelyja ja ratkaisuja 115
laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena sovelluksille
ohjeiden ja normien kehittavaa soveltamista ja itsenaisia ratkaisuja
eri tahoilta saadun palautteen perusteella tehdaan itsendisia erittelyja ja
yhteenvetoja

e o o (J1|le Do e N -

125

(o2}

Kehitystavoitteita, laajojen tiedostojen hyddyntamista 130
oman alueen toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti yhdessa usean
asiantuntijatahon palautteen kanssa

140

Soveltaminen voi kohdistua ohjeisiin, menettelytapoihin, sddnndstoihin, normeihin, tietoon jne.

Suunnittelu voi kohdistua tehtaviin, toimintoihin, jarjestelmiin, tuotteisiin jne.
K = KOROSTUNUT TIETO-TAITO VAATIMUS

Toimen hoitamisessa korostuvat tieto ja taito vaatimukset jos,

e toimessa vaaditaan useiden erilaatuisten osaamisalueiden tietoja ja taitoja tai
e toimessa vaaditaan tavanomaista laajempia ja syvempia tietoja ja taitoja tai

e toimessa vaadittavat tiedot ja taidot uusiutuvat nopeasti
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TOIMEN YHTEYDET

1 Valittéman lahipiirin yhteydet 30
e tietojen vastaanottoon ja jakeluun liittyvid yhteyksia toimen valitttmassa

[&hipiirissa

2 Valitonta lahipiiria laajemmat sisaiset ja/tai ulkoiset yhteydet 45

o tietojen vastaanottoon, jakeluun tai hyodyntamiseen liittyvia yhteyksia
e yhteydet voivat olla tydpaikan sisaisia, yhteyksia yrityksen muihin ty6paikkoihin,
asiakkaisiin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin

3 Neuvontaa, ohjaamista ja omaksumiseen vaikuttamista 60

e henkildkohtainen vaikuttaminen tietojen, ohjeiden, tydtapojen tms. omaksumi-

seen

¢ yhteydet voivat olla tyOpaikan siséisia, yhteyksia yrityksen muihin tydpaikkoihin,
asiakkaisiin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin

4 Tavoitteellinen, henkilokohtainen yhteydenpito ja vaikuttaminen 75
sisaisissa yhteyksissa: tuotanto, kunnossapito, logistiikka, taloushallinto,
markkinointi, tuotekehitys tms.

asiakasyhteyksissa: myynti, hankinta tms.

(631

Tavoitteellinen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatéksentekoon 90

henkildkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatéksentekoon yrityksen sisalla
ja/tai asiakkaisiin ja/tai muihin sidosryhmiin

Yhteyksissa rinnastetaan vastaaville tasoille myds ns. nakymattoméan tyon yhteydet kuten
alan seuraaminen, informaation hankkiminen ja vaihtaminen, seminaari-, kokous- yms.
osallistuminen, asiantuntijayhteydet tms.

TOIMEN ASEMA K
1 Suoritusvastuu 40

e vastuu on rajattu tydsuoritukseen

2 Itsenainen tehtavavastuu 55

e vastuualueeseen liittyva toimivalta ja vastuut selkeasti rajattuja
e toimessa tehdyt ratkaisut vaikuttavat yleensa tyéryhman, tiimin tms. tyoskente-

yyn

Itsenainen aluevastuu 70
alue rajaa toimivallan ja vastuut
tehtaviin kuuluu usein toisten ohjaamista ja tyénopastamista
ty6lla ja siiné tehdyilla ratkaisuilla on yleensé merkittava vaikutus
tiimin/tyéryhmdan tms. tydhdn ja tydn tuloksiin

e o o (»

4 Itsenédinen korostunut aluevastuu 85 95
esimiestehtava tai tehtava, jossa vastuu resursseista ja niiden organisoinnista
ilman muodollista esimiesasemaa tai oman alueensa erityisasiantuntija
tydssa tehdylla suunnittelulla ja ratkaisuilla yleensé merkittava vaikutus
yksikdn/osaston tai vastaavan alueen tydskentelyyn ja tydn tuloksiin

(631

Itsendinen laaja aluevastuu 100 110
vaativa, laaja esimiestehtava tai erittain vaativa asiantuntijatehtava

tydssé tehdylla suunnittelulla ja ratkaisuilla yleenséa merkittédva vaikutus useiden
osastojen/yksikoiden tai laajojen alueiden tydn tuloksiin

K = korostunut vastuu/asema
e korostunut vastuu
e suuri alaisten maara
e erityisen laaja vastuualue
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Vaativuuden arvioinnin ja tarkistukset hoitaa tydpaikalla arviointiryhma.
Arviointiryhm&an tyonantaja ja toimihenkilot nimeavat oman edustuksensa
lukumaaraisesti siten kuin siitd paikallisesti sovitaan.
Maaritykset tulee tarkistaa saanndllisin valiajoin vahintaan kerran vuodessa.
Uuden toimihenkilon toimen vaativuus maaritella&n niin pian kuin mahdollis-
ta, kuitenkin viimeistaan 3 kuukauden kuluttua toimihenkilotydsuhteen alka-
misesta.

2.3 Vaativuusluokkapalkat

Tyo6paikan toimet sijoitetaan vaativuuspisteiden perusteella vaativuusluokkiin.

Vaativuusluokkapalkat 1.9.2014

TVL Pisteet Euroa
1 120-134 1766
2 135-149 1806
3 150-164 1859
4 165-179 1915
5 180-194 2003
6 195-209 2098
7 210-224 2197
8 225-239 2309
9 240-254 2505
10 255-269 2693
11 270-284 2901
12 258-299 3133
13 300-314 3413
14 315-330 3720

Vaativuusluokkapalkat 1.9.2015

TVL Pisteet Euroa
1 120-134 1778
2 135-149 1819
3 150-164 1871
4 165-179 1928
5 180-194 2016
6 195-209 2112
7 210-224 2211
8 225-239 2324
9 240-254 2522
10 255-269 2711
11 270-284 2920
12 258-299 3154
13 300-314 3436
14 315-330 3745
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2.4 Tehtavékohtainen palkanosuus

Toimihenkilon tehtavakohtainen palkanosuus maaraytyy sen vaativuusluokan
perusteella, johon hanen tehtdvansa vaativuuden perusteella sijoittuu.

2.5 Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet

Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet kasitellaan tybehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Jos liittojen valisissa neuvotteluissa ei ole
paasty yksimielisyyteen erimielisyysasiassa, voidaan se siirtaa liittojen yhtei-
sesti asettaman vaativuusluokitustoimikunnan ratkaistavaksi. Vaativuuseri-
mielisyyksia ei voi saattaa tyétuomioistuimeen.

Muut palkkamé&arayksista johtuvat erimielisyydet kasitelladn tydehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

3. Henkil6kohtainen palkanosuus
Henkilokohtainen palkanosuus maéaritetdan tydpaikan (yrityksen) toiminnan
ja toimien kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteella. Tekijoita voivat ol-
la esim. ty6taito, yhteistyotaito seké vastuuntunto.

Toimihenkilon ty6suorituksen ja patevyyden arvioinnin tekee esimies.

Toimihenkilon henkildkohtainen palkanosuus on suuruudeltaan vahintaan
2 %, mika lasketaan henkil6én vaativuusluokkapalkasta.

Toimihenkilon henkilokohtaisen palkanosuuden maéritys on riippumaton
toimen vaativuudesta. Tama tarkoittaa sitd, etta seka vaativissa etta vahem-
man vaativissa toimissa voi esiintya eritasoista patevyytta ja eritasoisia tyo-
suorituksia.

Tyopaikalla kaytetdan toimihenkildiden henkilokohtaisiin palkkoihin vahintaan
5 % tehtavien vaativuuden mukaisten palkkojen summasta.

Edella mainittu 5 %:n saanto ei koske niita toimipaikkoja, joissa tyéskentelee
alle 2 toimihenkiloa.

Uuden toimihenkilon henkilokohtainen palkanosuus maaritellaén viimeistaan
6 kuukauden kuluttua toimihenkilotydsuhteen alkamisesta.

4. Sijaisuudet

Toimeen maaritellyt olennaiset sijaisuudet tulee ottaa huomioon toimihenki-
|6n tehtavan vaativuutta arvioitaessa.

Ellei sijaisuuksien hoitamista ole huomioitu vaativuuden ja/tai patevyyden
arvioinnissa, noudatetaan tydehtosopimuksen sijaisuuskorvausmaarayksia.
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5. Tehtavien ja patevyyden muutokset
Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisalté
muuttuu siind maarin oleellisesti, etta tehtavan vaativuusluokka muuttuu,
toimihenkildn henkilékohtaisen palkanosan ja patevyysarviointiin perustuvan
henkilokohtaisen osan keskinainen suhde seka naiden suhde vaativuusluok-
kapalkkaan saattaa muuttua, koska patevyys- ja suoritustekijoita arvioidaan
suhteessa kulloiseenkin toimeen.

6. Palvelusvuosilisa

Toimihenkilolle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelus-
vuosilisaa.

Lisad maksetaan kuukausittain seuraavasti:

Palvelusvuosilisa 1.9.2014:

Tydsuhteen
yhtajaksoinen kesto euroa
3-4 24
5-9 47
10-14 69
15-19 83
20—-24 104
25-29 128
yli 30 152

Korotettu palvelusvuosilisa maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéajaksoista kestoaikaa
tyotehtavista riippumatta. Nykyiseen tydsuhteeseen valittémasti liittyva palve-
luaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa yrityksissa lasketaan palve-
lusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns.
vanhoina tyontekijoind uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusai-
kaan luetaan myds tydsuhteen yhtdjaksoinen kesto entisen omistajan palve-
luksessa.

Palvelusvuosilisdén oikeuttavaksi ajaksi katsotaan myos aikaisemmat tyo-
suhteet ao. yrityksessa tai konsernissa.

Soveltamisohje:
Tybnantajan tulee yhdessa toimihenkilon kanssa selvittaa toimihenki-
|6n aikaisemmat tydsuhteet yritykseen tai konserniyritykseen, jotta ne

huomioidaan palvelusvuosilisassa tydsuhteen alusta lukien.

Selvitysty0 tulee tehda viimeistaan 1.10.2007 mennesséa. Muutokset
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huomioidaan samasta ajankohdasta lukien.

Tydsuhteen kestoaikaan luetaan mukaan aitiys- ja vanhempainvapaan lisaksi
sellainen enintaan kolmen vuoden yhdenjaksoinen palkaton poissaolo, jonka
aikana tydsuhde on voimassa.

7. Esimiesten palkkaus

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen
sisaltyvan johtamisen ja valvonnan lisdavan toimen vaativuutta. Yrityksen
palkkapolitikassa tulee jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten palkkausta,
jotta esimiesasemassa olevan toimihenkilon palkkataso ylittéa alaisina toimi-
vien palkkojen tason.

8. Nuoret toimihenkilot

17 vuotta tayttdneen toimihenkilon palkka on 80 prosenttia alimman
tehtavakohtaisen vaativuusluokan palkasta.

16 vuotta tayttdneen toimihenkilon palkka on 70 prosenttia alimman
tehtavakohtaisen vaativuusluokan palkasta.

Nuoren alle 18-vuotiaan suorittaessa samaa ty6ta kuin taysi-ikainen
toimihenkild ja hdanen omatessaan tyon edellyttdaman ammattitaidon ja pate-
vyyden eika hanen tydskentelyynsa kohdistu ylitydsaannosten lisaksi muita
lainsdddannosta johtuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomai-
sen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

9. Harjoittelijat

Kohdassa 2.3 mainituista palkoista voidaan poiketa harjoittelijoina tydskente-
levien opiskelijoiden suhteen.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkiloita, jotka opiskelevat ammatillisissa
oppilaitoksissa, teknillisessa tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa,
korkeakoulussa tai teknisessa korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden luku-
kausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa
tyokokemusta. Harjoittelijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaativuus-
luokkapalkan 25 %:lla.

10. Palkanmaaritysjakso ja vAhimmaispalkka
Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.
Toimihenkilolle maksetaan vahintaan vahimmaispalkka, joka saadaan
lisddmalla henkilokohtainen palkanosuus toimihenkilon tehtavakohtaiseen

palkanosuuteen. Lisaksi maksetaan tydsuhteen keston perusteella palvelus-
vuosilisaa.
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11. Muut palkkarakenteet

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkarakenteesta. Taman ty6ehtoso-
pimuksen alinta tehtavékohtaista palkkaa, johon on lisatty alin henkildkohtai-
nen palkanosuus (% tehtavakohtaisesta palkasta) ei kuitenkaan saa alittaa.

Ennen sopimuksen voimaantuloa asiasta on ilmoitettava liitoille.

Sopimus tehdaan kirjallisena ja muutoin noudatetaan tyéehtosopimuksen
paikallista sopimusta koskevia maarayksia.

12. Toimihenkildlle annettavat tiedot

Toimihenkildlle annetaan h&nen niin halutessaan tieto vaativuusluokasta
seka pistesumman muodostuksesta vaativuustekijoittain. Samoin hénelle
annetaan patevyyden ja tyosuorituksen arvioinnin tulokset perusteineen pa-
tevyystekijoittain. Talléin on kehityskeskustelu suositeltava tapa henkilokoh-
taisen palautteen antamiselle ja patevditymistarpeen kartoitukselle.

13. Luontoisedut
Luontoisedun raha-arvona pidetaan palkkausjarjestelméaa sovellettaessa
luontoisedun kaypéaa arvoa. Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvitta-
maan, kaytetddn sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain
ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotukses-
sa.
Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1 682 euroa

Kéayvan hintatason mukainen tai
verohallituksen paatoksen mukainen

vuokra-arvo 286 euroa
Peritty vuokra 84 euroa
Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 202 euroa 202 euroa

Palkkaméaaraysten soveltamisessa
kaytettava palkka 1 884 euroa
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS
1. Soveltamisala

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tybaikamuodoissa, joissa saannéllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaéan 30
arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, uudenvuodenpéaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan vuoden aikana tehdyista saannollisista tyopaivista
liitteen& olevien kertymataulukkojen mukaisesti.

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan:

aika, jolloin tydnantaja maksaa sairausajan tai aitiysloman palkkaa

- tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja
maksaa talta osin palkan

- lyhyen tilapaisen loman tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja mak-
saa palkan

- lomautus enintaan 30 paivaa vuodessa
- taman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat
Yll& mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat.
Tyb6ajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1. kohdassa mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdéon perustuvat vuosi-
lomajarjestelyt tai vuosittain sdanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen
Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkil6lle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa
sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana
ajankohtana. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Tyon-
antajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkildlle hyvissé ajoin kuitenkin vii-
meistaan viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Soveltamisohje:

Tassa mainittua rahakorvauksen maksamista koskevaa maaraysta
sovelletaan aikaisemmassa laajuudessa.
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Ellei toisin sovita, annetaan vapaata meijerialalla 10 kokonaista tyévuoroa ja
20 tuntia viikkotybaikaa lyhentamalla, leipomoalalla 8 kokonaista tyévuoroa
ja 36 tuntia viikkotydaikaa lyhentamalla seka liha-alalla, peruselintarviketeol-
lisuudessa ja panimo- ja virvoitusjuomateollisuudessa vahintaan tyévuoro
kerrallaan.
Alakohtaiset vapaan kertymataulukot ovat tamén poytékirjan liitteena.
Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan toimihenkilolle kertynytta vapaata vastaava
palkka.
Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu lilkaa vapaata, on
tyOnantaja oikeutettu pidattdmaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydes-
sa.
Paikallisesti voidaan sopia ty6ajanlyhennysvapaiden vaihtamisesta joustova-
paaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 8:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

4. Ansiotaso

Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa
alentamatta.

5. Vuosiloma
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydéssaolopaivien veroisina
paivind myads niitd paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyota ta-
man sopimuksen mukaisen vapaan pitdmisen vuoksi.

6. Sopimuksen voimassaoloaika
Tama poytakirja on voimassa samalla tavoin kuin tyéehtosopimus.
Helsingissa 29 paivana toukokuuta 1998
ELINTARVIKETEOLLISUULIITTO ry
SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL ry

TEKNISTEN LITTO TL ry
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VAPAAN KERTYMATAULUKKO

LIHA-ALA, PERUSELINTARVIKETEOLLISUUS, PANIMO- JA VIRVOITUSJUOMATEOL-
LISUUS

vahintéan 17 tyopaivaa 1 vapaa
" 34 " 2 vapaata
" 51 " 3 "
" 68 " 4 "
" 85 " 5
" 102 " 6 "
" 119 " 7 "
" 136 " 8 "
" 153 " 9
" 170 " 0 "
" 187 " 11
" 210 " 125"

LEIPOMOALA

vahintéan 17 tyopaivaa 1 vapaa
! 34 " 2 vapaata
" 50 " 3 "
" 68 " 4 "
" 8 " 5 "
" 102 " 6 "
" 119 " 7
" 136 " 8 "
" 153 " 9 " tai 8 vapaataja 8 tuntia
" 170 " 10 " tai 8 vapaata ja 16 tuntia
! 187 " 11 " tai 8 vapaata ja 24 tuntia
" 210 " 12,5 "tai 8 vapaata ja 36 tuntia

MEIJERIALA

vahintéan 17 tyopaivaa 1 vapaa
" 34 " 2 vapaata
" 51 " 3 "
" 68 " 4 "
" 85 " 5
" 102 " 6 "
" 119 " 7 "
" 136 " 8 "
" 153 " 9
" 170 " 10 "
" 187 11 " tai 10 vapaataja 8 tuntia

" 210 " 12,5" tai 10 vapaata ja 20 tuntia
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VAIHTOEHTOINEN TYOAJAN LYHENNYSTA
KOSKEVA POYTAKIRJA

PAIVA- JA KAKSIVUOROTYOAJAN LYHENTAMISTAPAA
KOSKEVA POYTAKIRJA

18

28

38

Liittojen valilla on sovittu seuraavasta vaihtoehtoisesta tavasta lyhentaa ty6-
aikaa paiva- ja kaksivuorotyfssa.

Tyobaika voidaan jarjestaa myos siten, etté se on keskimaarin 36,5 tuntia
viikossa.

Mainittu keskimaaréinen viikkotydaika on saatu siten, ettd 1 8:n mukainen
tyOajan lyhennys on otettu huomioon sita laskettaessa. Talléin myés arkipy-
hat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin kalen-
terivuoden aikana.

Tyb6ajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta ty6aika enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 8:n mukai-
seen maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tybajan tasaami-
seen.

Vapaata pidetaan tyénantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerral-
laan, ellei toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan pitdmisesté tai sen kor-
vaamisesta. Ty0Oajan tasoittumisjarjestelméan merkitsematon pitamaton va-
paa annetaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen,
vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella
kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyajan tasoittumisjarjestelmaksi. Ty6-
ajan tasoittumisjarjestelmaa laatiessaan tulee tydnantajan pyrkia ottamaan
huomioon toimihenkildiden yksil6lliset toivomukset vapaiden ajankohdista
tuotannon tarpeiden seké kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita
aikaa, jolloin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa,
osastolla tai tyopaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyo. Siirryttadessa
muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoroty6hdn, maaraytyy tydaika
siirron jalkeen kyseista tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edelld mainittua tydajan tasoittumisjarjestelmaa ole etukateen vahvistet-
tu, vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei
paikallisesti ennen vapaan pitdmista muuta sovita. Samoin menetelld&n jos
tyOajan tasoittumisjarjestelméaéa muutetaan.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan
toimihenkilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita
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erikseen ilmoitettu, kun koko yrityksen, sen tydosasto tai tydryhma, johon
toimihenkild kuuluu, on tdssd sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat
olleet tyopaivia, luetaan tydsséaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa an-
saittaessa.

Tybnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittamien tyoaikajarjestelyjen
toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkil6iden edustajan kanssa. Neuvotte-
luissa on otettava huomioon tydpaikan toimihenkilétyén luonne, kaynti- ja
palveluaikojen turvaaminen, muiden henkilostéryhmien tydaikajarjestelyt se-
k& muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen tyGnantaja ilmoittaa minka
jarjestelman mukaan sovellettavat menettelytavat maaraytyvat.

Tata sopimusta sovelletaan tyéehtosopimuksen osana.

Helsingissa 29 paivana toukokuuta 1998

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL ry

TEKNISTEN LITTO TL ry
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ERAAT ERIKOISTILANTEET

Tyosuhteen alkaminen kesken vuotta:

vapaat vapaat

tybsuhteen alku

Toimihenkil6 pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat,
mitka esim. muille saman tyéryhman toimihenkildille ja tyontekijéille on ilmoi-
tettu. On mahdollista kuitenkin laatia h&nelle myds henkilokohtainen keski-
maarainen viikkotydaika jaljella olevaa vuotta varten.

Tybsuhteen paattyminen kesken vuotta:

vapaata tyosuhde paattyy
Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuh-
desaatavat normaaliin tapaan. Niita pitamattomia vapaita, jotka on merkitty
tyotuntijarjestelméan, ei talldin huomioida. Tyotuntijrjestelmaan merkitse-
mattomat pitamattomaét vapaat korvataan saanndllisen tybajan palkkaa vas-
taavalla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen:

Toimihenkil6 voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien
tydajan lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuorotydhon niin, et-
ta aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyo

paivaty tybdaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan
kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyd
kestaa vain lyhyehkdn ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimi-
henkil6 on siirtynyt takaisin paivatyohon. Jos toimihenkilon tydaikamuoto
vaihtuu usein, huolehditaan siitd, etta toimihenkilon suhteellinen tydaika ei pi-
tene.



58

TYOAJAN LYHENTAMISTA KESKEYTYVASSA KOLMIVUOROTYOSSA
KOSKEVA SOPIMUS 2.12.2002

TYOAIKA KESKEYTYVASSA KOLMIVUOROTYOSSA
1 § Tybaika

Keskeytyvassa kolmivuorotydsséa keskimaarainen viikkotydaika on
35,8 tuntia.

2 § TyOajan tasoittuminen

Tyb6ajan tasoittuminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméaarin 35,8 tuntiin viikossa.

Poytakirjamerkinta:

Talloin ei kuitenkaan pidenneta tydehtosopimuksen mukaista saannol-
lista tydaikaa tyoskenneltdessa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhyi-
té ajanjaksoja, joihin sisaltyy arkipyhia.

Ty6téa varten tulee ennakolta laatia ty6ajan tasoittumisjarjestelma
enintdan vuoden pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen
saannollinen tyoaika tasoittuu sanottuun keskimaarin.

Poytakirjamerkinta 1:

Ty6ajan tasoittuminen voidaan toteuttaa my0s siten, etta sovittaessa
suoritetaan rahakorvaus. Lyhyemmissa kuin vuoden pituisissa jak-
soissa tydajan tasoittuminen voidaan toteuttaa siten, etta vastaava
vapaa annetaan keskeytyvan kolmivuorotydjakson jalkeen.

Poytakirjamerkinta 2:

Toimihenkil6 tulee tAman sopimuksen piiriin, kun han on ollut
keskeytyvassa kolmivuorotyossa ilta- tai yévuorossa. Kuitenkin ilta- tai
yovuoroon liittyvat samassa vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot kat-
sotaan kuuluvan taman sopimuksen tarkoittaman tydajan lyhennyksen
piiriin.

3 § TyO6ajan lyhentamisen korvaaminen
Tybajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti

selvitetadn mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetdan sen
korvaustavasta.
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Soveltamisohje:
Tyb6ajan lyhentdmisesta johtuva ansiotason alenemisen korvaaminen
voidaan toteuttaa mm. siten, etta tyotuntijarjestelman mukaisilta ta-
sausvapaapaiviltda maksetaan ao. vuorolisat.
4 § Vuosiloma
Toimihenkil6 saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tyb6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyéssaolo-
paivien veroisina vuosilomaa maarattdessa kuitenkin vahennettyna asian-
omaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten
vapaapaivien lukumaaralla.
5 8§ Ylityo
Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan ty0, joka ylittaa asianomaisen
tyOajan tasoittumisjarjestelman mukaisen viikkotydajan siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
Kuukausipalkan jakaja on 154.
6 § Siirtyminen tybéaikamuodosta toiseen seké tydsuhteen paattyminen
Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tybaikamuotoon seka
toimihenkilon tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen mutta pitamatta
jadéneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai
toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus.
7 8 Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen voimassaoloajan.

Helsingissa 2 paivana joulukuuta 2002

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KESKEYTYMATTOMASSA
KOLMIVUOROTYOSSA KOSKEVA SOPIMUS 29.5.1998

TYOAIKA KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA
1 8§ TyOaika ja soveltamisala

Keskeytymattomassa kolmivuorotytssa keskimaarainen viikkotydaika on
34,6 tuntia. Tama koskee myds sellaista keskeytymatonta kolmivuoroty6ta,
jota tehdaan vain osa kalenterivuotta.

2 § TyOajan tasoittuminen

Ty6ajan tulee enintd&n vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta tehtévan jakson aikana tasoittua keskimaarin
34,6 tuntiin viikossa.

Ty6téa varten tulee ennakolta laatia ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tytaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Saannollinen paivittdinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa.
Poytakirjamerkinta 1:

Keskimaaraiset viikkotydajat eivat sisalla vuosiloma-aikaa.
Poytakirjamerkinta 2:

Kun keskeytymatonta kolmivuoroty6ta tehdéaan lyhyité jaksoja,
joihin sisaltyy arkipyhia, niin tallaisen keskeytyméattéman kolmi-
vuorotydjakson tyoaika ei voi olla pidempi kuin muissa tydaika-
muodoissa. Tyodajan vertailussa tulee huomioida arkipyhien liséksi
vapaapaivien kertyminen yksi- ja kaksivuorotydssa.

3 8§ Tybajan lyhentamisen korvaaminen

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmi-
vuorotydssa tekniselle toimihenkildlle kuukausittain 5 %:n suuruinen erillinen
lisd. Mikali yrityksessa on kaytossa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kom-
pensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.

4 § Tybssaolopéivien veroiset paivat

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyéssaolo-
paivien veroisina vuosilomaa maarattdessa. Kuitenkin niista vahennetaan
asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien, paivatyontekijoiden
tavanomaisten vapaapaivien lukumaara.
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Taman sopimuksen tarkoittamissa ty0aikamuodoissa korvataan tyo, joka
ylittda asianomaisen tyoviikon tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisen

viikkoty6ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on
sovittu.

Ylityokorvausta laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 146.

6 8 Siirtyminen tyfaikamuodosta toiseen seka tydosuhteen paattyminen

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon seké toimihenkilon tydsuhteen paattyessa korvataan an-
saitut ja pitamatta jddneet vapaapéaivat antamalla vastaavasti vapaata tai
toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus osa-ajan palkanlas-
kentaperiaatteiden mukaisesti.

7 8 Tasausvapaiden antaminen

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tyévuorojarjestelman
mukaisesti.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu
antaa tasausvapaita, korvataan pitamaétta olevat tasausvapaat antamalla ne
vapaana seuraavan vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai
toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla niiltd rahakorvaus osa-ajan
palkanlaskentaperiaatteiden mukaisesti niiden maaraytymiskauden paatty-
mista seuraavana palkanmaksupdaivana kuitenkin niin, ettéa laskenta-aikaa jaa
yksi kuukausi.

8 § Tilapainen tyoskentely keskeytymattomassa kolmivuorotydssa

Mikali jossain muussa tydaikamuodossa saanndllisesti tydskenteleva
toimihenkilo tydskentelee tilapaisesti keskeytymattomassa kolmivuorotydssa,
maaraytyy hanen tyfaikansa ja siitd maksettava erillinen lisa kyseisena aika-
na taman sopimuksen mukaisesti.

9 § Sairausajan palkan maksaminen

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tybnantaja maksaa
sairausajan palkkaa.

10 8 Tydsséolon veroinen aika

Kolmivuoroty6ssa tehdyiksi saanndéllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myods
tyOnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin tyénantaja
koulutussopimuksen mukaan korvaa ansionmenetyksen. Saanndllisiin
tyodvuoroihin rinnastetaan tydehtosopimuksen mukainen lyhyt tilapainen
loma, jolta tydnantaja maksaa palkkaa.
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11 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen voimassaoloajan.

Helsingissa 29 paivana toukokuuta 1998

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL ry

TEKNISTEN LITTO TL ry
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1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteis-
toiminnan eri muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja so-
pimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkil6illa on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja
terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimus-
maarayksille.

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai
myo6tatuntotyotaisteluun vahintdan nelja paivaa aikaisemmin, mikali se on
mahdollista. liImoituksessa tulee mainita aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus. Osapuolet suosittelevat vastaavaa ilmoitusmenettelya jasenilleen.

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksissa jal-
jempéana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaa-
vaa toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka lilkkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vas-
taamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista seka heidan varamiehistaén on tyopaikalla toi-
mivan toimihenkildoyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Milloin varamies toimii luottamusmiehen sijaisena, toimitetaan tyénantajalle
tasta ilmoitus paikallisesti sovitulla tavalla.

Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tyésuojeluvaltuutet-
tu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.

TyOnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Silt osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissé seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua ase-
tusta, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelmén tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden va-
listen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista, tydérauhan turvaamista ja tyolainsaadannon sovel-
tamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuun jarjestoon kuuluvilla
toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluotta-
musmies kun palveluksessa on vahintaan kolme edelld mainittua toimihenki-
|6&. Vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Milloin néin tapahtuu, on kaikille
edellda mainituille toimihenkil6ille varattava mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti
hairita tyontekoa.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkil6illa on oikeus valita osas-
toluottamusmies sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitéa, mihin
toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osastoluottamusmies. Talldin tulee
kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmu-
kainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettd se edistda neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden kasittelya.

Tyopaikalla, jossa tyoskentelee vahintaan 160 tdh&n sopimukseen sidottuun
jarjestoon kuuluvaa toimihenkil6a ja jossa on selvasti maariteltavia toiminnal-
lisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita tallaista varten osasto-
luottamusmies. Mydskin tdssa tapauksessa sovitaan osastoluottamusmiehen
edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta ennen osastoluottamusmie-
hen valintaa. Samalla on sovittava, missa asioissa ja missa laajuudessa han
neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa toimihenkil6itd. Tassa kappalees-
sa tarkoitetulla tyopaikalla toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus valita osasto-
luottamusmiehid vahintaan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 50 toimihenkil6a
kohti.

Tybsuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittaa esimiehensa
kanssa. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidetta-
vaksi luottamusmiehen ja tybnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

2.2 Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Ty6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa,
jossa saanndllisesti tyoskentelee yhteensa vahintdan 20 tyontekijaa ja toimi-
henkil6d. Ty6dsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijoiden ja
toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen. Tydpaikan
toimihenkildasemassa olevilla tyontekijdilla on tydsuojelun valvontalain

10 8:n mukaan oikeus valita keskuudestaan oma tydsuojeluvaltuutettunsa.
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Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan ty6suojelupaallikon ja tahan tarkoi-
tukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tAh&n sopimuk-
seen tarkoitetuilla henkiloéstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus
valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut
olosuhteet sita edellyttavat.

Mikali toimihenkil6iden tydsuojeluvaltuutettu on valittu tuotannollis-teknisten
tehtavien piiristd, voivat kaupallis-hallinnollisissa tehtavissa tyoskentelevat
toimihenkilot talla perusteella valita keskuudestaan yhden tyésuojeluasia-
miehen ja painvastoin.

Tydsuojeluasiamiehen tehtavat ja asema

Tyosuojeluasiamiehen tehtavdnd on muun muassa pitaa yhteytta toimialu-
eensa tyosuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyésuojelupaallikkdoon se-
k& osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojelu-
asiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Sen mukaan
kuin tyosuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat, on hanella esimiehen kans-
sa sopien oikeus saada vapautusta tydsta naiden tehtavien hoitamista var-
ten.

Ty6suojeluasiamiesta ei saa tydsuojeluasiamiehen tehtavien vuoksi irtisanoa
eika asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkilihin nahden.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtAminen kohtuut-
tomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Yhteistoimintatehtavat

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiléston, linjajohdon ja henki-
l6stohallinnon kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palvelukses-
sa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya ylla-
pitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu seka 2.2.3. kappaleessa mainittu tydsuoje-
luasiamies toimialueensa puitteissa osallistuvat tyokykya yllapitavan toimin-
nan suunnitteluun ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He
osallistuvat my6s suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Tehtavienséa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle

jarjestetaan tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyos-
taan. Talléin on kiinnitettava huomiota muun muassa ao. henkiléstéryhmaan
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kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen
ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkiléstoryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun va-
pauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Yksinomaan toimihenkil6itéa edustava tyésuojeluvaltuutettu on oi-
keutettu saamaan riittdvasti vapautusta tydstaan tehtaviensa asianmukaista
hoitamista varten tyén kannalta sopivana aikana. Vapautuksen méaara ja jar-
jestelyt selvitetddn ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai
toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
nodllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai hdanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

TyOnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen palkkausjarjestelméan piiriin
kuulumattoman korvauksen, jonka suuruus maaraytyy portaittain luottamus-
miehen edustaman sopimusalueen toimihenkildiden lukumaaran perusteella.

Porrastus ja rahakorvauksen suuruus on tydehtosopimuksen allekirjoituspoy-
takirjassa.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammi-
kuun 1. paivana. Mikali toimihenkilomaarassa tapahtuu olennaisia muutoksia,
tulee muutosten vaikutus ottaa huomioon paikallisesti sovittavalla tavalla.

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneené ollessa taman tehtavia vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta kuukau-
den ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksettavasta korvauksesta on maaraykset tyoehto-
sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tydnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttaméattomat kes-
kustelut. Tyopaikan koon sité edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta luotta-
musmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toi-
misto-, yms. valineita.

Luottamusmiehend, osastoluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toi-
mivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tulles-
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saan. Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuute-
tuksi valitun henkilén varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtéavien hoitamis-
ta on hanelle, ottaen huomioon ty6paikan olosuhteet ja hanen ammattitaiton-
sa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen an-
sionsa alentumista.

Tyo6paikassa, jossa on enemman kuin 10 toimihenkil64, ei luottamusmiesta,

osastoluottamusmiesta eika tydsuojeluvaltuutettua tule ilman omaa suostu-

mustaan siirtda sellaiseen matka- tai 3-vuorotydéhon, joka olennaisesti vaike-
uttaa luottamustehtavien hoitamista.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu on suoritettava
vuosittain.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan
tai padosin tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tyén-
antajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa
yllapitaminen entiseen tai sit vastaavaan tython ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itse-
naisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen
kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimi-
kauden paattymisesta lukien.

3.3 Tybsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa ao. henkildstéryhman osalta
keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tydsopimuslain 7 lu-
vun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan paattyy eika tyon-
antaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tydhon tydsopimuslain

7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd, osastoluottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n
1 momentin edellyttdam&a niiden toimihenkiléiden enemmiston suostumusta,
joita han edustaa.
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Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyéso-
pimusta ei saa purkaa tai kasitell& purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8
luvun 1-3 8:n sdannoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoit-
teensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos ty6-
paikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kir-
jallisesti tydbnantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyésuojelutoimikunnalle tai muul-
le sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin ai-
kaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta
hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyo-
sopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suori-
tettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintéan 30 kuukauden palkka.
Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti
tydskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkil6d on edella mainittu
korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan ja enintaan
24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentissa on saédetty.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellytta-
man ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomi-
sen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

4 YHTEISTOIMINTA
Kehittamistoiminta
Toimihenkildiden ja heidan edustajiensa tulee tAmé&n sopimuksen periaattei-

den mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuh-
teiden ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.
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Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&aan, vaihtelevan ja kehittavan
tyon siséllon seké tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenkildlle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkilon terveydelle tai turvalli-
suudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja toimihenkildiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-

sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssa

ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat ja toimihenkilot. Toi-

mihenkilot nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen toi-

mihenkilGista.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, jo-
ka k&sittelee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin
voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vas-
taavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoiminta-
lain, tyosuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista
toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluja, vastaa tyonantaja siitd, etta konsult-
tiyrityksen toiminta on taméan sopimuksen mukaista.

5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettédesséa
toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palk-
kaa vahenneta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutuk-
seen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysté ajasta ei korvausta suoriteta,
mikali asiasta ei paikallisesti toisin sovita. Matkakustannusten korvaukset
maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on
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hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annet-
tava muulloin vastaava vapaa-aika.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovitta-
va etukateen.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyémarkkina-
osapuolet tai tydbnantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa
paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallis-
tumisesta voidaan sopia myo6s tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Tydsuhteen séailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukau-
den tai sitéa lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille ti-
laisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tydpaikan kokoon.
lImoitus aikomuksesta l&hteé kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 péai-
vaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mah-
dollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukéteen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa toimihenkildlle korvauksia taméan sopimuksen mukaises-
ti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskoh-
dan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdméan sopimuksen tarkoitta-
maan koulutukseen, mik& on omiaan lisaéamaan naiden henkildiden patevyyt-
ta taman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset
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Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvéaksynyt, tydnan-
taja maksaa luottamusmiehelle, osastoluottamusmiehelle, varaluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan ja-
senelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdaman koulutuk-
sen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle
enintdan kuukauden ajalta, seké edellda mainituille tydsuojeluluottamustehta-
vissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukau-
den kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan
jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttéaen, etta han tyoskentelee
yrityksesséa, jossa on vahintaan 180 tydsuhteessa olevaa ja hdnen johtamas-
saan jasenyhdistyksessa on vahintdan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkildille kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jar-
jestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestéjen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tAssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydbnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltadn vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden ra-
jaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléston maaras-
s4, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella maini-
tuissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildsttmaara on saanndllisesti vahintaan 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamat yrityk-
sen tilinpaatostiedot henkilston edustajille pyydettaessa kirjallisena.
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Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa
tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tyOpaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyk-
sista. Henkildstéryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia,
tyOpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myods
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai muilla yri-
tyksessa kaytdssa olevilla viestintavalineilla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen ty6paikan toimihenkildita valit-
tomasti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liit-
tyvista asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot siten,
ettd asian oikea tila ja siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan
riittdvan ajoissa ennen asian kasittelemista tydnantajan kanssa.

3. Henkil6tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada seuraavat tiedot tAmé&n sopimuksen pii-
riin kuuluvista toimihenkil6ista:

1. Toimihenkilén suku- ja etunimet

2. Palvelukseentuloaika uusista toimihenkil6ista
3. Organisatorinen osasto

4. Vaativuusluokka

5. Tilastonimike

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildistéa annetaan kohdis-
sa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan kolmen
kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

4. Koeaika ja méardaikainen tydsopimus

Luottamusmiehelle on pyydettdessa annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraai-
kaiseen tydsuhteeseen otetuista toimihenkildista. Erikseen pyydettaessa on
luottamusmiehelle iimoitettava my6s maaraaikaisen tydsopimuksen solmi-
misen peruste.

Soveltamisohje:
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Jos luottamusmies on esittanyt, etta hanen tulee saada kulloinkin ta-
man kohdan mukaiset tiedot, tulee ne antaa hanelle ilman eri pyyntdéa
viivytyksetta.

5. Palkkatilastotiedot annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa tdmén
sopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkildista tyopaikkakohtaisena keskiarvo-
na seka vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) sdanndllisen tybajan keskimaarainen kuukausiansio
c¢) henkil6kohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Liséksi luottamusmiehelle annetaan tiedot toimihenkiléiden jakautumisesta
eri vaativuusluokkiin.

Kuukausipalkka luontoisetuineen siséaltaa peruskuukausipalkan, suorituspal-
kan muuttuvan osuuden seka luontoisetujen ennakonpidatysarvon keski-
maarin kuukaudessa. Saanndéllisen tydajan kuukausiansio sisaltaa edella
mainittujen lisaksi saanndlliseltd tydajalta maksetut vuoro- ja sunnuntaity6-
lisat.

Tiedot annetaan kirjallisena joulukuun palkoista valittomasti sen jalkeen kun
tyopaikkaa koskeva palkkatilasto on valmistunut.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotieto-
ja kolmea henkil6d pienemmista ryhmista.

6. Tyovoimatiedot

Tydvoiman kehitystd koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljan-
nesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden lukumaarat.

7. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajar-
jestelmiin. Liséksi luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toi-
mihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta
palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

8. Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa

hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenki-
IGille eik& niitd saa muutoinkaan levittaa.

7 VOIMAANTULO
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Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Tama sopimus korvaa soveltamisalueellaan

- koulutussopimuksen 12.2.1976 (STK-TVK-STL)

- koulutussopimuksen 12.2.1976 (STK-STTK)

- sopimuksen tydsuojeluyhteistoiminnasta toimistoissa 1.3.1990
(STK-TVK-STL-STTK)

- tuottavuuden ja teknologian kehittAmissopimuksen 23.3.1990
(ETTL-TL-MVL)

- sopimuksen ty6suojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 12.10.1990
(ETTL-SEL-MVL-TL)

- konttoritoimintojen kehittdmissopimuksen 14.12.1990
(ETTL-STL)

- luottamusmiessopimuksen 1.11.2000 (ETL-STL-TL)

- tiedotustoimintaa koskeva poytakirjan 1.11.2000 (ETL-STL-TL)

Kaikki edella mainitut sopimukset korvataan allekirjoituspdytékirjoineen ja
kaikkine liitteineen.

Helsingissa 25 paivana marraskuuta 2011

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
Heikki Juutinen

AMMATTILITTO PRO ry
Antti Rinne
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ETL — TU IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2005

| YLEISET MAARAYKSET

1 8 Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, toimihen-
kilon irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanot-
taessa tai lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisista tai tuotannollisista

syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)
tarkoitettuja tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen irtisanomista toimihenkildsta johtuvasta syysta.

Sopimus ei koske 1 8:ss& mainitun tapauksen lisaksi:

1. Ty6sopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perus-
teella.

2. Ty6sopimuslain 1:3 8:n 2 momentin perusteella tehtyja maaraaikaisia
sopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4 8:n 4 mo-

mentin perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 8:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luo-
vutus, saneerausmenettely, tyénantajan konkurssi ja kuolema)

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 — 4
8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilds-
ta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydtnantajalla
ollut riittavat perusteet irtisanoa toimihenkilé sopimuksen 2 §:ssa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydésopimus-
lain 8:1 8:n 1 momentin perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —
2 8:nja 9:4 — 5 8:n menettelytapasaannoksia.
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Irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisesta ja tuotannol-
lisesta syysta, noudatetaan sopimuksen I, Il ja IV luvun menettelytapamaa-
rayksia.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 — 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on maaritelty toimihenki-
|6n henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2 8:n 2 momentissa on lueteltu erikseen syita, joita ei
ainakaan voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna voidaan pitaa esim. sellaisia toimihenkilosta
itsestaan riippuvia syitd, kuten téiden laiminlyémista, tydnantajan tyénjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissa-
oloa ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa. Irtisanomisperusteen asiallisuuden
ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun ohella merki-
tysté tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai
rikkomisen vakavuudella.

Toimihenkilén henkiléon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja toimihenkilén
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sité, etta irtisanomisperus-
teen riittvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen ko-
konaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myaos syita, joiden johdosta tyésopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

3 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnanta-
jan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava:

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan vuoden

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintdan 4 vuotta

C. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta
mutta enintdan 8 vuotta

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta
mutta enintdan 12 vuotta
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e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydesséa sovittu,
toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava:

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.
Soveltamisohje
Maaraajan laskeminen

Saadettyjen méaaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvid maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomis-
suojasopimukseen sisaltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maardaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja irtisanoo toimihenkilon 14 paivan irtisanomisaikaa
noudattaen 1.3, on tyésuhteen viimeinen paiva 15.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai —kuukauden paivana, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona méaaraaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo toimihenkilén, jonka irtisanomisaika on 2
kuukautta 30.7, on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali tydnantaja
irtisanoo kyseisen toimihenkilon 31.7, on tydsuhteen viimeinen paiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa pai-
vaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka ma&arapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhéapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.
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4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydésopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkilélle
maksettavasta lopputilistéa, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 8:ssé on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta ja&neen irtisanomisajan osan palkkaa vas-
taavaksi.

5 § Irtisanomisajan palkka ilman tyontekovelvollisuutta

Mikali toimihenkil6lla ei irtisanomisaikana ole tydntekovelvollisuutta on tyon-
antajan ja toimihenkilon syyta yhdessa selvittaa irtisanomisajan palkanmak-
samisen perusteet ja maksamiseen liittyvét seikat esim. tilanteessa, jolloin
toimihenkild saa irtisanomisaikana uuden tyopaikan.

6 8 Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai ta-
man edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tAméa ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti. Tallaisen il-
moituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemante-
na paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kui-
tenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana
paivana.

7 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on toimihenkildn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjal-
lisesti tydsopimuksen paattymispaiva sekéa ne hanen tiedossaan olevat irti-
sanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

8 § Soveltamisala

Sen lisaksi mita on edella sanottu, noudatetaan toimihenkilosta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.
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9 § Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

Henkil0sté johtuvista syistd ennen irtisanomista annettava varoitus seka
irtisanominen on toimitettava toimihenkildlle kohtuullisen ajan kuluessa siita,
kun irtisanomisen peruste ja varoituksen antamiseen johtaneet syyt ovat tul-
leet tydnantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista selvittda sen
merkitys ja voimassaoloaika.

10 8 Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilélle
mabhdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Toimihenkilélla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 10 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi toimihenkilon omaa
luottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua ja ellei sellaista ole valittu, niin yri-
tyksen toisen henkiléstoryhmén vastaavaa henkilda tai tyotoveria.

11 § Tuomioistuin kasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tyOnantaja- tai toimihenkil6liitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasitelta-
vaksi. Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haaste-
hakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita,
kun tydsuhde on paattynyt.

12 § Valimiesmenettely
Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata
valimiesten ratkaistavaksi.

13 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssd méaariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilénsa, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

14 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintéaén 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jddmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilén ika ja ha-
nen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
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tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkilén itsensa an-
tama aihe tydsopimuksen paattamiseen, toimihenkilon ja tydbnantajan olot
yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen tyottomyyspaiva-
rahojen osuus tyésopimuslain 12:3 §:ssé saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisksi eika sen sijasta.

1 LOMAUTUS
15 § Lomauttaminen

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava yhden kuukauden ilmoitus-
aikaa. Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi ja sen perusteet
maaraytyvat tydgsopimuslain mukaan.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat tydosuhteen kestaessa sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maara-
aikaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2 8:n 2 momentin mukaisissa
tapauksissa.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
16 8 Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toimi-
henkil6lle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan toimihenkil6on, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle
tai toimihenkil6ille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tydnantajan on varattava toimihenkiléille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéd, jos tydnantajan on muun kuin tyosopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun hénta sitovan maarayksen perusteella
esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkil6i-
den tai luottamusmiehen kanssa.

17 8 Lomautusilmoitus
Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkil6lle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse

tai séhkoisesti edella 15 8:n mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.
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Tybnantajan on pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekéa sen kesto tai arvioitu
kesto.

lImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomau-
tusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkilolle palkkaa muun
tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain
2:12 8:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusai-
kana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tydsuhteen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittémasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénantajan ja toi-
mihenkilon véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tyon tekemisen alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyon arvioitu kesto.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilén valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoéksiin.

paattaminen ja korvaukset lomautusaikana

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmais-
aikaa. Toimihenkildlla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika
on toimihenkildn tiedossa, tatéa oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edel-
tavan seitseman paivan aikana.
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Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilén tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, toimihenkil6lla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Irtisanomisajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain, ellei
toisin sovita.

Jos toimihenkild irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintd&n 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyonanta-
jan normaalina palkanmaksupéaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa taloudellisen tai tuotannollisen syyn vuoksi irtisanottu
toimihenkild lomautetaan tallaisen syyn johdosta irtisanomisaikana, on hanel-
|& oikeus irtisanomisajan palkkaansa.

Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei esta toimihenkil6a ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, toimihenkilo ei ole velvollinen korvaamaan
tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauk-
sessa toimihenkilé on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on
mahdollista.

Tyodn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle toimihenkildlle tydn alkamisesta vahintdén seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Toimihenkil6ll& on talloin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tydésopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Asunto lomautusaikana

Asuntoedun kayttamisesta lomautuksen aikana saadetaan tydsopimus-
lain13:5 §:ssé.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
18 8§ Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkildsté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saan-
t6a, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkildita ja saman tyonantajan
tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka ettd taman sdannon lisaksi
kiinnitetdan huomiota tyésuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvolli-
suuden maaraan.
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Tybvoiman vahentamisjarjestystéa koskevissa riidoissa noudatetaan 11 8:ss&a
sovittuja kanneaikoja.

19 § Irtisanomista tai lomauttamista koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva ty6-
voiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu yhteensa vahintddn kymme-
neen toimihenkil6on ja tyontekijaén, on siitd ilmoitettava myds tydvoimavi-
ranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava vel-
vollisuus.

20 8 Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta
tyota hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenkiloita 9
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkilo oli tydsuhteensa aikana tehnyt.

21 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 14 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tytnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tyo-
ehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsé samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maarat-

ty.

Sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheu-
du tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomas-
ta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

22 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 26. paivana toukokuuta 2004

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla.

SUOSITUS
PAIHDEONGELMIEN ENNALTAEHKAISYSTA,
PAIHDEASIOIDEN KASITTELYSTA JA
HOITOONOHJAUKSESTA TYOPAIKOILLA

Tyomarkkinajarjestot ovat antaneet 1970-luvulla suosituksia alkoholin ja huumeiden
haittatekijoiden vahentamiseksi tydelamassa. Talla suosituksella ndma uudistetaan
vastaamaan nykyisia tyoelaman tarpeita. Tassa suosituksessa kasitteisiin tyontekija,
tydsopimus ja tydehtosopimus sisaltyvat myods vastaavat julkisen sektorin palveluksessa
olevat virkamiehet, viranhaltijat ja virkaehtosopimukset.

Tavoitteena on paihteeton tydpaikka parantamalla ja selkeyttamalla paihdeongelmien
kasittelya ja hoitoa tyopaikoilla. Tydpaikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja vahvista-
maan omia paihteiden kayton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvid toimintatapoja. Erityisesti
korostetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa eli puuttumista paihteiden kayttéon mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa.

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittd& huomiota paihteiden kayton haitallisuuteen
tydelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna ty6paik-
kakohtaisia toimintatapoja luotaessa. Keskusjarjesttt suosittelevat tyopaikoille paihdeon-
gelmien ennaltaehkéisya, paihdeasioiden kasittelya ja hoitoonohjausta sisaltavan
toimintamallin tekemista.

1. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tydpaikoilla yhteisesti tehtavaa tyéturvallisuustyota.
Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seké ongelmakayttéon
puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat
alkoholin kayton haittoja, kaytén ja ongelmien tunnistamista, kayttdon puuttumista seka
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus

Tiedottamisella ja henkiléston kouluttamisella pyritaan:

e antamaan tietoa paihteiden vaarinkaytdn aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksis-
ta ty0elamassa

e vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmien

tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti

madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

edistamaan tydpaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitikan) tunnetuksi tekemista

ja niihin sitoutumista

edistamaan valitonta ja varhaista vaarinkayttdétapauksiin puuttumista

edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.
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Koulutus tulisi kohdistaa koko henkilost6on, seka esimiehiin etta tyontekijoihin myos
tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyddyntaen.

Tydyhteiso

Tyoyhteison tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua paihteettomaan tyoékulttuuriin.
Jokainen, niin esimies kuin tyontekija, voi toimia hyvana esimerkkina paihteettomyyden
edistamiseksi tydpaikoilla. Ty6paikoilla voi olla myos paihdeongelmiin perehtynyt yh-
dyshenkil6. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahéattelya ei tule sallia
tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti
estaa paihdeongelman pahenemisen.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehtava. Terveystar-
kastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksildohjauksessa ja neuvonnassa terveydenhuol-
lon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja paihteetto-
myyden edistamiseen. Paihdeongelman varhaiseen havaitsemiseen on kehitetty toimivia
malleja.

2. PAIHDEASIAN KASITTELY

Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi vaarinkayton
tunnistaminen on valttamatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja

voivat olla esimerkiksi:

e toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tyéaikojen
noudattamatta jattamiset

e satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot

e toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot

e to6ihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa

e tydtehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset
e sairauslomatodistukset eri l|aakareilta

e esimiesten valttely

e toistuvat tapaturmat

e rattjuopumus

e rokulipaivat

Paihteiden vaarinkayttd voi tulla esiin myds tydterveyshuollossa terveystarkastusten ja
sairaanhoidon yhteydessa.

Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tydpaikalla tai tydssdolo paihteiden vaikutuksen alaisena on tydsuhtees-
ta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja selva merkki ongelmasta, johon tulee
puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta
hoitamisesta.
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Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tydterveyshuollon tai tyétoverin aloitteesta.
Paihdeongelmaisen kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehddan suunnitelma
jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveyshuollon tulee olla
mukana suunnitelman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka toimenpiteiden
vaikutusten seurannassa

Esimiehen rooli ja tehtavat

Mikali henkilon kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita paihdeongelmasta,
esimiehen tulee keskustella tydntekijan kanssa tyopaikan toimintatavoista ja vaatimuksista
seka mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyénantajan on arvioitava
tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voimassa
olevia saannoksia ja maarayksia. Huumausaineiden testaamisesta on saadetty laissa
yksityisyyden suojasta tyoelamassa.

Jos on epaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai sairaus,
voidaan asianomainen tyontekija ohjata omaan tyoterveyshuoltoon tydkykyarviota ja
hoidon tarpeen arviointia varten.

Tyotovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan
apua esimerkiksi ottamalla yhteytta ty6éterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkiléon.
Mikali tydpaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkil, ty6toveri voi myds pyytaa hanta
keskustelemaan asianomaisen tyontekijan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei
tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tyontekijan laiminlydmista tyétehta-
vista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava
tyotoveri hyvaksytaan tyoyhteiston tasavertaisena. Nain tuetaan hanen selviytymistaan ja
toipumistaan.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkildston tehtéavana on arvioida alkoholin ja muiden paihteiden
ongelmallinen kaytto kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja
antaa tietoa ja tukea.

Mikali tydterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tyéterveyshuollon tehtavéana on kertoa
paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hdnet asianmukaiseen hoitoon.
Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena olemista tyopaikalla ja tastéa aiheutuu
vaaraa, ty6terveyshuollon tulee ottaa yhteytta tydpaikkaan ja tiedustella asianomaisen
tyontekijan tydssa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan hoitoon
ohjaamiseksi. Muissa tilanteissa tydterveyshuoltoa sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tyo6terveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda tyokykyarvio ja arvioida
hoidon tarve seka osallistua hoitoonohjaukseen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.
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Yhteistoiminta ja henkildstén edustajat

Tyo6paikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelyd, hoitoonohjausta ja tyéterveyshuollon
roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) tarkoittamassa yhteistoiminnassa.
Yhteistydssa keskeisia ovat myds tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessdan tyonantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksella
oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynndsta henkiloston
edustajalla on oikeus olla l&sna, kun asiaa kasitellaan tydnantajan kanssa.

3. HOITOONOHJAUS
Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon
tuloksellisuutta. Tydyhteison jasenten, tydtovereiden ja esimiesten tulee kannustaa
paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-
aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

ongelmaisen omasta tai hanen perheensé aloitteesta
tyotovereiden tai tydpaikan yhteyshenkilon aloitteesta
esimiehen/tyénantajan aloitteesta
tyoterveyshenkiloston aloitteesta

Hoitoon hakeutumista ja hoitoonohjausta varten tydpaikalla tulee olla tieto kaytettavissa
olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla on paihdeyhdyshenkild, han voi
huolehtia my6s hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja ty6kyvyn sailyttami-
nen, mahdollisimman hyvan terveydellisen ja sosiaalisen tilan saavuttaminen, tydssa
kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten poissaolojen vAheneminen ja omien sek& myds
perheasioiden kuntoon saaminen.

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, tyopaikalla tulee ryhtya
toimenpiteisiin paihdeongelmaisen hoitoonohjauksessa. Talldin tulee sopia tyoterveyshuol-
lon roolista, hoidon edistymisen seurannasta ja raportoinnista. Hoitoon ohjaaminen voi
tapahtua myos ty6terveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tyénantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta olisi hyva
tehda ko. osapuolille jaettava kirjallinen hoitoonohjaussopimus, jossa todetaan hoitopaik-
ka, hoitoaika ja seurantatavat.

Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla tahdataan
tydsuhteen jatkumiseen.
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Parantumisen ja tydssa jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle pyritdéan loytamaan
sopiva ja riittava hoitomuoto. Kaytannon jarjestelyihin osallistuu tydterveyshenkiloston
jaltai paihdeyhteyshenkilon ohella my6s tybnantajan edustaja, joka tekee paatokset tyosta
poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, mikali hoito joudutaan
toteuttamaan tydaikana. Lahtokohtaisesti hoidossa kaynti tapahtuu tydajan ulkopuolella.
Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen
Paihtymyksesta johtuva tydsta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luvaton poissaolo,
jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tamé koskee sekd omaeh-
toista poissaoloa etta tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen tytpaikalta.
Mahdollisesta osallistumisesta ndiden maksamiseen seka palkan maksusta tydsta
poissaoloajalta hoidon tai muun toimenpiteen takia paattaa tyonantaja harkintansa
mukaan. Lahtokohtaisesti paihdeongelmaisen hoidosta aiheutuvat kustannukset maksaa
hoidettava itse.

Tyo6paikalla tulisi olla tiedot mahdollisen muun toimeentuloturvan hakemisesta seka
hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.

Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen henkilén hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat luottamuk-
sellisia. Niita ei saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Helsingissa 12. paivana tammikuuta 2006
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