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1. SOVELTAMISALA
1§ Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus-jaravitsemisalalla seka sithen verrattavassatai
laheisestiliittyvassd taisitd tukevassa toiminnassa, jaljempand mainituissa mat-
kailu- ja vapaa-ajan palveluissa seka edellisiin liittyvissd hyvinvointipalveluissa.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:
- ravintolat, kahvilat, pubit, yokerhot

- catering-yritykset ja henkil6storavintolat

- eines- ja valmistuskeittiot

- hotellit ja muut majoitusliikkeet

- kylpyldt ja hyvinvointikeskukset

- leirintd- ja caravanalueet

- loma- ja mokkikylat

- maaseutumatkailupalvelut

- huolto- jaliikenneasemat

+ keilahallit

- loma- ja kurssikeskukset

- kongressikeskukset

- kotimaisten matkailupalvelujen edistiminen, myynti, markkinointi ja valitys.

Sopimus koskee tydaikalain alaisia tyontekijoitd. Sopimisen osana noudatetaan

seuraavia sopimuksia:

- Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990

- Luottamusmiessopimus (MaRa-PAM) 1.1.2012

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.1.2012

- Sopimus yhteistoiminnasta (MaRa-PAM) 1.4.2010

- Suositus padihdeongelmien ennaltaehkaisystd, piihdeasioiden kasittelystad ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla (SAK, EK ym. 12.1.2006)

- Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK) 12.2.1976

- Tyoehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK)

- Jasenmaksujen perintdmenettelya koskeva sopimus (LTK-SAK)

- Koulutussopimus (MaRa-PAM) 1.2.2014

- Sopimus tydssdoppimisesta (SHR-PAM) 8.3.2006.

2. TYOSUHDE
2 § Tydnjohto ja jarjestaytymisoikeus

Tyonantaja johtaa ja jakaa tyotd. Tyonantaja ottaa ja erottaa tydntekijat.
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Madratynlaiseen tyohon otettu tydntekija on velvollinen tarpeen vaatiessa te-
kemaddn muutakin samanlaista tai sithen verrattavaa tyo6td, joka ei olennaisesti
muuta hidnen varsinaista tyotaan.

Tyosuhteen alkaessa tydnopastuksen lisdksi tyonantaja perehdyttda tyontekijan
tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tydpaikan tyéterveyshuollon
sisdltdon, tyopaikan sairauspoissaolokdytantéihin, mahdollisiin tyéturvallisuus-
riskeihin seka tydsuojeluorganisaatioon.

Jarjestdaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyonantaja selvittdd uudelle tyontekijalle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja
ilmoittaa, ketka toimivat tyopaikan luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna
ja tyosuojeluasiamiehend sekd antaa tyontekijille heidan yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tydehtosopimuksen tyo-
ehtosopimusosapuolina toimivat tyontekijéiden puolella Palvelualojen ammat-
tiliitto PAM ry ja tydnantajan puolella Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary.

3 § Tydsopimus ja koeaika

Tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteend olevan mallin mukaista kirjal-
lista tydsopimusta.

Mikali tydsopimus on tehty suullisesti, tydnantaja on velvollinen antamaan tyon-
tekijalle kirjallisen selvityksen tyonteon keskeisistd ehdoista tyésopimuslain 2
luvun 4 §:n mukaisesti.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia enintddn neljin kuukauden koeajasta.
Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassda madrdaikaisessa tydosuhteessa koeaika voi
olla kuitenkin enintdén puolet tydsuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tydnteon aloittamisesta.

Koeaikana tyosuhde voidaan molemmin puolin purkaairtisanomisaikaa noudat-
tamatta, jolloin ty6suhde lakkaa tyopdivan padttyessa.

ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu neljan kuukauden koeajasta. Tyontekijd aloittaa tyon-
teon 26.4. Koeajan viimeinen paiva on 25.8.
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4 § Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen) tydsopimus

1. Edellytykset

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty
madrdaikaiseksi.

Tyosopimusta on pidettéva toistaiseksi voimassa olevana myds, mikali:

- maidrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua syyt3,

- ilman perusteltua syytd on solmittu useita perdkkaisid madrdaikaisia tyosuh-
teita tai

- tyOnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyotd sen jalkeen kun méaardaika on
padttynyt.

2. Lomautus

Lomautusilmoitusaika on vihintddn 14 paivaa.

3. Irtisanomisajat

Tyonantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi
yli 5 — enintdan 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 — enintaan 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintadn 10 vuotta 14 pdivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivana.
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ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyosuhdeirtisanottiin10.1.Irtisanomisaikaalkaa kulua11.1. Tydsuhteen viimeinen
voimassaolopdiva on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kunirtisanomisaikalasketaan kuukausina, tyésuhteen viimeinen voimassaolopai-
vd on jdrjestysnumeroltaan sama pdiva, kun irtisanominen on suoritettu. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paattyisi, tyésuhde paattyy
kuukauden viimeisend pdivana.

irtisanominen irtisanomisaika tyosuhteen viimeinen pdiva
13. 1kk 1.4.
31.12. 2kk 28.2.

4. Irtisanomismenettely
Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyviksy sen peruuttamista.
Irtisanomisesta on pyydettdessd annettava puolin ja toisin todistus.

Irtisanomisen syyjatydsuhteen padttymisaika onilmoitettava tyontekijan pyyn-
nosta kirjallisesti.

5. Korvaukset

Tyontekijin, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle nou-
dattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen méardytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.

Tyonantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle nou-
dattamatta jatetyltd irtisanomisajalta tdysi palkka.

Pdivdpalkka lasketaan tyoehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.
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5 § Madraaikainen tydsopimus
1. Edellytykset

Maiirdaikainen tygsopimus voidaan tehda perustellusta syystd, joita ovat:
- tyon luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vastaava syy

- yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tychon liittyva syy tai

+ tyOntekijin oma pyynto.

2. Lomautus

Tyosopimuslain 5:2 § mukaisesti tydnantaja saa lomauttaa maardaikaisessa tyo-
suhteessa olevan tyontekijan vain, jos tima tekee tyotd vakituisen tyontekijan
sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekijd, jos han
olisi tyossa.

Lomautusilmoitusaika on 14 paivaa.

3. Tydsopimuksen péattyminen

Maiirdaikainen tyosopimus padttyy maddrdajan padttyessd. Madrdaikaista tydso-

pimusta ei voi irtisanoa kesken madrdajan, ellei irtisanomismahdollisuutta ole

tyosopimuksessa nimenomaisesti sovittu.

&. Korvaukset

Mikali tyontekija pddttdd tydsuhteen ennen mairdajan umpeutumista, on hin

velvollinen suorittamaan tyonantajalle korvauksena tyosopimuksen ennenai-

kaisesta lakkaamisesta

- kahden viikon palkkaa vastaavan madran tai

- mikali laiminlyddyn tydkauden osuus on kahden viikon aikaa lyhyempi, tata
aikaa vastaavan palkan maaran.

Korvauksen kuittaaminen maardytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.

Mikali tydnantaja padattad tyosuhteen ennen madraaikaa, tydnantaja korvaa tyon-
tekijalle aiheuttamansa vahingon ty6sopimuslain 12 luvun mukaan.
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3. TYOAIKA

6 § Lisatydn tarjoamisvelvollisuus

Jos tybnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hdnen osa-aikatyota tekevil-
le tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava niitd toita
osa-aikatyontekijoille.

Lisdtyodta tulee tarjota 111 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.

Lisdtydn tarjoamisen pelisddnnoistd on suositeltavaa sopia paikallisesti.

7§ Saanndllinen tydaika ja tydpaivan pituus

1. Sadnndllinen tydaika

Tyoaika madrdytyy kolmiviikkoisjaksoittain.

Sdannollinen tydaika on enintddn 111 tuntia kolmessa viikossa.

2. Osa-aikatydntekijén tydaika

Tyontekijd on osa-aikatyontekija, jos hdnen tyéaikansa on vihemman kuin kes-
kimddrin 111 tuntia kolmessa viikossa.

TyOnantaja ja tyontekija sopivat
A. kiintedsta kolmiviikkoisjakson vihimmaistyGajasta tai
B. keskimadrdisestd kolmiviikkoisjakson vahimmaistydajasta.

A. Kiintea vahimmaistydaika

Jos ty6nantaja ja tydntekija ovat sopineet kiinteédsta kolmiviikkoisjakson vahim-
madistyOajasta, tulee sovitun tydajan toteutua jokaisella kolmiviikkoisjaksolla.

TyOajan jaddessa alle sovitun vihimmadisajan, tydnantaja maksaa saamatta jaa-
neita tyotunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jossovittu tuntimadrd on jadnyt toteutumatta tyontekijastd johtuvasta syysta tai
palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tydajan ollessa vakiintuneesti ilman perusteltua syyta tydsopi-

muksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteutunutta tydaikaa
vastaavaksi.
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B. Keskimériinen vihimmiistydaika (maérdys voimassa 31.12.2014 asti)

Keskimddrdisen vihimmadistydajan tarkastelua koskeva mddrdys muuttuu
1.1.2015. Meneilldan olevat tarkastelujaksot tulee padttdd ennen tammikuussa
2015 alkavaa uutta tarkastelujaksoa. Tastd tydehtosopimusmuutoksesta johtuva
sovitun keskimddrdisen vahimmadisty6ajan ylittdminen tai alittaminen ei kui-
tenkaan johda tdssd pykdldssd mainittuihin toimenpiteisiin.

Jos ty6nantaja ja tyontekijd ovat sopineet keskimaaradisestd kolmiviikkoisjakson
ty0ajasta, tulee sovitun tydajan toteutua tarkastelujakson aikana.

Tyonantaja ja tyontekija tarkastelevat keskimddrdisen vahimmadistydajan toteu-
tumista vuoden pituisenaajanjaksona, ellei lyhyemmasta tarkastelujaksosta tyd-
paikkakohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasiallista
tilannetta.

Toteutuneen keskimddrdisen tyoajan ollessa ilman perusteltua syyta tydsopi-
muksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tyoaika sopia toteutunutta tydaikaa
vastaavaksi.

Tyoajan jaddessd alle sovitun vihimmaisajan, tyonantaja maksaa saamatta jaa-
neitd tydtunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jossovittutuntimddrd on jadnyt toteutumatta tyontekijastd johtuvasta syysta tai
palkattoman poissaolon vuoksi.

Alle vuoden mairaaikaisessa tyosuhteessa olevalla kolmiviikkoisjakson vihim-
maistyoajan tulee toteutua tydsuhteen kestoaikana.

Jos osa-aikatyontekija kdytdnnossa tekee lisdtyotd niin paljon, ettd hdnta ei endd
voida pitdd tydehtosopimuksen tarkoittamana osa-aikatyontekijana, tulee ha-
nen kanssaan sopia kuukausipalkan maksamisesta muutosajankohtaa seuraavan
kuukauden alusta lukien.

Edelld olevia mdirdyksid ei sovelleta erikseen tarvittaessa tyohon kutsuttaviin

Osa-aikatyontekijana ei pidetd tyontekijad, joka tydskentelee tydehtosopimuksen
12 § 4. tai 5. kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa viikossa.
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B. Keskimérdinen vihimmiistydaika (maérays voimassa 1.1.2015 alkaen)

Jos ty6nantaja ja tyontekija ovat sopineet keskimaaraisestd kolmiviikkoisjakson
ty0ajasta, tulee sovitun tydajan toteutua tarkastelujakson aikana.

TyOnantaja ja tyontekija tarkastelevat keskimaardisen vahimmaisty6ajan toteu-
tumista vuoden pituisenaajanjaksona, ellei lyhyemmasta tarkastelujaksosta tyd-
paikkakohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelu toteutetaan kokonaisilta kolmiviikkoisjaksoilta tammikuusta tam-
mikuuhun. Tarkastelujakso alkaa tammikuun ensimmaisestd kokonaisesta kol-
miviikkoisjaksosta ja pddttyy ensimmadiseen seuraavan vuoden tammikuussa
padttyvaan kolmiviikkoisjaksoon.

ESIMERKKI

Tammikuussa alkava ensimmainen kolmiviikkoisjakso alkaa12.1.2015. Tastd alkaa
tarkastelujakso, joka padttyy 3.1.2016. Tarkastelujakson pituus on tdlldin 17 kolmi-
viikkoisjaksoa. Jos tyontekijin keskimddrdiseksi vihimmaistyoajaksi on sovittu 9o
tuntia kolmessa viikossa, tulee tarkastelujakson aikana toteutua vahintddn 17 x 90
tuntia eli yhteensd 1530 tuntia. Tunneiksi luetaan my6s palkallinen poissaoloaika.

Vuoden 2015 - 2016 tarkastelujaksot

Kolmiviikkoisjakso alkaa Kolmiviikkoisjakso paattyy | Kolmiviikkoisjaksojen
lukuméira

5.1.2015 17.1.2016 18

12.1.2015 3.1.2016 17

19.1.2015 10.1.2016 17

Vuoden 2016 - 2017 tarkastelujaksot

Kolmiviikkoisjakso alkaa Kolmiviikkoisjakso paattyy [ Kolmiviikkoisjaksojen
lukuméira

4.1.2016 15.1.2017 18

11.1.2016 1.1.2017 17

18.1.2016 8.1.2017 17

Tarkastelujakson sijoittumisesta muuhun ajankohtaan (esim. huhtikuusta huh-
tikuuhun) voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti.
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Tyotuntien tarkastelu tehdiddn kahden kuukauden kuluessa tarkastelujakson
paittymisesta.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasiallista
tilannetta.

Toteutuneen keskimairaisen tydajan ollessa ilman perusteltua syyta tydsopi-
muksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteutunutta tydaikaa
vastaavaksi.

TyGajan jaddessa alle sovitun vahimmaisajan, tydnantaja maksaa saamatta jaa-
neiti tyotunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jossovittu tuntimaarad on jadnyt toteutumatta tyontekijdstd johtuvasta syysta tai
palkattoman poissaolon vuoksi.

Tyonantajanirtisanoessatyontekijan tyésopimuksen tuleeirtisanomisajalle mer-
kitd tyovuorolistalle vihintdan tyontekijan tydsopimuksessa sovitun keskimaa-
rdisen vahimmaisty6ajan mukaiset tyétunnit. Jojulkaistun kolmiviikkoisjakson
tyovuorolistan muuttamista ei kuitenkaan edellyteta.

Alle vuoden madrdaikaisessa tydsuhteessa olevalla kolmiviikkoisjakson vahim-
maistydajan tulee toteutua tyosuhteen kestoaikana.

Jos osa-aikatyontekija kaytannossa tekee lisdty6td niin paljon, ettd hdntd ei enda
voida pitad tydehtosopimuksen tarkoittamana osa-aikatyontekijana, tulee ha-
nen kanssaan sopia kuukausipalkan maksamisesta muutosajankohtaa seuraavan
kuukauden alusta lukien.

Edelld olevia mddrdyksii ei sovelleta erikseen tarvittaessa tydhon kutsuttaviin

Osa-aikatyontekijand ei pidetd tyontekijad, joka tydskentelee tydehtosopimuksen
12 § 4. tai 5. kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia kolmessa viikossa.

3. Tydvuoron pituus

Tyovuoron tulee olla vihintddn nelja tuntia pitka. Tyontekijan pyynnosta tai pe-
rustellusta syysta tyévuoro voi olla tdta lyhyempi. Perusteltu syy voi liittya esi-
merkiksi palvelujen kysynnasta johtuvaan tyovoiman tarpeen maarain, liikkkeen
aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon lyhytkestoisuuteen.

Ty6vuoron pituus on enintddn 10 tuntia. Tyontekijan suostumuksella aikaa voi-
daan pidentdd. Kymmenen tunnin pituisia tydvuoroja ei saa teettda kohtuutto-

masti. Tyontekijan toivomuksesta tai suostumuksella voidaan tehda myds perak-
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kaisid 10 tunnin tydvuoroja. Vuorokautinen tydaika saa olla kuitenkin enintdadn
16 tuntia.

4. Lepoajat
Tyovuorojen vélinen lepoaika on vihintddn 8 tuntia. Perakkaisind pdivind tee-
tettyjen vahintddn 10 tunnin tyévuorojen valiin on jadtdva vihintddn 10 tunnin

lepoaika.

TyOonantajan on pyrittdva jarjestimain tyévuorojen valinen lepoaika ehdotonta
aikaa pidemmaksi.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittda kuusi tuntia, tyontekijille on an-
nettava 5. kohdan mukaisen kahvitauon lisdksi vihintdan puolen tunninlepoaika
tai tyorytmi huomioiden tilaisuus riittavan pitkdan taukoon tyon aikana aterioi-
mista varten ruokailuun soveltuvassa tilassa.

Lepoaikaa ei lasketa tydajaksi, jos tyontekija saa vapaasti poistua tyopaikalta.
Jos ty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuormittavaa,

tyonlomaan onjarjestettava mahdollisuus tarvittaessasellaisiin taukoihin, jotka
sallivat lyhytaikaisen poistumisen tydpisteesta.

5. Kahvitauko
Tyovuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan tyontekijille vihintdan yksi
kahvitauko. Tauko luetaan tydajaksi eiki sen aikana saa ilman tyonantajan lupaa

poistua tydpaikalta.

Mikali varsinaista taukoa ei téiden jarjestelyihin liittyvista syistd voida antaa,
tulee tydntekijilla olla mahdollisuus nauttia virvokkeita tyon lomassa.

8 § Tybajan jarjestaminen

1. Tydsséoloviikko

Tyossdoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja padttyy sunnuntaina klo 24.00.
Kolmiviikkoisjaksossa on enintdan 15 tyopaivaa.

2. Vapaapiivit

Viisi tyopdivaa sisaltavad viikkoa kohden ansaitaan kaksi vapaapaivaa, joista toi-
nen on vahintddn 30 tunnin pituinen viikkolepopdiva V ja toinen vahintdan 24

10 Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskeva tydehtosopimus - TYONTEKIJAT 1.5.2014-31.1.2017

tunnin pituinen lisivapaapdiva X.

Tyopdivaksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-pdivd, ty6ajan tasoittami-
seksi annettu tasoitusvapaapaiva, lomaltapaluurahavapaapaiva seka tydvuoro-
listalle sijoitettu JP-vapaa.

Viikkolepopdivd V on annettava jokaisella tdydelld tyossdoloviikolla.
Lisdvapaapdiva X voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun vapaa-
seen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-pdivd annetaan sen viikon aikana, jolta se on ansaittu, on se mahdollisuuk-
sien mukaan annettava V-paivan yhteydessa.

Vapaapidivien valissd saaolla enintddn seitsemdn ty6paivaa. Tyontekijan aloittees-
tamaarayksestd voidaan tapauskohtaisesti sopia toisin.

Osapuolet suosittelevat kiertdvda vapaapdivdjarjestelmaa.

Vapaapaivid edeltdva tyévuoro jarjestetddan aamuvuoroksi ja vapaapaivid seu-
raava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapdivid annetaan parillinen maara perakkdin.
Madrdysta sovelletaan kaikkina viikonpaivina auki olevassa tydpaikassa, jossa
tyoskennellddn kahdessa tai kolmessa vuorossa sekd muissa tydpaikoissa mah-
dollisuuksien mukaan. Jos vapaapaivien valisend aikana tehddan vain aamu-, ilta-
tai yovuoroa, titd maardystd ei tarvitse noudattaa.

Vahintédén joka viides viikonloppu tulee jarjestad vapaaksi siten, ettd perjan-
tai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perakkaisind vapaapaivina.
Tyopaikkakohtaisesti TES 30 § mukaisesti voidaan sopia siitd, ettd vapaa voidaan
antaa myos sunnuntai-maanantai-yhdistelmana.

Maarays koskee tyontekijoita, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sddnnoksestd voidaan poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraavasti:

V X 3 viikkoa 4 viikkoa 2 viikkoa V X
la su vuosiloma la su

TES 12 § 3. kohdan mukaisesta vuositydaikajarjestelmasta sovittaessa voidaan
tyontekijan kanssa sopia my0s siitd, ettd viikonloppuvapaat annetaan tdstda maa-
rayksestd poiketen.
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9 § Tydvuorolista

Tyovuorolista on laadittava etukiteen niin, ettd se asetetaan tyontekijoiden nih-
taville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan vahintdan viikkoa en-
nen kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti
toisin sovita.

Tyovuorolista on laadittava muulla kuin lyijykynalla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise jaksoa.
Tyovuorolistassaonoltavatyonalkamis-japaattymisajankohdat sekdvapaapaivit.
Ty6vuorolistaa ei saa muuttaa ilman tyontekijan ja tyénantajan suostumusta.
Kolmiviikkoisjakson jaddessd vajaaksi tydsuhteen alkamisen, padttymisen tai
palkattoman poissaolon vuoksisddnnéllinen tydaikasaaolla enintddn keskimaa-
rin 7,4 tuntia tyopaivaa kohden.

10 § Erityiset juhlapaivat

1. Jouluaatto ja joulupdivd

Jouluaatoniltavuoro sekd joulupdiva jarjestetadn vapaaksi, mikali tyontekija tata
pyytad viikkoa ennen joulun sisdltdvan tyévuorolistan laatimista.

Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoitusliikkeet, kausi- ja liiken-
neravintolat, sairaaloiden ja huoltoasemien kahvilat sekd henkildstéravintolat.

2. Vapunpiiva

Tyontekijdlle on jarjestettdva vapaata vapunpaivan aamuvuorosta klo 13.00 saak-
ka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Tyontekijan on kuitenkin ilmoitettava tdstd tyonantajalle viimeistddn viikkoa
ennen kyseisen tyovuorolistan laatimista.

11§ Juhla- ja pyhapivélyhennys (JP)

Ty6aikaa lyhentédvit seuraavat tyosuhteen kestoaikaan sisdltyvat juhla- ja
pyhapaivat:

- loppiainen

- pitkdperjantai

- vapunpaiva
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+ helatorstai

- juhannuspadiva
- itsendisyyspaiva
- jouluaatto

- joulupdiva.

Ty6aikaa lyhentavia paivia kutsutaan JP-pdiviksi.
1. Oikeus lyhennykseen

TyGajan lyhennykseen (JP-vapaa) on oikeus tyontekijillg, joka on tydskennellyt
vahintdan yhden kokonaisen ty6vuoron sellaisella viikolla, jolla on edelld mai-
nittu juhla- ja pyhdpaiva.

Mikali tyovuoro osuu kahdelle eriviikolle, katsotaan sen sijoittuneen sille viikol-
le, jolla tyévuoro on alkanut.

Ty6vuoroon rinnastetaan myos tasoitusvapaa, viikolta toiselle siirretty X-paiva,
JP-vapaa ja lomaltapaluurahavapaa.

Lyhennykseen ei ole oikeutta:

- keskeytymatdnta kolmivuorotyota tekevalla tyontekijalla

- tyontekijallg, jonka tydsuhde ei ole kestanyt vahintdan yhta kuukautta ennen
kyseessa olevaa juhla- ja pyhdpaivaa.

2. Lyhennyksen antaminen

Tammi-kesidkuulle sijoittuvista JP-pdivistd ansaitut JP-vapaat annetaan saman
vuoden joulukuun loppuun mennessg, ellei toisin sovita.

Heind-joulukuulle sijoittuvista JP-pdivistd ansaitut JP-vapaat annetaan seuraa-
van vuoden kesikuun loppuun mennessa, ellei toisin sovita.

JP-vapaita annettaessa on kuultava tyontekijaa.

Kuukausipalkkaisissa tydaikamuodoissa JP-vapaan ty6aikaa lyhentava vaikutus
lasketaan jakamalla ty6sopimuksen mukainen tyoaika luvulla 15 (esimerkiksi

111t /15=7,4t).

Osa-aikatyontekijdlle JP-vapaan pituus lasketaan suhteellisesti siten, ettd ky-
seistd JP-pdivad edeltineiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson tydaikajaetaan
luvulla 45, ellei keskimdardisen ty6ajan laskemisessa kdytettavan ajanjakson pi-
tuudesta tyopaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti toisin sovita. JP-vapaan pituus
voi olla kuitenkin enintdan 7,4 tuntia.
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JP-vapaatannetaan kokonaisina vapaapaivind ja ne eivat vihennd antamisjakson
muita vapaapaivia.

Osa-aikatyontekijalle JP-vapaa voidaan myo6s korvata maksamalla ansaittua va-
paata vastaava rahakorvaus JP-pédivda seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyosuhteen pdattyessd pitdmdttdmat JP-vapaat maksetaan rahana.
Kuukausipalkkaiselle tyontekijille JP-vapaan arvo saadaan jakamalla kuukau-
sipalkka luvulla 21.

3. Henkilostoravintolat

Henkil6storavintoloissa voidaan sopia noudatettavaksi JP-pdivajarjestelman
sijasta asianosaisen asiakasyhteison arkipyhdviikkojen arkipyha- ja
tyoajanlyhennysjarjestelya.

Tyoaika voi olla tilldin esimerkiksi 112,5 tuntia kolmessa viikossa ja vastaavasti
annetaan vuoden aikana 11 tasoitusvapaata, jolloin paastddn samaan vuosityoai-
kaan kuin JP-péivajarjestelmassa.

Asiasta on sovittava tyopaikkakohtaisesti ty6ehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.
12 § Kokoaikatydntekijoiden erityiset tydaikamuodot

1. Tasoittumisjirjestelmé

1. Sadnndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyontekijin sadannéllinen tyaika voidaan jarjestaa
keskimadrin 111 tunniksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld mainittuun maa-
rddn enintddn kuuden (6) perakkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumis-
kausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllinen tydaika saa olla enintddn

129 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis-ja paattymisajankoh-
ta tulee kdayda ilmi ty6vuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tydssaoloviikolla.
Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtdd enintdan kaksi (2) X-pdivaa tasoit-
tumiskauden sisdlld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty X-pdiva

annetaan muuhun vapaaseen yhdistéden. Siirretty X-pdiva rinnastetaan tyopai-
vddn X- ja V-paivig, JP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.
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Vapaapadivien vilissd saa olla enintdédn seitseman tyopdivaa.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittdistd tydaikaa lyhen-
tdmalla tai antamalla erillisid tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee
antaa kuitenkin vahintddn kolme (3) tasoitusvapaata, mikali se tuntikertyman
puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merkitddn tyovuorolistaan ja ne
rinnastetaan tydpdivaan X- ja V-pdivid, JP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa
sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa paallekkain.

Jarjestelmda voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa ns. 105 tunnin jar-
jestelmdssa (TES 12 § 5. kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmdssa (TES 12 § 4.
kohta).

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden ty6tuntimddrd on yhteensda 6 x 111 tuntia eli 666 tuntia.
Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensa 4 tasoitusvapaata.

1.jakso: 115t 2.jakso129t 3.jakso102t

3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata

3 V-vapaata 3V-vapaata 3V-vapaata

1tasoitusvapaa

4.jakso: 86 t 5.jakso: 116 t 6.jakso:118 t

5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tyoaikajarjestelmaén tehdyiksi tyotunneiksi tyévuo-
rolistan mukaiset tyotunnit. Mikali ty6vuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jar-
jestelmadn tehdyksi tyoajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia tyoviikkoa
kohti. Vuosiloman ajaltaluetaan tehdyksi ty6ajaksi TES 27 § 5.8 kohdan mukainen
vuosiloman tydaikaa lyhentava vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4 tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tydaikamuodossa poissaolojen vaikutus huomioidaan
tyosopimuksen mukaisen tydajan suhteessa.
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3. Lisd- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylityond korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129 tunnin jilkeen tehty tyo
seuraavasti:

- 9 tuntia lisityond yksinkertaisella tuntipalkalla

- 18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja

- seuraavat tunnit 100 %:11a korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- taiylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huomioon
tasoittumiskauden kokonaistuntimadrad laskettaessa.

Jaksokohtaistalisa- taiylitydkorvaustaeivoidavaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
4. Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen padttyessd kesken tasoittumiskauden tyontekijistd johtuvasta syysta
ennen kuin tydaika on tasoittunut sidnnélliseen enimmadistydaikaan voidaan
tyotuntien alijadma viahentad tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijadma kor-
vataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde padttyy tyonantajasta johtuvasta syystd,alijaidamad ei vihenneta.
Mahdollinenlisi-jaylityd korvataan keskimdardisen sidnnoéllisen enimmaisty6-
ajan ylittavistd tydtunneista seuraavasti:

- keskimddrdiseen 120 tuntiin asti lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla

- seuraavilta tunneilta puolet 50 %:1la ja puolet 100 %:1la korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYD TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN
TASOITTUMISKAUDEN

111 tunnin kokoaikatydntekijan tydsuhde padttyy kesken 18 viikon tasoittumiskau-
den ty6nantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson jalkeen.

| 1.jakso: 129t 2.jakso: 128t 3.jakso:109t |

Jaksojen yhteenlaskettu tyotuntiméara on 366 tuntia eli keskimdérin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisdtyotd on talloin jaksoa kohti keskimddrin 9 tuntia (120 -
111) jajaksoja on toteutunut 3 kpl. Tydntekijdlle suoritetaan lisatyokorvauksena3 x 9
tunnin eli27 tunnin palkka. Ylity6td on jaksoa kohti keskimaarin 2 tuntia (122 - 120)
eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:1la korotetulla
palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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5. Tasoittumiskauden paéttyminen

Tyontekijdstd johtuvastasyystd aiheutunut ty6tuntienalijidma voidaan vihentaa
tyontekijan palkasta tasoittumiskauden pddttyessd. Mikali tasoittumiskauden
padttyessd on kertynyt tydtuntien ylijadmad, korvataan tasoittumiskauden sadn-
nollisen enimmaistydajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

- 9 tuntia lisityond yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja

- seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

Yli- tai alijadmad ei voida siirtad seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sadnnollinen enimmadistydaika on 666 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkoisjak-
son alkamista tyontekijd on tyoskennellyt 625 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkois-
jaksolla olisi siten kdytettdvissd 41 tuntia (666 t — 625 t). Tyontekija on kuitenkin
tehnytviimeiselldjaksolla 81 tuntia,jolloinlisa-jaylityd (81t — 41teli4ot) korvataan
seuraavasti:

9 tuntia lisdtyond yksinkertaisella tuntipalkalla

18 tuntia 50 %:1la korotetulla palkalla ja

13 tuntia 100 %:11a korotetulla palkalla.

2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tydajan tasoittumisjirjestelma

1. Sadnndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikatyontekijan tyoaika voidaan tydehtosopimuksen 3o
§:n mukaisesti paikallisesti sopia tasoitettavaksi 111 tuntiin enintdan yhdeksin
(9) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjaksonsddnndllinen tydaikasaaollaenintddn 135 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis-ja padttymisajankoh-
ta tulee kdyda ilmi ty6vuorolistasta.

Viikkolepopaiva (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.
X-pdivid voidaan siirtdd tasoittumiskauden sisdlld, jolloin siirretty X-pdivda anne-

taan jonkun muun vapaan yhteydessa. Siirretty X-pdiva rinnastetaan tyopaivaan
X- ja V-pdivig, JP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.
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Vapaapdivien vilissd saa olla enintddn seitseman tyopaivaa.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko paivittdistd tydaikaa lyhen-
tamalla tai antamalla erillisid tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden aikana tulee
antaa kuitenkin vahintdan viisi (5) tasoitusvapaata, mikali se tuntikertymdn
puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merkitddn tydvuorolistaan ja ne
rinnastetaan tyopdivaan X- ja V-paivid, JP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa
jamaksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivat saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa padllekkain.

Jarjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa ns. 105 tunnin jar-
jestelmassa (TES 12 § 5. kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmassa (TES 12 § 4.
kohta).

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden ty6tuntimddrd on yhteensd 9 x 111 tuntia eli 999 tuntia.
Tasoittumiskaudella on yhteensd 27 X-vapaata, joista osa on siirretty kolmiviik-
koisjaksolta toiselle ja annettu muuhun vapaaseen yhdistden. Tasoittumiskauden
aikana on annettu yhteensa 8 tasoitusvapaata.

1.jakso: 135t 2.jakso: 135t 3.jakso: 120t
1X-vapaata 1X-vapaa 2 X-vapaata
3V-vapaata 3V-vapaata 3V-vapaata
4.jakso:120 t 5.jakso: 122t 6.jakso: 80t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3V-vapaata 3V-vapaata 3V-vapaata
4 tasoitusvapaata

7.jakso: 90t 8.jakso: 86t 9.jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3V-vapaata 3V-vapaata 3V-vapaata
2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata
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2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon ajalta luetaan tydaikajirjestelmddn tehdyiksi ty6tunneiksi tydvuo-
rolistan mukaiset tyotunnit. Mikali tyovuorolistaa ei ole laadittuna, luetaan jar-
jestelmddn tehdyksi tydajaksi 7,4 tuntia tyopaivaa kohti ja 37 tuntia tyoviikkoa
kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksitydajaksi TES 27 § 5.8 kohdan mukainen
vuosiloman tydaikaa lyhentdva vaikutus ja JP-vapaan osalta 7,4 tuntia.

Muussa kuin 111 tunnin tydaikamuodossa poissaolojen vaikutus huomioidaan
tyosopimuksen mukaisen tydajan suhteessa.

3. Lisa- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jilkeen tehty tyo
seuraavasti:

- 9 tuntia lisityona yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja

- seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- taiylityokorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huomioon
tasoittumiskauden kokonaistuntimadrad laskettaessa.

Jaksokohtaistalisd- taiylityokorvaustaeivoida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
4. Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen padttyessa kesken tasoittumiskauden tyontekijastd johtuvasta syysta
ennen kuin tydaika on tasoittunut sidnnélliseen enimmadistydaikaan voidaan
tyotuntien alijddma viahentda tyontekijin palkasta. Mahdollinen ylijadma kor-
vataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde padttyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijaidamad ei vihenneta.

Mahdollinenlisi-jaylityd korvataan keskimddrdisen sidnnollisen enimmadistyo-

ajan ylittavistd tydtunneista seuraavasti:

+ keskimddrdiseen 120 tuntiin asti lisity6nd yksinkertaisella tuntipalkalla

- seuraavilta tunneilta ylity6korvauksena puolet 50 %:1la ja puolet 100 %:1la ko-
rotetulla palkalla.
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ESIMERKK 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA KESKEN
TASOITTUMISKAUDEN

111 tunnin kokoaikatyontekijan tydsuhde paattyy kesken 27 viikon tasoittumiskau-
den tyonantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson jalkeen.

| 1.jakso: 135t 2.jakso:128 t 3.jakso: 103 t |

Jaksojen yhteenlaskettu tydtuntimdard on 366 tuntia eli keskimddrin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisdty6td on tdlléin jaksoa kohti keskimddrin 9 tuntia (120 -
111) jajaksoja on toteutunut 3 kpl. Tydntekijille suoritetaan lisityokorvauksena3x 9
tunnin eli27 tunnin palkka. Ylity6td on jaksoa kohti keskimdarin 2 tuntia (122 - 120)
eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), josta puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla
palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:11a korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden paattyminen

Tyontekijdsta johtuvasta syystdaiheutunut ty6tuntienalijidama voidaan vahentaa
tyontekijan palkasta tasoittumiskauden paattyessa. Mikali tasoittumiskauden
padttyessd on kertynyt tydtuntien ylijadmas, korvataan tasoittumiskauden sadn-
nollisen enimmaistydajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

- 9 tuntia lisity6na yksinkertaisella tuntipalkalla

- 18 seuraavaa tuntia 50 %:1la ja

- seuraavilta tunneilta 100 %:11a korotetulla palkalla.

Yli- tai alijddmad ei voida siirtda seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYD TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sadnnoéllinen enimmaistydaika on 999 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkoisjak-
sonalkamista tyontekiji on tydskennellyt 940 tuntia. Viimeiselld kolmiviikkoisjak-
solla olisi siten kaytettdvissd 59 tuntia (999 — 940). Tyontekija on kuitenkin tehnyt
viimeiselld jaksolla 89 tuntia, jolloin lisa- ja ylityd (89 - 59 eli yhteensa 30 t) korva-
taan seuraavasti:

9 tuntia lisdtyona yksinkertaisella tuntipalkalla

18 tuntia 50 %:1la korotetulla palkalla ja

3 tuntia 100 %:1la korotetulla palkalla.
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3. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuositydaikajarjestelma (ns. tydaikapankki)
1. Jarjestelman kayttdonotto, liittyminen ja irtautuminen

1. Tyoaikajarjestelmdn kiyttoonotosta tulee sopia tyopaikkakohtaisesti TES30 §:n
mukaisesti luottamusmiehen kanssa.

2.Jarjestelmad voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai vahintddn vuo-

3.Vuosityoaikajdrjestelmaad kdytettdessa tydaika tasoitetaan enintddn 111 tuntiin
kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden pituisen ajanjakson aikana.

4.Tyonantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan liittymisestd
jarjestelmddn. Jarjestelmadn liityttdessd sovitaan tasoittumiskauden pituudesta
sekd kolmiviikkoisjakson enimmadistuntimaardstd huomioiden mitd 2.1 kohdas-
sa on sovittu. Samalla sovitaan tasoitusvapaiden pitimisen alustava ajankohta.
Tasoittumiskausivoidaan yksittdisen tyontekijin osalta sopia my6slyhyemmaksi
kuin luottamusmiehen kanssa jarjestelmaa kayttoonotettaessa on sovittu.

5. Ty6nantaja ja tyontekija sopivat siitd, mitd rahaerid tyontekijd haluaa ty6tun-
tien lisdksi siirtdd muutettavaksi tydajan tasoitusvapaaksi.

6.TyOnantaja toimittaa tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle tiedoksi tahdn
jarjestelmadn liittyvat tyontekijoéiden kanssa tekemdnsa sopimukset.

7. Jarjestelmddn kuuluva tyontekijd voidaan lomauttaa ainoastaan pakottavan
jaennalta arvaamattoman, tyontekijistd ja tydnantajasta riippumattoman syyn
vuoksi.

8. Luottamusmies tai tyonantaja voivat irtisanoa jarjestelmian paattyvaksi kol-
men (3) kuukaudenirtisanomisajalla, jolloin meneilldan olevaajarjestelmad nou-
datetaan tasoittumiskauden paittymiseen asti.

9. Tyontekijd tai tyonantaja voivat irtisanoa jarjestelman yksittdisen tyontekijan
osalta pdattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillidn
olevaajirjestelmdd noudatetaan tasoittumiskauden padttymiseen asti.

10. Tyoterveyshuollon toteamasta, tyontekijan tyossd jaksamiseen liittyvasta ter-
veydellisestd syystd tyonantaja tai tyontekijd voivat irtisanoa jarjestelman paat-
tyvéksi yksittdisen tyontekijin osalta enintddn yhden (1) kuukauden irtisano-
misajalla, jolloin jarjestelmdan kuuluminen paattyy irtisanomisajan paattyessa.

11. Mikali vuositydaikajdrjestelmén soveltaminen ja jirjestelmddn kuuluminen
on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tydsuhteelle eika jirjestelman
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padttymisen tai jarjestelmasta irtautumisen vuoksi kaikille tyontekijoille voida
endi tarjota vakituista tyotd tyon kausiluontoisuudesta johtuen, tulee mahdolli-
nen ty6voiman vihentdminen kohdistaa ensisijassa niihin tyontekijéihin, joiden
toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen edellytyksend on ollut vuositydaikajar-
jestelmddn liittyminen.

12.Jarjestelmaad voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa ns. 105 tunnin jar-
jestelmdssa (TES 12 § 5. kohta), mutta ei ns. 90 tunnin jarjestelmdssd (TES 12 § 4.
kohta).

2. Tydajan jarjestaminen

1. Sadnnollinen tydaika voi olla enintddn 150 tuntia kolmessa viikossa.
2. Kolmiviikkoisjaksolla 111 tunnin ylittdvd maara siirtyy tasoittumiskauden ai-
kana vapaana annettavaksi.

3. TyoGaika jdrjestetddn tydehtosopimuksen 7 ja 8 § midrdysten mukaisesti seu-

raavin poikkeuksin:

- lisdvapaapdivd (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana muuhun vapaaseen
yhdistden

- vuorokautinen, yhdenjaksoinen vahimmadisty6aika on 4 tuntia.

4.Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja padttymisajankohta tulee kdayda
ilmi ty6vuorolistasta.

5. Tyovuorolista laaditaan vdhintddn kolmeksi viikoksi kerrallaan TES 9 §
mukaisesti.

6.Vuosiloman ajalta ty6ajaksi luetaan TES 27 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman
tyoaikaa lyhentdva vaikutus. Sairausloman ajalta tydajaksi luetaan tydvuorolis-
tasta riippumatta 7,4 tuntia tyopaivaa ja 37 tuntia viikkoa kohti.

3. Lisd- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla 100 %:1la
korotettu palkka.

4. Jarjestelmaan siirrettavat erdt
1. Yli 111 tunnin tehdyn ty6ajan sekd 111 tuntia alittavien ty6tuntien (ns. mii-
nustunnit) lisdksi tasoittumisjarjestelmadn voidaan sopia siirrettdviaksi erilaisia

tyotunneiksi muutettavia rahaeria.

2. Tallaisia erid voivat olla tydaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaitydkorva-
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us, ilta- ja yolisd, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluuraha). Lisdksi ta-
soittumisjarjestelmdan voidaan sopia siirrettavaksi JP-vapaat seka vuosiloman
saastovapaa.

5. Jirjestelmén tasoittuminen

1.Jarjestelmadn siirretyt 111 tuntiaylittavat tyétunnit seka tydtunneiksi muutet-
tavat rahaerdt annetaan kokonaisina vapaapdivina (tasoitusvapaa) tasoittumis-
kauden aikana. Tyontekijan aloitteesta voidaan vapaiden pitimisesta sopia toisin
tasoittumiskauden aikana.

2.Jarjestelmdan siirrettdva rahaerd muunnetaan tyotunneiksi siirtohetken pal-
kan mukaan laskettuna.

3. Mikali vapaaksi vaihdettava tydtuntimaara ei ole tasan jaollinen 7,4 tun-
nilla, voidaan jakojadnnods antaa jaksotydajan lyhennykseni tai osittaisena
vapaapdivana.

4. Tasoitusvapaat ovat tydssdolon veroista aikaa.

5. Tasoitusvapaalla tehdystd tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
Tasoitusvapaalla tehtyjd tunteja ei oteta huomioon jakson kokonaistuntimaaraa
laskettaessa.

ESIMERKKI

Tyontekijd on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 148 ty6tuntia, joista kaksi 7,4 tunnin
sunnuntaityévuoroa. Tyontekijan palkka on 10 euroa tunnilta. Jirjestelmddn on so-
vittu siirrettaviksi myos sunnuntaityokorvaus. Yhteensd jarjestelmddn tasoitetta-
vaksisiirtyy (148 - 111) 37 tuntia + 14,8 x 10 euroa (148) euroa, joka tunneiksi muutet-
tunaon 14,8 tuntia. Yhteensd jarjestelmadn on siten siirretty vapaana annettavaksi
51,8 tuntia. TyGaika tasoitetaan antamalla tyontekijille 7 kokonaista vapaapaivaa
tasoittumiskauden aikana osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1. Tyontekijalle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuolloin voimassa olevaa
palkkaa.

2. Mikali tyontekijan ty6tehtavat muuttuvat tyStuntien ja/tai rahaerien jarjes-
telmadn siirtdmisen jalkeen siten, ettd hdnen palkkansa on vapaita pidettdessa
aikaisempaa pienempi, maksetaan hinelle vapaan pitimisen ajalta sen suuruista
palkkaa, joka oli voimassa kyseisid vapaita ansaittaessa, mahdollinen tydehtoso-
pimuksen mukainen palkankorotus huomioiden.
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7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Tyontekijdn sairastuessa tasoitusvapaita pitdessddn tyontekijalld on oikeus
keskeyttdd vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa kasitellddn saira-
uslomana sairastumista seuraavasta paivastd lukien. Tyontekijdn tulee esittaa
sairastumisesta tydehtosopimuksen mukainen selvitys ja ilmoittaa halustaan
keskeyttdd tasoitusvapaajakso.

2. Tyonantaja maddrad ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan. Mikali
tasoittumiskauden padttymisajankohdan vuoksindin siirrettyja tasoitusvapaita
eivoida pitdd ennen tasoittumiskauden padattymistd, voidaan ne antaa seuraavan
tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjarjestelman katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjdrjestelmén katketessa kesken tasoittumiskauden tyontekijasta
johtuvastasyystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnoélliseen enimmaistyd-
aikaan voidaan ty6tuntien alijaidma vihentda tyontekijan palkasta. Mahdollinen
ylijddma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

2. Mikali tasoittumisjarjestelman katkeaminen johtuu tyonantajasta johtuvasta
syystd,alijadmad ei vihennetd. Mahdollinenylijadma korvataan siten kuin tasoit-
tumiskauden padttymistilanteen osalta on sovittu.

9. Lisa- ja ylityd tasoittumiskauden paattyessa

1. Mikalijaksokohtainenylityd on korvatturahana3. kohdan mukaisesti, eiylity6-
nd korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimadraa
laskettaessa.

2. Mikali tasoittumiskauden paittyessd on kertynyt tyontekijdstd johtuvaaalijaa-
mai3, voidaan alijagdma vihentda tyontekijan palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden pédttyessad on kertynyt ylijaidmad, korvataan ylijaa-

ma seuraavasti:

- jaetaan tehdyt tyotunnit tyopdivien ja pidettyjen tasoitusvapaapdivien yhteen-
lasketulla lukumaaralld

- vuorokaudessa keskimdarin yli 7,4 tunnin tehty ty6 korvataan 8 tuntiin asti
maksamalla lisityokorvauksena 0,6 tunnilta yksinkertainen tuntipalkka

- vuorokaudessa keskimadrin yli 8 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla 10
tuntiin asti ylitydkorvauksena 50 %:1la korotettu palkka

- keskimadrin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:1la korotetulla palkalla.
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10. Tydaikakirjanpito

Tyonantajan on pidettdva tyodaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon lisdksi
tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjarjestelmaan siirretyistd kertymista
janiiden perusteista.

4. Saanndllinen ydtyd

1. Tydajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijdn tydaika on 90 tuntia kolmessa viikossa tdyttd
kuukausipalkkaa vihentamattd, mikali:

- yli puolet tydajasta on klo 01.00 - 06.00 vdlisend aikana tai

- kolmiviikkoisjakson tyévuoroista yli puolet alkaa klo 24.00 — 05.00 vdlisend aikana.

2. Lisd- jaylityd

Lisd-, yli- jasunnuntaityén korvaamisen perusteena oleva kuukausipalkan jakaja
on127.

Lisdtyotd on tyod, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa yli 90 tunnin 120 tuntiin
saakka.

3. Palkka

Tdman ty6aikajirjestelmdn piirissd olevan osa-aikatyontekijin tuntipalkka las-
ketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 127.

Tdmadn jarjestelmdan mukaiseen aikahyvitykseen oikeutetulle tyontekijille ei
makseta ilta- tai yotyolisaa.

5. Kolmivuorotydhon rinnastettava tyd

1. Tydajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyodaika on 105 tuntia kolmiviikkoisjaksossa
tayttd kuukausipalkkaa vihentamattd, mikali tyontekijd tyoskentelee tyopis-
teessd joka on auki:

+ kaikkina vuorokauden aikoina ja

- kaikkina viikonpdivina.

Ty6vuorojen tulee myds sijoittua kaikkiin vuorokauden aikoihin ja kaikkiin

viikonpaiviin.
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Lyhennys ei koske tilapdisjarjestelyjd, elleivit sijaisjarjestelyt ole sadnnollisia.

Mikadli muutoin normaalissa tydaikajdrjestelmdssa (111 tuntia) oleva tyontekija
vuorottaa yotyon aikahyvitykseen (90 tunnin jarjestelma) oikeutetun tyonteki-
jdn yovuoroja vahintdadn kuusi kolmessa viikossa, tulee han oikeutetuksi timan
jarjestelman mukaiseen tydajanlyhennykseen eli hdnen tydaikansa on 105 tuntia
kolmessa viikossa.

Edelld mainittua tydajan lyhennysta ei sovelleta tyontekijadn, joka tydskentelee
sellaisella huolto- tai liikenneasemalla, jossa on vahintdan 2000 artikkelin vali-
koiman sisdltava paivittdistavaramyymala, jos

- tyosuhde alkaa 1.5.2010 jdlkeen tai

- tybaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jalkeen.

2. Lyhennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, ettd tydaika on 105 tuntia kolmessa viikossa. Osa tyd-
ajan lyhennyksestd annetaan 8 tasoitusvapaana vuodessa.

Juhla- ja pyhdpdivalyhennysta (JP-vapaa) ei ansaita tissa tydaikamuodossa.

Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tydssdolopdiviin eivatka ne saa
menna ansaittujen vapaapdivien tai vuosiloman kanssa paallekkain.

3. Lisa- jaylityd

Lisd-, yli- jasunnuntaityén korvaamisen perusteena oleva kuukausipalkan jakaja
on149.

Lisdtydta on tyo, joka tehddan kolmiviikkoisjaksossa yli 105 tunnin 120 tuntiin
saakka.

4. Palkka

Tdman tydaikajarjestelman piirissa olevan osa-aikatyontekijan tuntipalkka las-
ketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rinnastetaan tygssdolopdiviin.
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&. PALKKA
13 § Palkkausmuoto

Kokoaikatyontekijdlle maksetaan kuukausipalkkaa.

Osa-aikatyontekijdlle maksetaan tuntipalkkaa. Tuntipalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 159.

14 § Palkan maardytyminen
1. Kokemusvuodet (1.10.2007 jélkeen alkaneet tydsuhteet)

Palkkataulukon vuosiporrasta maariteltdessd otetaan 1.10.2007 jalkeen alkavissa
tyosuhteissa huomioon vastaavassa tyotehtavassa tyoskennelty aika.

Muussa tyotehtdvassa tydskennelty aika otetaan huomioon kohtuullisessa maa-
rin, jos tyo osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Tyossdoloajan lisdiksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen tydssidoloon
rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttaa:

- 1vuoden ty6skentelyd, jos keskimdardinen vahimmaistydaika on 60 tuntia kol-
messa viikossa tai enemman

- 2vuoden tyoskentelyd, jos keskimddrdinen vihimmaistydaika on alle 60 tuntia
kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan vuosiportaan tayttymistd
seuraavan palkanlaskentakauden alusta lukien.

TyOnantajaja tyontekijd selvittdvat huomioon otettavan tydkokemuksen ty6sopi-
musta solmittaessa ja viimeistddn ennen ensimmaistad palkanmaksua.

Myodhemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisemman tyokokemuksen huomi-
oon ottamiseen.

2. kohdan mukainen harjoitteluaika kerryttada myos kokemusaikaa.
Tyontekijan siirtyessa tydsuhteensaaikana vaativamman palkkaryhman mukai-
seen uuteen tyotehtdvain tai esimiesten tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin

madrdytyy uusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mukaan, joka on entista tau-
lukkopalkkaa ldhinnd korkeampi.
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ESIMERKKI

Aikaisemmin tarjoilijana kokoaikatydssa ajanjakson 1.1.2009 - 30.6.2013 tydsken-
nellyt tyontekija palkataan tarjoilijan tehtdviin 1.10.2013. Tydntekijalld on tykoke-
musta yhteensa 4 vuotta 6 kuukautta. Tyontekijan vihimmaispalkka madraytyy yli
2v. palkkataulukon mukaisesti. Tyontekija siirtyy yli 5 v. palkkataulukkoon1.4.2014.

2. Harjoitteluaika

Tyosuhteen alussa on harjoitteluaika. Harjoitteluaika on kuusi kuukautta. Mikali
tyontekijalla on tehtavan edellyttdma ammatillinen koulutus, harjoitteluaika on
kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa vihentda 1. kohdan mukaisesti maaritelty tyokokemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyotehtdvian mukaisesta, 0-2 vuoden
palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika (1. kohta), kuitenkin
niin, ettd poissaoloajaltavainpalkallinen poissaoloaikakerryttaa harjoitteluaikaa.

3. Palvelusvuosilisi (ennen 1.10.2007 alkaneet tyisuhteet)

Palvelusvuosilisd mdardytyy sen mukaan, kuinka pitkaan tyéntekija on ollut sen-
hetkisen tydnantajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisddn oikeuttavaksi ajaksi lasketaan tydssdoloajan lisdksi

esimerkiksi:

- lomautusaika, enintdan 75 tyopdivaa kerrallaan

- sairausaika siltd osin, kun tyontekija on oikeutettu sairausvakuutuslain mukai-
seen paiviarahaan

- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika

- ty0skentely saman yrityksen eri toimipisteissa

- koulutussopimuksen mukainen koulutuksen kestoaika

- aiemmat tydsuhteet samaan tydnantajaan, mikali tydsuhde on katkennut ty6n
vahyyden, madraaikaisuuden tai muun vastaavanlaisen syyn takia

- liikkeen luovutustapauksissa aiemman tydnantajan palveluksessaoloaika

Palvelusvuosilisd maksetaan sen palkanlaskentakauden alusta, joka alkaaldhin-
nd vuosiportaan tayttymisen jalkeen.

Osa-aikatyontekijin oikeus palvelusvuosilisddn madardytyy edelld mainituin
tavoin.
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4. Palkkaryhmit

Palkkaryhmit
1. Aputyontekija, pikkolo

2. Tarjoilija, kassa, myyja, kokki, huolto- ja liiken-
neasematyontekija, keilahallityontekija

(kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskel-

la lainkaan tai joissa anniskellaan enintdan 4,7 tilavuusprosenttisia
kaymisteitse valmistettuja alkoholijuomia, "keskiolutravintolat”)

Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja
jakelutyo, aulapalvelutyontekija, leirintaaluetyontekija

3. Henkilostéravintolan kokki
(ei anniskella yli 4,7 tilavuusprosenttisia alkoholijuomia)

Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4. Tarjoilija, kokki, kylmakko, huolto- ja lilkenne-
asematyontekija, keilahallityontekija

(anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 4,7 tilavuusprosent-
tisia alkoholijuomia, "A- ja B-anniskeluravintolat” tms.)

Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvalitta-
ja, vastaanottoapulainen, karaoketyontekija, kokousjarjeste-
lija, hyvinvointityontekija (esim. kunto-ohjaaja, personal trai-
ner, jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatyontekija (esim.
kuntosalin ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja,
caddie master), kosmetologi, liikunnanohjaaja, hieroja

5. Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri, fysioterapeutti

Tyontekijdlle maksetaan palkkaa sen palkkaryhmédn mukaan, mitd hin tekee
suurimman osan tydajastaan.

Jostyontekijd suorittaa sddnnollisesti palkkaryhmdiansa vihemman vaativaa tyd-
td, tdmad ei alenna hidnen palkkaansa.

Tyontekijan tehdessa alle puolet tydajastaan vaativamman palkkaryhman toi-

td, tydnantajan ja tyontekijan on sovittava palkkaa korottavasta suhteellisesta
osuudesta.
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ESIMERKKI

Keittidapulainen tygskentelee noin 30 % tydajastaan kokin tehtdvissd. Ravintolassa
on A-oikeudet. Apulaisen taulukkopalkan korottamisesta on sovittava seuraavasti:

Kokin taulukkopalkka 1.9.2014 (0-2v) 1746 €
Keittidapulaisen taulukkopalkka 1578 €
Palkkojen ero 168 €

Keittidapulaisen palkkaa korotetaan: 168 € x 30 % = 50,40 €
Palkka vahintidn 1578 € + 50,40 € = 1628,40 €

15 § Oppilas, nuori ja koululainen
1. Oppisopimus

Oppisopimussuhteessa olevalle oppilaalle maksetaan 1. vuonna 80 % ja 2. vuonna 90
% asianomaisen ammattityontekijan palkkaryhméan palkasta TES 14 § mukainen ko-
kemusaika huomioiden. Kahden vuoden jdlkeen oppisopimusoppilaalle maksetaan
tayttd taulukkopalkkaa.

Harjoittelijan ja oppilaan tyon jarjestdmisessd on otettava huomioon harjoittelun
tavoitteet seka tyosuojelulliset nakokohdat.

2. Mle 18-vuotias tydntekija

Alle18-vuotiaalle maksetaan 80 % asianomaisen palkkaryhman palkasta, mikali ha-
nelld ei ole alan ammattitaitoa tai patevyytta.

3. Koululainen

Peruskoulun jalukion oppilaalle voidaan maksaa koululaisen palkkaa enintdan kah-
deltakuukaudelta. Koululaisen palkka on70 %asianomaisen palkkaryhman palkasta.

16 § Palkkaa korottavat tekijat
1. Varavastaavan lisd

Tydnantajan madradmalle vastaavan hoitajan sijaiselle (varavastaava) maksetaan A-

tai B-oikeuksin toimivassa anniskelupaikassa:

- vahintddn hovimestarin taulukkopalkan mukainen tuntipalkka tydvuorokohtai-
sestiniiltd tunneilta, joille nimedminen varavastaavaksi on tapahtunut tai

- kiinteda erillistd korvausta ottamalla huomioon vastuuvuorojen suhteellinen
osuus.
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Lisdksi edellytyksena on, ettd tyontekija toimii tydnantajan nimedmand annis-
kelusta vastaavana henkilona.

Vastuuvuorot pyritddn etukiteen merkitsemaan tydvuorolistalle. Kun nimedami-
nen tapahtuu tyévuorolistan voimassaoloaikana, merkitddn vastuuvuoro listalle
nakyviin.

ESIMERKKI1.

Yli 5 vuotta tysuhteessa olleelle tarjoilijalle maksetaan vastuuvuoron tunneilta
varavastaavan lisd seuraavasti:

Hovimestari1.9.2014 ylisv. 13,36 €

Tarjoilija1.9.2014 ylisv. -11,57 €

Varavastaavan lisd esimerkkitapauksessa 1,79 €
ESIMERKKI 2.

Vastuuvuoroja arvioidaan olevan 30 % tydvuoroista, jolloin varavastaavanlisd mak-
setaan seuraavasti:

Hovimestari1.9.2014 ylisv. 2124 €
Tarjoilija1.9.2014 ylisv. -1840€
284 €

x30%=85,20€

1840,00 €
+85,20 €
Tarjoilijan palkka yhteensd vahintddn 1925,20 €

2. llta- jayotydlisa

Iltatyolisdad maksetaanklo18.00 - 24.00tehdysta tyostd palkkaliitteen mukaisesti.
Yotyolisaid maksetaanklo24.00 - 06.00 tehdystad tyostd palkkaliitteen mukaisesti.
3. Liikenneaseman péivittaistavaramyymalalisa

Jos liikkenneasemalla on vahintddn 2000 artikkelin suuruinen paivittdistavara-
myymald, maksetaan klo 18-06 tehdystd tyosta paivittdistavaramyymalalisad
palkkaliitteen mukaisesti. Jos paivittdistavaramyymaldn pinta-ala on yli 400 m?,
maksetaan edelld mainituin edellytyksin kulloinkin voimassa olevat kaupan tyo-
ehtosopimuksen mukaiset lisit ja noudatetaan ko. tyéehtosopimuksen mukaisia
sunnuntaityomadrayksid. Edelld mainittuihin lisiin oikeuttavilta tunneilta ei
makseta 2.-kohdan mukaista iltaty6- eikd yotyolisaa.
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Tyoehtosopimuksen kolmivuorotyohon rinnastettavan tyon aikahyvitysjarjes-
telmaa (ns. 105-tunnin jarjestelma) ei sovelleta timan lisdn piiriin kuuluvalla
liikenneasemalla, jos

- tyosuhde alkaa 1.5.2010 jdlkeen tai

- tyGaika muuttuu 1.5.2010 jalkeen.

17 § Sunnuntai-, pyha- ja aattotyd

1. Sunnuntai- ja pyhiatydstd maksetaan peruspalkka, ilta-, yoty6- seka varavas-
taavanlisdt 100 %:1la korotettuna

- sunnuntaina

- muuna kirkollisena juhlapaivana

- vappuna

- itsendisyyspdivana.

2. Aattona klo 15.00 jalkeen tehdysta tyostd maksetaan peruspalkka seka iltatyo-
ja varavastaavanlisdt 50 %:1la korotettuna

- uudenvuodenaattona

- pdasidislauantaina

+ vapunaattona

- juhannusaattona

- jouluaattona.

Aattolisdd ei makseta pyhdpaivalle sijoittuvalta aatolta.

18 § Lisd- ja ylityd

1. Lisatyd

Lisdtydta on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehddan tydsopimuksen mukaisen
tyovuorolistaan merkityn tydajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisdtyon teettiminen edellyttda tyontekijan suostumusta.
Lisdtydtunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.
2. Ylityd

Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.
Ylity6n teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta.

Ylitydkorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittaviltd 18 ensimmadiseltd tunnilta
50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.
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Lisa- ja ylity6korvausta laskettaessa ei jakson tyStuntimadradn oteta mukaan
V- tai X-pdivanad tai JP-vapaana tehtyjd tydtunteja, jotka korvataan erikseen tyo-
ehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityd

Ennen ty6vuorolistan laatimista tiedossa olleen tydsuhteen lyhyen kestoajan,
sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jadvan kolmiviikkoisjakson lisa- ja yli-
tyokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

A.lisdtyon osalta:
- montako tuntia keskimaardinen tydaika on tyépdivien osalta 7,4 tuntia pitempi
- 7,4 tuntia ylittaviltd tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan perustuntipalkka

B. ylityon osalta:

- montako tuntia keskimaardinen tyoaika on tydpdivien osalta 8 tuntia pitempi

- 8tuntia ylittavilta kahdelta ensimmadiselta tunnilta maksetaan 50 %:1la koro-
tettu palkka

- naditd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:1la korotettu palkka.

Mikali kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei ole
ollut tiedossa tydvuorolistaa laadittaessa, ei ylityokorvausta suoriteta, edellyt-
tden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyotuntimaara olisi ollut enintddn
tyoehtosopimuksen mukaista sadnnéllistd enimmaistydaikaa vastaava.

ESIMERKKI

ma ti ke to pe la sufma ti ke to pe la su|mafti ke to pe la su

8 9 8 9 9 V 7185 9 9 9 X X V| o4 V 4 4 X 45

3vkoa=111t Ty6suhde paattyi
Tunteja 94,5t
Tyopdivid 11
94,5t :11tp = 8,59 t/tydpdiva
Lisdtyotd osuus 8 tuntiin: 8t - 7,4 t = keskimddrin 0,6 t lisdtyotd x11tp=6,6t
Ylity6td 8 tuntiaylittaviltd osin: 8,59t — 8t = keskimddrin 0,59 tylitydtd x11tp=6,49t

Korvaukset: 6,6 tunniltayksinkertainen tuntipalkka
6,49 tunnilta 50 %:11a korotettu palkka

Vajaan jakson laskentasddntda ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi vajaa-
seen jaavadn tydaikajaksoon, vaan tdll6in menetellddn tyéehtosopimuksen 27 §
8. kohdan mukaisesti.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry e www.pam.fi 33



19 § Vapaapéivand tehty tyd

V- tai X-pdivand sekd JP-vapaana tehtdvdstd ty6std on sovittava tyontekijin ja
tyonantajan kesken.

V-pdivdnd tehtdvastd tyostd maksetaan 100 %:1la korotettu peruspalkka.
X-pdivandjaJP-vapaanatehdystatyostd maksetaan 50 %:1lakorotettu peruspalkka.
Mahdollinen varavastaavan lisd maksetaan vastaavasti korotettuna.

Lisdaksi maksetaan sunnuntaityokorvaus, mikali tyo on tehty:
- sunnuntaina

- muuna kirkollisena juhlapyhana

- vapunpaivana

- itsendisyyspaivana.

V- tai X-pdivdna tai JP-vapaana tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson koko-
naistuntimaaraa laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapaiva (X) korvataan
korottamalla yhden ty6pdivan palkkaa 50 %:1la. Mikali tydpdivan pituus vaihte-
lee, korvauksen madrad lasketaan keskimaaraisen tydajan mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- ja ylityostad tai V-, X- tai JP-vapaana tehdysta tyostd maksettava palkka voi-
daan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyonte-
kijan sddnnollisend tydaikana.

Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld on sdddet-
ty korotetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd- tai ylityon tekemisesta,
ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittdva sopimaan. Jos sopimukseen ei padstd, maaraa
tyonantaja vapaan ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvausta rahana.

ESIMERKKI.

Tyontekija on tehnyt X-pdivana t6itd 6 tuntia. Koska X-pdivana tehdysta tydstd on
suoritettava 50 %:lla korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys 9 tuntia.
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21§ Palkan maksaminen
1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava tyontekijille hinen osoittamaansa rahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyénantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jalkikédteen niin, ettd 1.-15. paivilta
ansaittu peruspalkka, lisdt sekd mainittuna ajanjaksona padttyvaltd kolmiviik-
koisjaksoltaansaitutlisd-jaylityokorvaukset maksetaan viimeistddn saman kuu-
kauden 25. pdivdnd ja16.-31. pdiviltd ansaittu peruspalkka, lisdt sekd mainittuna
ajanjaksona padttyvaltd kolmiviikkoisjaksolta ansaitut lisi- ja ylityokorvaukset
viimeistddn seuraavan kuukauden 10. paivana.

Kuukausipalkkaisella tyontekijilld edelld mainitulla peruspalkalla tarkoitetaan
puolta kuukausipalkasta.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa

- yrityksessd vakiintuneen kdytdnnon

- monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

+ tyoehtosopimuksen 30 §:n nojalla tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Palkka maksetaan jalkikdteen niin, ettd kalenterikuukaudelta ansaittu perus-
palkka, lisdt sekd kyseisen kalenterikuukauden aikana padttyneiltd kolmiviik-
koisjaksoilta ansaitut lisa- ja ylityokorvaukset korvaukset maksetaan viimeis-
tddn seuraavan kuukauden 10. paivana.

Palkan tuleeolla erddntymispaivana tyontekijan kaytettavissa. Jos palkkaeradn-
tyy maksettavaksi pyha-, itsendisyys tai vapunpéivani, joulu- tai juhannusaatto-
na taikka arkilauantaina, erddntymispdiva on nditd edeltava paiva.

2. Osakuukauden palkka

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai padttyessa kesken palkanlaskentakau-

den, osakuukauden palkka lasketaan:

- jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 paivapalkaksi ja

- kertomalla péivapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvilld tyévuorolistan mukai-
silla tyopaivilld seka tasoitus- ja JP-vapailla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoskennellessd sidnnollisesti harvemmin kuin

viitend pdivana viikossa, maaraytyy kuukausipalkan jakaja viikoittaisten tyopai-
vien lukumdaran suhteessa.
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ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tyontekija tydskentelee sddnnéllisesti kolmena pdivana vii-
kossa. Kuukausipalkan jakaja madrdytyy seuraavasti: 3/5x21

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn kolme paivaa vihennetddn poissaolo-
3jan tunnit.

3. Palkanmaksu tydsuhteen paattyessa

Palkka on maksettava viimeistadn tyosuhteen paattymistd seuraavana paivana.
Ellei tama palkkahallinnollisista syistd ole mahdollista, on palkka maksettava
viimeistddn 10. kalenteripdivana tyosuhteen padttymisesta.

4. Palkanpidatykset

Palkasta voidaan viahentad liikaa maksettu palkka tai korvaus ja tehdd lain tai
taman sopimuksen sallimat pidatykset.

5. Palkan erittely
Tyonantajan on eriteltdva palkkalaskelmassa palkan madraytymisen perusteet.

Erittelystd tulee ilmetd peruspalkka, lisdt ja korvaukset ja miltd ajalta ne on mak-
settu seka perityn ay-jasenmaksun maara.

5. POISSAQLOT

22 § Sairastuminen
1. Palkanmaksun edellytykset

Tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

- tyontekijan tyosuhde on kestdnyt vahintddn kuukauden ja

- tyontekiji on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemadsta ty6ta ja

- tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallisesti tai torkealld
tuottamuksella tai

- tyoOntekija on madratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyontekijd on velvollinen viipymattd henkilokohtaisesti ilmoittamaan sairastu-
misestaan tyonantajalle tai timan edustajalle. Henkilokohtainen ilmoitus tulee
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tehda ty6nantajan ohjeistamalla tavalla. Tyontekijan laiminlyddessa valittéman
ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa
ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkarintodistus tai muu tyon-
antajan hyviaksyma selvitys. Jos tyonantaja nimedd kiytettavan ladkarin, vastaa
tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivaa kestdvan sairaustapauksen osalta selvitys voi-

daan esittad myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan an-

tamalla todistuksella edellyttéen, ettd

- kysymyksessad on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsatauti) ja

- tyOnantaja ei ole jarjestdanyt ladkaripalvelut sisiltavaa tycterveyshuoltoa ja

- tyontekija ei ole pyynndstdadan huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen
terveydenhuollon piiriin kuuluvalta lddkarilta hoidon kiireellisyysluokituksen
tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kuluessa edellisen tyokyvytto-

myysjakson paattymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittdd ladkarintodistus.

Tyontekijan on tyonantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin lddkarintar-
kastukseen tyonantajan oman tai osoittaman ladkarin luona, jolloin tyonantaja

korvaalddkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyontekijdn tulee noudattaa annettuja hoito-ohjeita seka
huolehtia siitd, ettei hdan menettelyllaan viivastyta tyokykynsa palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella seuraavasti:

Tydsuhteen kesto sairastumishetkelld Palkallisen jakson pituus

alle 1 kk -

1 kk — 2 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumis-
pdiva ja 9 seuraavaa arkipdivada

yli 2 kk 28 kalenteripaivaa

yli3v 35 kalenteripadivaa

yli5v 42 kalenteripaivaa

yli10 v 56 kalenteripaivaa
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4. Sairausajan palkan maara
1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan peruskuukausipalkkaa palkalli-
selta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan osakuukauden
palkka ty6ehtosopimuksen 21 § 2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset tydntekijat

Tuntipalkkaiselle tyontekijille maksetaan perustuntipalkkaa tyévuorolistaan
merkityiltd tydtunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu ty6vuorolistaa, maksetaan palkka sairastumista
edeltineiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen keskimdardisen
tyoOajan perusteella, kuitenkin enintdédn 7,4 tunnilta tyopdivaa kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijille ja hakee itselleen
taltd ajalta tyontekijdlle tulevan sairauspdivarahan saatuaan tyontekijaltd sithen
tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei tydntekijastd johtuvasta syystd makseta
tai se maksetaan normaalia pienempini, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
vahenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vihennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja samalta ajan-
jaksolta tyontekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha tai siihen rinnastettava),
joka maksetaan:

- tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

- tapaturmavakuutuslain, tyontekijan elakelain tai liilkennevakuutuslain tai

- tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella.

Sairauspdivdrahaaeilainmukaansuoriteta 68 vuottatiayttineilleeikdalle16-vuo-
tiaille. Taman ikdisille maksetaan tdyttd sairausajan palkkaa, jos palkanmaksun
edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa edellisen tyoky-
vyttomyysjakson padttymisestd maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
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- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi
yksi sairastumisjakso

- palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle (tapauksesta
riippuen joko sairastumispdiva tai 1 + 9 arkipdivad) osuvilta tyévuorolistan
mukaisilta ty6-, tasoitusvapaa- ja JP-vapailta.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tyontekijd on ollut sairaana3.-18.10.eli16 pdivda. Samasairaus
uusiutuu 31.10.jajatkuu17.11. asti. Tyontekijdan sairausajan palkkajakso on 28 paivaa.
Tyontekijd sairastuu uudelleen samaan sairauteen 24.11. ja on sairaana 27.11.asti.

31.10. 11.11. 17.11. 24.11.
MTKTPLSMTKTPLSIMTKTZPLS SIMTI KTZPTLS
TTTTTVXIXTTTTVTIVXTTTTTIVTTTTTX

sama sairaus uusiutui sama
sairaus
uusiutui
Sairausajan palkkajakso 28 paivad
Edellinen sairausjakso - 16 paivda
Uusiutumisjaksolta maksetaan
sairausajan palkkaa 12 paiviltd =31.10.-11.11.

Kela maksaa pdivarahan ajanjaksolta 12.11 - 17.11. suoraan tydntekijalle.

Uusiutumisjaksolta 24.11. — 27.11. ty6énantajan palkanmaksujakso on jo kokonaan
padttynyt, muttatyontekijille maksetaan kuitenkin palkka uusiutumispéivaltd24.11.
sairasvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa tassa tapauksessa yksi paiva.

Mikaliaikaisempi tydkyvyttomyysjakso on kestanyt vahemmaén kuin sairausvakuu-
tuslain mukainen karenssiaika tai tyontekija ei muutoin ole saanut sairauspéivarahaa,
on SVL:n mukainen karenssiaika uusiutumistapauksessakin 1 + 9 arkipdivaa, jolta
ajanjaksolta tyénantaja suorittaa palkan.

23 § Laakérintarkastukset
1. Ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttien, ettd

tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella ja ndmé on
jarjestetty tarpeetonta ty6ajan menetystd valttden:
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- sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siithen liittyva l1aaka-
rin madrddma laboratorio- ja rontgentutkimus

- aitiysrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synnytysta edeltavit
ladketieteelliset tutkimukset

- valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasyopaseulontatutki-
mukset ja kohdun kaulaosan syovin seulontatutkimukset

- akillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta, jos hammassai-
raus on aiheuttanut tyokyvyttomyyden, jota on hoidettava saman paivan tai
tyovuoron aikana. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella.

2. Lakisadteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myos tyontekijan kdydessa seuraavissa lakisdateisissa

tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

- lakisddteistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen tar-
koittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyviaksytyissa
tarkastuksissa

- nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai siteilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

- lainsdddannon edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirty-
misesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valittomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sekd pdivdarahan, jos ne tehdddn muulla
paikkakunnalla.

24 § Tilapdinen poissaolo
1. Perheessa sattunut dkillinen sairaus

1.

Tyontekijdn lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisestiasuvan lapsen, joka

eioletdyttinyti0vuotta, sairastuessadkillisestityontekijille maksetaan palkkaa

1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairausajan palkkaa koskevien madraysten

mukaisesti, jos

- lyhyt poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi ja

- tyontekiji on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kes-
tosta sekd

- poissaolosta on annettu TES 22 §:n mukainen selvitys.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu timan kanssa samassa
taloudessa.
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Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asuvalle on,

etta

- toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkildlla ei ole ansiotydnsa ja tyo-
aikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen tai sivii-
lipalveluksen, pakollisen reservin kertausharjoituksen tai pakollisten tayden-
nyspalvelusten vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

- toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.

12.

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyostd, jos hinen
valitdn lasndolonsa on valttimatontd hanen perhettdan kohdanneen, sairaudes-
ta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaamattoman ja pakottavan syyn
vuoksi.

2. Tydntekijan vihkidiset ja merkkipdivat

Tyontekijan vihkimispdiva tai parisuhteen rekisterdintipdiva on palkallinen va-
paapdiva sen ollessa tyopaiva.

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdiva on palkallinen vapaapaiva, mikali tydsuhde on
jatkunut vahintdan vuoden ja merkkipdiva sattuu hdanen tyopaivakseen.

3. Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritddn jarjestimaidn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen 1-3 pai-
védn poissaoloon ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjeste-
lyihin seka hautajaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat avio- tai avopuoliso,

vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli pdivdn poissaolosta on pyydettdessd esitettiva etukiteen selvitys ajan
tarpeesta.

4. Kutsunta ja kertausharjoitukset
Tyontekijd voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja sithen
liittyvaanlddkarintarkastukseen. Lidkarintarkastukseen noudatetaan TES23§:n

madrdyksia.

Tyontekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta palkan ja reservi-
laispalkan erotus.
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5. Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijdlle maksetaan palkan jaansionmenetyskorvauksen erotus hdnen osal-

listuessaan ty6aikana:

- kunnanvaltuuston

- kunnanhallituksen tai

- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
ty6skentelyyn.

Erotusmaksetaan tyontekijanannettuaselvityksenansionmenetyskorvauksesta.

6. PAMin hallintoelinten kokoukset

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hallituksen
jaedustajiston jasenelle jirjestetddn mahdollisuus osallistua em. hallintoelinten
kokouksiin seka liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityista tyon jarjes-
telyistd johtuvaa painavaa estettd. Tyontekijan tulee ilmoittaa kokoukseen osal-
listumisestaan mikali mahdollista ennen ko. kokouksen ajankohdan sisaltdvin
tyovuorolistan laatimista tainiin pian kuin mahdollista seka esitettdvd asianmu-
kainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

7. Vaikeasti sairas lapsi

Lapsen ollessa vaikeastisairas on tyontekijd sovittaessa oikeutettu palkattomaan
poissaoloon (Vnp 93/1987).

8. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Taman pykildn 2-7 kohtien mukaisista poissaoloista tyontekijan on sovittava
tyonantajan kanssa.

Tdmadn pykaldn 1-6 kohtien mukaiset poissaolot eivdt vahennd vuosilomaetuja.
25 § Perhevapaat

1. Lakiséateiset oikeudet

Tyontekijan oikeus erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen madrdytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimus- ja sairaus-

vakuutuslain mukaan.

Tyoehtosopimuksen laatimishetkelld maddraykset ovat seuraavat:
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2. Erityiséitiysvapaa

Lihtokohtaisesti oikeus erityisditiysvapaaseen syntyy silloin, kun raskaana ole-
van tyontekijan tydtehtévit tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden
eikd tyontekijdlle voida jarjestdd muuta tyota ja tyontekija joutuu tdman vuoksi
olemaan poissa tydsta.

3. Aitiysvapaa

Aitiysvapaan pituus on105arkipiivi3, joista 50-30 arkipdivii sijoittuu ennen las-
kettuasynnytysaikaa. Aitiysvapaasta onilmoitettava tyonantajalle viimeistdan 2
kuukautta ennen vapaan alkamista.

4. Isyysvapaa

Isyysvapaan pituus on 54 arkipdivad, kuitenkin siten, ettd ditiys- tai vanhempai-
nvapaan aikana sitd voidaan pitdd 1-4 jaksossa enintian 18 arkipdivia. Aitiys- ja
vanhempainrahakauden ulkopuolella pidettdva isyysvapaa voidaan jakaa enin-
tddn kahteen jaksoon.

Isyysvapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistdan 2 kuukautta ennen va-
paan alkamista. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika on kui-
tenkin 1 kuukausi.

5. Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivad, jonka tyontekija voi pitdd enintdan
kahdessa vahintddn 12 arkipdivan pituisessa jaksossa. Vanhempainvapaan pita-
misestd ja sen pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan 2 kuukautta
ennen vapaanalkamista.Josvapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika
on kuitenkin 1 kuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon tai
siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestdmisen takia mahdollista, tyontekijalld on
oikeus jadda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siitd
aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

6. Hoitovapaa
Hoitovapaasta on ilmoitettava ty6nantajalle viimeistadn 2 kuukautta ennen va-

paan alkamista. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika on kui-
tenkin 1 kuukausi.
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7. Osittainen hoitovapaa

Tyontekijan on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistddn 2 kuukautta
ennen vapaan alkamista.

26 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tydntekijille maksetaan ditiys- ja adoptiovapaan palk-

kana tyontekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mu-

kaisen pdivdrahan erotus vapaan kolmen ensimmadisen kuukauden ajalta, jos

- tydsuhde on keskeytyksetta kestdanyt vahintdan kaksitoista kuukautta ennen
ditiysvapaan alkamista ja

- tyontekija palaa tychon.

2.Tdssd pykaldssd mainituin edellytyksin maksetaan tyontekijalle palkka 3 kuu-
kauden ajalta adoptiovapaalta tyontekijan adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen
sekd enintddn 6 arkipdivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttda, ettd tyontekija esittda luotettavan selvityksen
hinelle maksettavasta paivirahan maarasta.

4. Palkka maksetaan tyontekijille yrityksen normaaleina palkanmaksupdivind
iitiysvapaanalkamisen jilkeen. Aitiysvapaan palkkalasketaan kuten sairausajan
palkka.

5.Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyontekija on
palannut takaisin ty6hon perhevapaalta tai muulta vihintddn 6 kuukautta kes-
tdneeltd palkattomalta vapaalta, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta
ditiysvapaan ajalta.

6. Mikali ditiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyontekija ei palaa ty6hon, saadaan
ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka perid takaisin.

7.Jos paivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan pie-
nempand kuin mihin tyéntekijdlla olisiollut sairausvakuutuslain mukaan oikeus,
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee silld paivarahalla tai sen osalla,
joka on jadnyt suorittamatta tyontekijdstd johtuvasta syysta.
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6. VUOSILOMA

27 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet madraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
2. Loman ansainta

Tyontekijd ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tydsuhteen
kestettyd lomanmadraytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

- allevuoden 2 arkipaivaa

- vahintdin vuoden 2,5 arkipdivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivan osa taytend lomapdivana.

Taysi lomanmadraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. tyontekiji on ollut tydssd vahintdan 14 pdivana
b. tyontekiji on ollut tydssa vahintdan 35 tuntia.

Tyontekijd ansaitsee lomaa joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan.

Tyontekijd ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyoskennellessddn tyoso-
pimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vihintdan 14 paivaa
kuukaudessa.

3. Tydsséolopaivien veroiset paivat
Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myds tydssaolopdivien veroiset
paivit.

TyGssdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa madrattdessa niitd paivia, joina
tyontekija on ollut vuosilomalla, sekd niita paivid, joina tyontekijad on tydaikajar-
jestelman mukaan ollut tyostd vapaa keskimadraisen jaksotyoajan tasaamiseksi
tyoehtosopimuksen mukaiseen enimmaismdardan (tasoitusvapaa).

Tyontekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pdivanad kuu-
kaudessa, muttavahintdadn 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman ajalta huo-
mioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaisestiilman vuosilomaa

olisi ollut tyossa.

Lomanmadraytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta maa-
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rattdessa pidetdan tydssdolopdivien veroisina myos niita tydpdivid, joina tyonte-

kija tyosuhteen kestdessd on ollut estynyt tyotd suorittamasta seuraavista syista:

a. reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalveluslain
37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempai kuin yhteensa 75
tyopaivad lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskeytyksetta
jatkuu lomanmaaraytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetddn tdman sai-
rauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensa enintian 75
tyopaivada

c. ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan 1ddkarin maara-
yksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempaa kuin yhteensa 75 tyopaivaa lo-
manmadraytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskeytyksittd jatkuu lo-
manmadraytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetddan kuntoutusajan osalta
tydssdolopdivien veroisina yhteensd enintdan 75 ty6paivad

d. ty6turvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan maaradman taikka sairau-
desta tai tapaturmasta johtuvan ladkarintarkastuksen vuoksi

e. ty6sopimuslain 4 luvun 1 §:ssd sdddetyn ditiys-, erityis-ditiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan vuoksi, 6 §:ssd saddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sda-
detyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella

g. sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia

h. tyonsd edellyttaman matkustamisen takia, ellei tillaisia matkustuspdivia
muuten luettaisi hdanen tyopdivikseen

i. muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on ollut
velvollinen maksamaan tyontekijille poissaolosta huolimatta tillaiselta pai-
valta palkan (esim. JP-vapaat)

j. lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 tydpaivaa kerrallaan

k. lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen verrat-
tavan tydaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintdadn kuusi kuukautta kerrallaan.
Téllaisen tydaikajarjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmaaraytymisvuo-
den padttymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden jakson laskemi-
nen lomanmaaraytymisvuoden vaihtumisesta

l. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos tydntekija
on valittdmasti opintovapaan jialkeen palannut tyonantajan hanelle osoitta-
maan tyohon, kuitenkin enintddn 30 tyopdivaa lomanmaardytymisvuoden
ajalta

m. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmaan tietopuoliseen koulutukseen
osallistumisen takia

n. tyonantajan suostumuksella tydn edellyttiman koulutukseen osallistumisen
vuoksi, kuitenkin siten, ett tydssdolopdivien veroisiksi voidaan sopia luetta-
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vaksi vain 30 tyopaivaa kerrallaan
0. PAMin edustajiston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osallis-
tumisen vuoksi.

Alle 14 pdivaa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevan tyonteki-
jantyossdolon veroisenaaikana pidetddn b)- ja c)-kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa enintddn 105 kalenteripdivad lomanmaardytymisvuodessa sekd j)-kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa kerrallaan ja 1)-kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad lomanmadraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmaisend pdiva-
nd, jona tyontekija on ollut poissa tydstd ja pddttyneen poissaoloperusteen lakkaa-
mispdivana, jos paivastd on ennalta sovittu tai maaratty, ja muussa tapauksessa
tyohon paluuta edeltdneend poissaolopaivana. Tydssdolon veroisiksi tunneiksi
lasketaan tdlloin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissa-
oloa olisi ollut tyossa.

& Vuosiloman sadstiminen

Tyontekijan oikeus siddstdvapaaseen maardytyy vuosilomalain (162/2005) 27 §:n
mukaisesti.

9. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tydvuorolistaan
1. Kesdlomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4.

2. Ty6nantaja mairai loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajankohdan maa-
radmista tyontekijille on annettava mahdollisuus esittdd mielipiteensd loman
ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistdidn ennen seuraavan
lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan jarjesta-
madn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee pddsadntodisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta voidaan
tyontekijan suostumuksellaantaa12arkipédivaa ylittdva osuus yhdessa tai useam-
massa erdssa. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan tyontekijan suostumuksella.

4.Tyonantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikali mahdollista kuu-
kautta, kuitenkin viimeistddn kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alkamis-
ta. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta siirretyn loman yhteydessa
ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, taijos tdmad ei ole mahdollista, vihintddn
viikko. Tyonantaja ei voi ilman tyontekijan suostumusta siirtdi lomaa ilmoitet-
tuaan sen ajankohdasta.
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5.Lomapaiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itsendisyyspaivaa,
juhannusaattoa, vapunpaivad, jouluaattoa eikd padsidislauantaita.

6.Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai pdattymain siten, ettd ansaitut taiansaitta-
vaksi tulevat vapaapaivat menevat vuosiloman kanssa paillekkdin.

7. Kiertavasta taikiintedstd vapaapaivien antamisjarjestelmastd voidaan poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapaivaksi luettava paiva ly-
hentdd 111 tunnin tydaikajarjestelmassa jakson tydaikaa 7,4 tunnilla.

Jakson ty6aikaa lyhentdvit vastaavalla tavalla my6s vuosiloman sisdlle maanan-
tai-perjantai-paiville sijoittuvat kirkolliset juhlapiivit, itsendisyyspaiva, vapun-
paiva, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tydaikajdrjestelmdssa olevalla seka osa-aikatyontekijalld vuosiloman ja
edelld mainittujen arkipyha- ja juhlapdivien lyhentéava vaikutus lasketaan edelld
mainituin periaattein hdanen tydaikansa suhteessa.

9. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, lasketaan tydaikaa
lyhentava vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee tdta seuraava
sunnuntai jarjestdd vapaapaivaksi. Tima vapaapdiva ei vahenna ansaittuja tai
ansaittavaksi tulevia vapaapaivia.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapéiva onlauantai, jolloin loman padttymistd seuraava sunnun-
taijdrjestetddn vapaapaivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL vL vL vL VL - |V X T T T T T

6. Vuosiloma ja vapaapaivat

Jos tyontekija on tydskennellyt viikossa viisi tydpdivad (maanantai-perjantai), ei
vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaan lauantai ja sunnuntai tulee
merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimma&inen lomap&ivi on maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
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Jos loma alkaa viimeistdan perjantaina, vapaapaivid ei ole ansaittu.
Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe Lla Su Ma Ti Ke To Pe Lla Su
T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyontekija ansaitsee
sille viikolle kaksi vapaapaivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vL T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyontekija ansaitsee sille
viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su |Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vL vL T T Vv T T

Jos viimeinen vuosilomapaiva on keskiviikko tai myohemmin, kyseiselle viikolle
ei ansaita yhtddn vapaapaivaa.

Mo Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vLvL v T T T T

7. Vuosiloman vaikutus tydaikaan
ESIMERKKI 1.

6 pdivan kesdloma ja sadnnoéllinen tydaika 111t /3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X |L L L L L L - T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 x 7,4 tuntia eli yhteensd 37 tuntia.
Jakson jiljelle jadva ty6aika (111-37) = 74 tuntia.

ESIMERKKI 2.

12 pdivdn kesdloma ja sddnnoéllinen tydaika 111t/ 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
L L L L L L L L L L L L -|T TV ZXTTT

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 10 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 10 x 7,4 tuntia eli yhteensd 74 tuntia.
Jakson jéljelle jadva tydaika (111-74) =37 tuntia.
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ESIMERKKI 3. (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 paivin kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Sddnndllinen tydaika 111 t /3 vkoa.

T T 1TV X|rTr 1T T 1T 1TV XL L L L L L
L oL L L L L L L L L L L -|VTTXTTT

Ensimmadisessd kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapiivid yhteensa 5 kpl, jolloin tdméan jakson tydaika lyhenee 5
x 7,4 tuntia eli yhteensd 37 tuntia. Jakson jiljelle jadva tydaika yhteensa (111-37) = 74
tuntia.

Toisessakolmiviikkoisjaksossa on maanantainjaperjantainvéliselleajalle sijoittuvia
vuosilomapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin tdmén jakson tydaika lyhenee 10 x 7,4 tuntia
eliyhteensd 74 tuntia. Jakson jaljelle jadva tydaika yhteensd (111-74) = 37 tuntia.

ESIMERKKI &. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
L. . . L. - - -|- L L T T T T|X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensad 6kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentdvad vaikutuson 6x7,4 teliyhteensd 44,4
tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyvit pitkdperjantai ja pddsidismaanantai,
joiden jakson tydaikaalyhentdva vaikutuson2x7,4 teliyhteensd 14,8 tuntia. Jakson
jaljelle jaava tydaika (111-59,2) on yhteensd 51,8 tuntia.

ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
L L L - L L -fL TTTTXUV|TTTTT X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain viliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia
yhteensa 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on 5x 7,4 t eli yhteensi 37
tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisaltyy helatorstai, jonka jakson tydaikaa lyhen-
tavavaikutuson7,4t.Jaksonjdljellejadva ty6aika (111-44,4) on yhteensd 66,6 tuntia.

ESIMERKKI 6. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
L L LL - - -J]L L TTTTUV|TTTTT X V
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Jaksossa on maanantain ja perjantain valiselle ajalle sijoittuvia vuosilomapaivia
yhteensa 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on 6 x 7,4 t eli yhteensd
44,4tuntia. Lisiksivuosilomajaksoonsisiltyyjuhannusaatto,jonkajakson tydaikaa
lyhentdva vaikutus on 7,4 t. Jakson jéljelle jadva tydaika (111-51,8) on yhteensd 59,2
tuntia.

8. Lisd- ja ylityd vuosiloman sisaltavalla tydaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tydaikaalyhentdvan vaikutuksenjajaksolla toteutuneen
tyOajan yhteismaara ylittdda 111 tuntia, korvataan jakson lisi- jaylityo seuraavasti:
+ 120 tuntiin asti lisityona

- seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotetulla palkalla.

TyGajan tasoittumisjarjestelmid kaytettdessa korvataan jarjestelmdan mukaisen
kolmiviikkoisjakson sddnnoéllisen enimmaistydajan ylittdva tuntimaard 100 %:1la
korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretddn tyontekijan pyynnosta jos tyontekija on tyokyvyton
+ sairauden

- tapaturman tai

- synnytyksen johdosta.

Tyonantaja on velvollinen siirtdimadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:
1. Tydkyvyttomyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

+ tyOntekijd ilmoittaa tyokyvyttomyydestddn ennen vuosiloman alkamista, seka
+ tyOntekija pyytdd loman siirtdmistd ennen loman alkua ja
+ tyokyvyttomyys on todettu ennen loman alkamista.

Tyontekijd on velvollinen tyonantajan sitd vaatiessa todistamaan tyokyvyttomyy-
tensd ladkarintodistuksella.

Jos tyontekijalld on ollut laillinen este, jonka johdosta hdn ei ole voinut tehda
ilmoitusta tyokyvyttomyydestdan ennen loman alkamista ja pyyntod sen siirtd-
misestd, on tydnantaja velvollinen ottamaan huomioon myéhemminkin tehdyn
ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksend on, ettei tyontekijd ole esteen paityttya
aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen tekemista.

Jos tyontekija ennen lomansa alkamista toimittaa tydnantajalle ladkarintodis-
tuksen tai muun luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestdan, katsotaan ta-
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mad pyynnoksi siirtdd loma mydhiisempadn ajankohtaan, ellei tydntekija toisin
ilmoita.[lman mainitunlaista selvitystd tai nimenomaista pyynt6d tydnantajalla
ei ole velvollisuutta siirtad lomaa, vaikka tyonantaja olisikin tietoinen tydnteki-
jan tyokyvyttomyydesta.

Edelld mainituilla edellytyksilla tydntekijilld on oikeus saada lomansa siirretyk-
si,josloman alkaessa tiedetddn, ettd hin lomansaaikana joutuu tyékyvyttomyy-
den aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon.
Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaa, joka oli maaratty pidettavaksi.

2. Tydkyvyttomyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella tydntekijilld on vuosilomalain mukaisesti
oikeus saada siirretyksi tyokyvyttomyysjaksolle sijoittuneet vuosilomapaivit.

Tyontekijdn tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytda lomapaivien siirtoa ja toi-
mittaa pyydettdessd ladkarintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyysajan pddtyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirrettavaksi
pyydetyt lomapaivat siirtyvat myohemmin pidettavaksi.

Sairausajaltatyontekijdlld on oikeussaadasairausajan palkkaa TES22 § mukaisesti.
3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava, mikadli mahdollista, lomakauden loppuun men-
nessa, kuitenkin viimeistdan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tydonantajan ja tyontekijan kesken,
loma on mahdollista siirtdd seuraavan kalenterivuoden puolelle. Talldin se on
pidettdva ennen seuraavan lomakauden alkua.

Siirretty talviloma on annettava viimeistddn sen kalenterivuoden loppuun
mennessd, joka l1dhinna seuraa lomaan oikeuttavan lomanmaardaytymisvuoden
pddttymista.

Mikili loman antaminen ei tydkyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edel-

13 mainituissa aikarajoissa mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka
1. Laskentatavan maaraytyminen

Lomapalkan laskentatapa maddrdytyy vuosilomalain mukaisesti sen palkkausta-
vanmukaan, jota tyontekijadn sovellettiin lomanmadraytymisvuoden paittyessa
(313.).

2. Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa my®6s yrityksen normaalina
palkanmaksupdivand, ellei tyontekijd pyydd lomapalkan maksamista ennen lo-
man alkamista.

3. Vuosilomapalkan suuruus

A. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan paiviapalkka saadaan jakamalla lo-
malleldhtiessd voimassa oleva kuukausipalkkaluvulla2s. Pdivipalkkakerrotaan

ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seuraavana
palkanmaksupdivana.

Kuukausipalkkaisen tyontekijanlomapalkkaanlisdtddnlomanmadardytymisvuo-
den aikana maksettujen ilta-, yotyo- ja varavastaavanlisien sekd sunnuntaityd-
korvausten summasta:

Lomanmééraytymisvuoden | Tydsuhde jatkunut alle Tydsuhde jatkunut véhintéén
(14.-31.3.) aikana maksetut [ vuoden 31.3. menness vuoden 31.3.mennessé
iltatyolisa
yotyolisa y
- sunnuntaityokorvaus o 11,5 7%
- varavastaavanlisa
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ESIMERKKI LOMAPALKAN LASKEMISESTA

Kuukausipalkkalomanalkaessa1700<€ + lomanmaaridytymisvuoden tuntikohtaiset
lisdt1000 € (11,5 %).

24 paivan kesidloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1700€/25%x24 =1632€

Lisien osuus 11,5% x1000€ =115 €
Kesdlomapalkka 1632€+24/30x115€=1723,99 €
6 pdivan talviloman alkaessa maksetaan:

Peruspalkka 1700€/25x6=408 €

Lisien osuus 115€

Talvilomapalkka 408 € +6/30x115€ = 430,99 €

B. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansiosta:

- 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessd alle
vuoden

- 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa
vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmadrdaytymisvuoden ansiosta,
joka muodostuu:
a. tyossdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hatityosta
maksettua korotusosaa) seka
b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista lasken-
nallisista palkkaerista:
- sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 75 tyopaivalta
- ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan ladkarin maara-
yksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintddn 75 tyopaivalta
- ajalta,jonka ty6 on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi annetun vi-
ranomaisen mairayksen takia
- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta seka tilapdisen hoi-
tovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon ajalta.
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- lomautusajalta enintdin 30 tyopaivaltd lomautusta kohden ja
- tybehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkarintarkastuksen
ajalta.

Alle 14 pdivaa, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tyskentelevan tyonteki-
jan osalta laskennallista palkkaa lisdtdan sairaus- tai kuntoutusajalta jo makse-
tun palkan lisdksi yhteensa enintdan 105 kalenteripdivan ajalta lomanmaaray-
tymisvuodessa jalomautusajalta enintddn 42 kalenteripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja so-
vitun keskimdardisen kolmiviikkoistuntimdaran perusteella tai sen puuttuessa
poissaolon alkamishetked edeltdvan kolmen tayden kolmiviikkoisjakson toteutu-
neen tydajan perusteella. Huomioon otetaan myds poissaoloaikana tapahtuneet
palkankorotukset.

ESIMERKKI

Osa-aikatyontekija, jonka tuntipalkkaon12€jakeskimddrdainen vahimmadistydaika
90t /3vko.

Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmadrdaytymisvuonna tydstd maksettu palkka tydaikalisineen 19 000 €
Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 1 440 €, timdn lisdksi palkattomia
sairauspdivid 7 tyopdivaa

Lomanmadrdaytymisvuoden ansio:
19000 €
1440€
504 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspdiville)
20944 €

Lomapalkka 20944 €x11,5% =2 408,56 €

11. Vuosilomakorvaus

a. vuosilomakorvaus tydsuhteen kestaessd

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmaardytymisvuoden ai-
kana ty6ssd niin harvoina pdivina tai niin lyhyen ajan, ettei hanelle tasta syysta

kerry tdysid lomanmaardytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa vastaavaan
lomakorvaukseen.
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Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada vuosi-
lomakorvaus viimeistiin 30.9. mennessa.

Tyontekijan lahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai
siviilipalvelusta, hanelle maksetaanansaittujalomapdivid vastaavalomakorvaus.

b. vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessd

Tyontekijdlld on oikeus tyosuhteen paittyessa saada vuosilomapalkan sijasta
vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja paattyi, on ollut tyds-
sd yhteensd vahintddn 14 paivaa tai 35 tuntia, eikd hin siltd ajalta ole saa-
nut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan nimd yhteen yhdeksi tdydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijalle, jolle ei ole kertynyt tydsuhteen padttymishetkeen mennessa oi-
keutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasddannon perusteella,
maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta (lukuun ottamatta yli-
tai hatiatydstd maksettua korotusosaa). Tydsuhteen kestettyd vihintddn yhden
vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmaardaytymisvuoden alusta lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettdva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:

- vuosilomien ajankohdat ja pituudet

- lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tydntekijan osalta, kuten lo-
maan oikeuttavien kuukausien lukumaard, tyosuhteen kesto jne.

- vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd peruskuukausipalkan lisdksi mak-
settavat lisdt ja tuntipalkkaisten osalta myds mahdolliset ylity6t sekda mahdol-
lisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosilomapalkan tai lomakorvauksen
suuruus.

28 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekijad on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

- aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
- palattuaan ty6hon heti loman paatyttya seka

- lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessadn vanhuus-, tyokyvyttomyys-,
yksildlliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.
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Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

- vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syysta

- tyOnantajan suostumuksesta

- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

- ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)

- tyopaikan muiden tyontekijoiden vuosilomista

- reservin harjoituksista tai ylimaaraisesta palveluksesta

- sairaudesta tai tapaturmasta

- kunnallisesta luottamustehtavastd, josta ei ole lain mukaan oikeutta kieltaytya

- viranomaisen sairauden levidmisen estimiseksi antamasta maarayksesta

- muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan poissaolosta
huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tydntekijalle tallaiselta paivalta
palkkaa

- lomauttamisesta

- voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmaan tietopuoliseen koulutuk-
seen osallistumisesta

- koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittdvaa on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivana, joka olisi ollut
lomaltapaluupdiva.

Loman paittymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoitovapaal-
la olevalle tyontekijalle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen palattuaan tyohon
lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sithen my6hemmin lain mukaisin
perustein tehdyn muutoksen taikka tyonantajan kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorittamasta
palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/tai vuosi-
lomakorvauksesta, joka hdanelle maksettiin palvelukseen lihtiessdan.

Mikali muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syystd irtisanotun tyontekijan tyo-
sopimus paattyy vuosiloman aikana ja tydntekiji on tastd syystd estynyt palaa-
masta vuosilomaltaan ty6hon, on tyontekijalla oikeus lomaltapaluurahaan pide-
tyn tai pidettdvaksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyéehtosopimuksen mukaan lasketustalomapalkasta.
Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan mahdolli-

nen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman aikana an-
nettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.
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Tyontekijan saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on oikeuslomalta-
paluurahaan vain lomapaivid vastaavalta osuudelta vuosilomapalkasta.

ESIMERKKI

35tunninansainnassaolevantyontekijin tyosuhde onalkanuts.4.edellisend vuon-
na.Kahtena kuukautena hdn on tydskennellytalle 35 tydtuntia. Tyontekijan lomaoi-
keusonsiten10x2eli20 pdivdd. Lomanmddrdytymisvuodelta maksettu palkkaon 6
000 euroa . Lomapalkaksi muodostuu 9 % 6 000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:
50 % X 540 € x 20 (lomapdivien lukumaard) / 24 (lomapdivien enimmaismadra)
=225€

3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman paittymistd seuraavana palkanmaksu-
paivana.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vaikeaksi to-
teuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdelld kertaa loman pédosan paat-
tymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta osin tédyty, liikaa
suoritettu lomaltapaluuraha vihennetdan tyontekijan palkkasaamisesta.

Tyopaikkakohtaisesti TES 30 §:n mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan sopia
maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana palkallisena
vapaa-aikana.

Ellei toisin ole sovittu, annetaan lomaltapaluurahavapaa kokonaisina vapaapai-
vind (tydaikaa lyhentdva vaikutus on 111 tuntia/3 viikkoa tydaikamuodossa 7,4
tuntia /pv) Yhdella kalenteriviikolla voi olla enintddn 5 lomaltapaluurahavapaa-
pdivaa. Lomaltapaluurahavapaapiiva rinnastetaan tydpaiviksi X- ja V-pdivien
ansainnassa.

ESIMERKKI

Tyontekijan lomaltapaluuraha on 720 euroa ja tuntipalkka 12 euroa. Tydntekija ja
tydnantaja ovat TES 30 §:n mukaisesti sopineet koko lomaltapaluurahan vaihtami-
sesta vapaaksi. Tyontekijd saa palkallista vapaa-aikaa 60 tuntia.
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1. MATKAT
29 § Matkakustannukset
1. Matkakustannukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyonantajan maarayksestd, matkakustan-
nukset korvataan vaihtoehtoisesti:

- yrityksen matkustussadannon mukaan tai sen puuttuessa

- verohallituksen padtéksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussaéntd

Yrityksen matkustussddnnossa paivarahojen jamuiden matkakustannusten kor-
vausten perusteet ja taso maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan verohallituk-
sen padtoksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesddanndssa voidaan poiketa verohallituksen ohjeista seu-
raavissa tapauksissa:

1. Tyontekijan tehdessd tydmatkan alueellisesti rajatussa ja usean kunnan alu-
eella toimivassa yrityksessa.

Muissa yrityksissa paivarahaa suoritetaan tyomatkan suuntautuessa yrityk-
sen toimipaikkakunnan, sen liheisen vaikutuspiirin tai tyontekijan saannol-
lisen tyontekemispaikan ulkopuolelle.

2. Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen koulutuk-
seen tyonantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta taiyrityksen toimialueen ulkopuolelta koulutukseen
matkustavalle maksetaan kuitenkin pdiviraha matkustamiseen kaytetylta
ajalta.

8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN
30 § Tydpaikkakohtainen sopiminen

Tyopaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksid, elleivit

liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyonantaja tai hanen edustajansa, toisaalta
tyontekija, tyontekijdt tai luottamusmies, ellei ao. tydehtosopimusmaarayk-
sessd ole toisin sovittu.
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2. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
3. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassaolevaksi tai maardajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa. Mdardaikainen sopimus, joka on ollut voimassa
yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.
Sopimuksen, jolla on sindnsa tyéehtosopimusvaikutukset, paatyttya noudate-
taan alan tydehtosopimuksen maarayksia.

Mikali sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka
tapauksessa sen loppuun.

Mahdollisuuden tyépaikkakohtaiseen sopimiseen sisdltdvat seuraavat tydehto-
sopimuksen kohdat:

- 7§ keskimdardisen vihimmaistydajan tarkastelujakson pituus
- 8 §viikonloppuvapaat

- 9 §tydvuorolista

- 11 §JP-pdivakorvauksen laskeminen

- 11 § henkildstdravintolan ty6aika

- 12 §2.ty0ajan tasoittumisjarjestelma

- 12 §3.vuositydaikajdrjestelma (ns. tydaikapankki)

- 21§ palkan maksaminen

- 28 §lomaltapaluuraha.

31§ Jasenmaksuperinta

Mikali tyontekijd antaa valtuutuksen, perii tyonantaja Palvelualojen ammattilii-
tonjasenmaksut palkanmaksun yhteydessa jaantaa vuoden padttyessa verotusta
varten todistuksen piditetystda summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.

2.Jasenmaksu peritdian tyontekijan kokonaisansiosta.

3. TyOnantaja suorittaa perimdnsd jaisenmaksun ammattiliiton ilmoittamalle ti-
lille perintdkausittain. Tydnantaja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tyon-
tekijalle palkkalaskelmassa.

4. Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua valittomasti perinndn ta-

pahduttua ilman aiheetonta viivytysta.
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5. Tyosuhteen padttyessd tulee tyontekijdn ja tyénantajan edustajan tayttaa ja-
senmaksun paittymisilmoitus ja toimittaa siitd sopimuskappale tyonantajalle
jaammattiliitolle.

TyOnantaja laatii vihintdan neljannesvuosittain tyontekijakohtaisen perinta- ja
selvitysluettelon, josta tulee kiayda ilmi tydntekijan nimi ja henkil6tunnus, am-
mattiosaston numerokoodi, jaisenmaksujen perintdaika ja perityn, ammattilii-
tolle tilitetyn jaisenmaksun maara.

32 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tydpaikalla olevat osastot tai vas-

taavat voivat pitdd tydajan ulkopuolella kokouksia tydosuhdekysymyksista seu-

raavin edellytyksin:

- kokouksen pitdmisesta tyopaikalla tai tassa pykaldssa tarkoitetussa muussa
paikassa sovitaan tydnantajan kanssa 3 pdivaa etukiteen, jos mahdollista

- tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan kokouspaikan

- jdrjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton ja alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjarjest6jen edustajia.

33 a § Vakivallan ehkaisy
1. Arviointi

Tyonantajan ty6turvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee sisallyttaa
myos tyopaikkaan kohdistuvan vikivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

- tyOskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan

- tyopaikkaan kohdistuneet ja tydpaikan lahiympdristdssd sattuneet
vakivaltatapaukset

- rahan tai arvokkaan omaisuuden kisittely.

Mikadli arvioinnin perusteella todetaan vakivallan uhan olevan ilmeinen, tulee
tyOnantajan jarjestda tyo ja tyoolosuhteet siten, etta uhkaa voidaan torjua tai
vahentaa.

2. Torjunta ja jalkihoito

Vikivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimenpiteista:
- laatimalla menettelytapaohjeet vikivaltatilanteen varalle
- antamalla tyontekijalle riittava opastus tai koulutus kiytdssa oleviin turva- ja
halytysjarjestelmiin
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- suunnittelemalla tySpisteet rakenteellisesti turvallisiksi

- huomioimalla vikivallan uhka tydvoiman mitoituksessa seka tydvuoro- ja
tydaikasuunnittelussa

- varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen, esimerkiksi
puhelimella.

Tyonantajan tuleejdrjestdd vakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen joutuneel-
lejalkihoitoa esim. tydterveyshuollon kautta.

33 b Tydhyvinvoinnin edistaminen

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyo on mielekdstd ja sujuvaa turvallises-
sa, terveyttd edistavdssa sekd tyouraa tukevassa tydymparistossa ja tyoyhteisossa.
Tutkimukset osoittavat, ettd tychyvinvoinnin kehittdminen voi lisata myos tyon
tuottavuutta. Tyhyvinvoinnin rakentamiseen osallistuu koko tydyhteiso.

Sdannollisesti kdytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhyvinvoinnin
edistamistd. Kehityskeskusteluissa kisitellddn tyontekijan tyduraa ja tyossa jak-
samista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kannalta tyontekijan yksilolli-
set piirteet huomioiden. Samalla voidaan tarkastella tyontekijan ikdantymisen
mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn ja ty6tehtaviin.

Tyopaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyontekijoi-
den kanssa tyohyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyéhyvinvoinnin edistdmi-
seksi. Toimenpiteitd voidaan kasitelld myos osana kehityskeskustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

- tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen.

- johtamisen ja esimiestyon merkitys hyvan tyoilmapiirin luomisessa ja tyoky-
vyn yllapitimisessa.

- ty0aikajarjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle.

- y0- ja vuorotydn aiheuttaman kuormituksen vihentaminen.

- vapaaehtoisen osa-aikatyon, vuorotteluvapaan ja osa-aikaeldkkeen tarjoamat
mahdollisuudet.

- mahdollisuudet tyon muokkaamiseen, keventimiseen ja tydnkiertoon.

- tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut.

- fyysisen tydympariston ja ergonomian parantaminen.

- terveellisten elamdntapojen merkitys hyvinvoinnille .

Tarkempia ohjeita tyohyvinvointiohjelman laatimiseksi 16ytyy liittojen netti-
sivuilta. (www.mara.fi ja www.pam.fi)
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34 § Tydpaikkakaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siita litkkeen
johdon kanssa, kdyda yhdessd tyonantajan edustajan ja tyontekijoita edustavan
luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin tydpaikalla timdn tyoeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvissa tyopaikoissa.

Tyopaikallamahdollisestiesiintyvistd erimielisyyksistd voidaan tydpaikkakayn-
ninaikananeuvotellavain, josasianomaisen tyonantajaliiton edustaja osallistuu
neuvotteluun.

35 § Ryhméhenkivakuutus

Tyonantaja kustantaa tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd
on sovittu keskusjarjestojen valilla.

36 § Tydpaikkaruokailu

Tyopaikka-aterianraha-arvomadrdytyy verohallinnon vahvistaman luontoisetu-
jen ennakonpidatysarvon mukaan.

Raha-arvo peritddn tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Aterioiden raha-arvo peritdan seuraavasti:

- raha-arvo piditetddn palkanmaksukausittain tyontekijan kokonaispalkasta,
josta on vihennetty vero tai

- tyOntekija suorittaa raha-arvon mukaisen summan kiteisena tai

- tyOnantaja myy tyontekijalle raha-arvon mukaisella hinnalla ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jarjestettdva timdn tyoehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.
Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

37 § Tydpuku

Tyopuvun pitdd olla siisti ja asianmukainen. Tyonantaja luovuttaa tyontekijan
tyokayttoon:

- lainsddadanndn tai viranomaisohjeistuksen edellyttdmat tydasut

+ tyopuvut, mikali tydnantaja esittaa erityisia vaatimuksia esimerkiksi tyopuvun
variin, malliin tai yhtendisyyteen.
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10. PALVELURAHAPALKKAA SAAVIA VAHTIMESTAREITA,
JARJESTYKSENVALVOJIA JA PORTIEEREJA KOSKEVAT
MAARAYKSET

Vahtimestareihin, jarjestyksenvalvojiin ja portieereihin sovelletaan ty6ehtoso-
pimuksen maarayksid jaljempand mainituin poikkeuksin.

Yksinomaan palvelurahapalkkaa saavilla tyontekijoilla palkkaus muodostuu asi-
akkaiden maksamista palvelurahoista. Tydnantaja maksaa kuitenkin sairausajan
palkan, vuosilomapalkan, lomaltapaluurahan, JP-vapaakorvauksen sekd korva-
uksen TES 23 § ja 24 §:ssd mainittujen tilapdisten poissaolojen ajalta.

38 § Vahtimestarit ja jarjestyksenvalvojat
1. Palveluraha
1. Vapaaehtoiset palvelurahat eli ns. tipit

Vapaaehtoisella palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaan tyontekijdlle antamaa pal-
velurahaa, jonka suorittaminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Tavanomaista on,
ettd palveluraha annetaan kateisend. Mikali tallaisen palvelurahan suorittami-
nen tapahtuu korttimaksulla tai laskulla, tulee tynantajan valittdd asiakkaan
maksama palveluraha lyhentdméattoméana tyontekijalle.

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan palvelurahan maarasta laskettavat tyon-
antajan lakisdateiset sivumaksut. Tyonantaja ja tyontekijd sopivat keskenddn
tyontekijan maksettavaksi kuuluvien sivumaksujen suorittamistavasta.

Sivumaksujen perusteena oleva ansio voidaan laskea tyontekijan kuukausittain
tyonantajalle tekemén ilmoituksen perusteella. Luotettavaksi voidaan katsoa
my0s maard, jonka tyontekijd on ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen
taiverolautakunnan lainvoimainen paitds. Ansiota eivoidaarvioida pienemmak-
si, paitsi jos asiakasmd&ardssa on selvdsti ilmennyt olennaisia muutoksia.

2. Etukéteen hinnoitellut palvelurahat
Etukiteen hinnoitellulla palvelurahalla tarkoitetaan asiakkaalta eteispalvelus-
ta perittdvaa palvelurahaa, jonka maéra on hinnoiteltu etukiteen. Palvelurahan

maard on ilmoitettava asiakkaalle ndkyvalla paikalla eteisessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd tydpaikalla sovitaan palvelurahan maardsta.
P3dsdantoisesti palveluraha peritddn etukiteen jos tydpaikan luonne sen sallii.
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Tyonantajajavahtimestaritoteavat vuosittain mahdollisen tarpeen palvelurahan
tarkistamiseksi.

Etukdteen hinnoitellut palvelurahat tilitetddn tyénantajalle. Tydnantaja suorittaa
tyontekijalle palvelurahapalkkana tilitettyjen palvelurahojen arvonlisdverotto-
man madran ennakonpidatyksen ja muiden tyontekijan palkasta pidatettavaksi
madrdttyjen erien jalkeen.

TyOnantaja on velvollinen suorittamaan palvelurahapalkan maarasta laskettavat
tyonantajan lakisdateiset eldke-, sosiaaliturva- ym. maksut.

TyOnantaja ja vahtimestari sopivat tilaustapauksissa vahtimestarille maksetta-
vasta palvelurahasta. Tilauksien kdytdnnon jarjestelyistd on tydnantajan erik-
seen ilmoitettava vahtimestarille. Tilaustapauksella tarkoitetaan etukdteen
tehtyd varausta, jonka yhteydessad on sovittu tilaajan maksavan palvelurahan
vieraidensa puolesta.

3. Kiinteapalkkaiset vahtimestarit

Jos vaatenaulakosta perittava palveluraha jaa tyonantajalle, maksaa tyonantaja
vahtimestarille vihintddn vahtimestarin taulukkopalkan suuruisen palkan.

Jos kyseessd on ns. vapaa naulakko, maksaa tydnantaja vahtimestarillevihintddn
vahtimestarin taulukkopalkan suuruisen palkan.

4. Eteisvuokra

Vahtimestarilta ei peritd eteisvuokraa eikd muutakaan vastaavaa korvausta.

2. Puhelin

Josvahtimestarin kdytdssa on asiakaspalveluun tarkoitettu maksullinen puhelin,
hdnelld on oikeus perid asiakkaalta timan palvelemiseksi soittamiensa puhelujen
aiheuttamat kustannukset.

3. Jirjestyksenvalvojan kortti

Jos tyonantajaja vahtimestarisopivat kortin hankinnastaniin tydnantaja maksaa
tastd aiheutuvat kustannukset.

&, Portieerin tehtavat

Jos palvelurahalla tydskenteleva vahtimestari hoitaa vahtimestarin tyon ohessa
majoitusliikkeen portieerin tehtavat, maksaa tydnantaja tista tehtdvastd ravin-
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tolan avoinna ollessa tunnilta 20 % portieerin tuntipalkasta ja ravintolan ollessa
suljettuna vahintddn portieerin tuntipalkan, tai niitd vastaavan maaran majoi-
tuspuolelta kertyvistd palvelurahoista. Aikaisemmin mahdollisesti suuremmak-
sisovittuja palkkaetuja ei kuitenkaan vahenneta.

Jos majoituspuolelta kertyvien palvelurahojen osuus ei vastaa portieerin kiinteda
palkkaaniin tyonantajamaksaa takuupalkkanaansionjakiintedn palkan erotuk-
sen. Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden jaksoin.

39 § Portieerit

Portieerin palkka voidaan sopia myds niin, ettd se muodostuu majoituspuolelta
kertyvistd palvelurahoista, naulakkotuloista tai kiintedsta kuukausikorvauk-
sesta tai ndiden yhdistelmistd, jolloin tyonantaja takaa portieerille kiintedpalk-
kaisen portieerin palkkataulukossa olevaa kuukausipalkkaa vastaavan ansion.
Tarkastelu suoritetaan kahden kuukauden jaksoin.

40 § Palvelurahapalkkaa ansaitsevia koskevat yhteiset maaraykset

1. Palvelurahapalkkaisen tydntekijén kiinted palkan osa

Jos palvelurahapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan taulukkopalkkaa pienempaa
kiinteda palkan osaa, korotetaan tatd palkkaa samalla prosentilla kuin vastaavaa
taulukkopalkkaa samasta ajankohdasta lukien korotetaan.

2. Sairausajan palkka

Palvelurahapalkkaiselle vahtimestarille maksetaan palkalliselta sairausajanjak-
solta paivapalkkaa ty6vuorolistan mukaisilta tyépdivilta ja tydvuorolistan puut-

tuessa keskiarvon perusteella.

Pdivdpalkka saadaan jakamalla sairastumista edeltdneiden kahden kuukauden
ansiot tyopdivien lukumaaralla.

Ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella.
Tyonantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittimdan selvitys tuloistaan.

Luotettavaksi voidaan katsoa maard, jonka vahtimestari on ilmoittanut verotta-
jalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoimainen paitds.
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3. Seka kiinteaa ettéd palvelurahapalkkaa ansaitsevat tydntekijat

Jos tyontekijdlle tuleva ansio muodostuu osaksi tyonantajan suorittamasta kuu-
kausipalkasta ja osaksi palvelurahoista, lasketaan sairausajan paivapalkka jaka-
mallakuukausipalkkaluvulla21ja palvelurahapalkan osuus edelld olevan kohdan
mukaisesti.

Jos ansio muodostuu osaksi tuntipalkasta ja osaksi palvelurahoista, lasketaan
paivdpalkka seuraavan kaavan mukaan:

Tuntipalkka + Palvelurahapalkka = Keskim&dardinen
Tehdyt tyopaivit paivdpalkka

4. Ansionmenetyksen korvaaminen tilapdisen poissaolon ajalta

Ty6ehtosopimuksen 23 ja 24 §:ssd mainittujen tilapdisten poissaolojen ajalta
ansionmenetyksen korvaus maardytyy sairausajan palkan laskentaperusteiden
mukaisesti.

5. JP-vapaakorvaus

JP-vapaakorvaus madrdytyy palvelurahapalkkaisen luottamusmiehen tuntipal-
kan perusteella (palkkaliite).

6. Vuosilomapalkka

Lomapalkka on lomanmadrdytymisvuoden (1.4. - 31.3.) ansiosta:

+ 9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmadrdytymisvuoden loppuun mennessa alle
vuoden

+ 11,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmadraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdan vuoden

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmdairdytymisvuoden ansiosta,
joka muodostuu:

a. tydssdoloajan ansiosta

TyGssdoloajan ansio voidaan laskea vahtimestarin ilmoituksen perusteella.
Tyonantajalla on oikeus vaatia vahtimestaria esittimadn selvitys tuloistaan.
Luotettavaksi voidaan katsoa maard, jonka vahtimestari on ilmoittanut verotta-
jalle palveluraha-ansiokseen, tai verolautakunnan lainvoimainen paitds. Ndin
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on arvioitava myds lomavuoden tammi-maaliskuun ansio, ansiota ei voida ar-
vioida pienemmaksi, paitsi jos asiakasmadrassa on selvasti ilmennyt olennaisia
muutoksia.

seka

b. seuraavista vuosilomaa kerryttavien poissaolojen ajalta laskettavista lasken-

nallisista palkkaerista:

- sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintdan 75 tyopaivalta

- ladkinnallisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan ladkarin maara-
yksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintddn 75 tyopaivalta

- ajalta,jonka ty6 on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi annetun vi-
ranomaisen maarayksen takia

- erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta seka tilapdisen hoi-
tovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon ajalta.

- lomautusajalta enintddn 30 tyopdivalta lomautusta kohden ja

- tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkarintarkastuk-
sen ajalta

Alle 14 pdivad, mutta vahintdan 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevan tyonteki-
jan osalta laskennallista palkkaa lisdtddn sairaus- tai kuntoutusajalta jo makse-
tun palkan lisdksi yhteensd enintddn 105 kalenteripdivan ajalta lomanmaaray-
tymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn 42 kalenteripdivan ajalta kerrallaan.

Laskennallinen paivipalkka saadaan jakamalla poissaolon alkamista edeltdnei-
den kahden kuukauden ansiot tyopdivien lukumairilld. Ansio voidaan laskea
vahtimestarin ilmoituksen perusteella. Tydnantajalla on oikeus vaatia vahtimes-
taria esittdmaan selvitys tuloistaan. Luotettavaksi voidaan katsoa maarg, jonka
vahtimestari on ilmoittanut verottajalle palveluraha-ansiokseen, tai verolauta-
kunnan lainvoimainen paatos.
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11. PAALUOTTAMUSMIES, TYOSUDJELUVALTUUTETTU,
NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

41§ Padluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
1. Korvaukset ja tydsta vapautusajat
Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jirjestetddn sdanndllistd va-

pautusta tydstd sekd maksetaan korvausta tydajan ulkopuolella suoritettavista
tehtdvistd seuraavasti:

Tydntekijaméara Tydsta vapautus- Korvaus €/kk Korvaus €/kk
tunteja/3 vkoa 1.6.2013 lukien 1.9.2015 lukien
25-49 4 63 68
50-74 6 63 68
75-149 11 63 68
150-249 22 63 68
250-349 38 95 100
350-449 50 121 126
450-549 65 147 152
550-649 80 163 168
650-749 95 179 184
750-850 105 194 199
yli 850 kokonaan tyos- 194 199
ta vapautettu

Taulukon mukaisesta tyontekijamddran alarajasta poiketen tydsuojeluvaltuu-

tetulla on oikeus kayttda 3 tuntia vapautusaikaa kutakin kolmiviikkoisjaksoa
kohden.

Jos esimiehet ovat valinneet itselleen luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuute-
tun, saa hian vapautusaikaa ja korvausta edustamiensa esimiesten lukumdadran
mukaisesti.

2. Palvelurahapalkkainen paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

Ansionmenetyksen korvauksena palvelurahapalkkaiselle pddluottamusmiehelle
jatyosuojeluvaltuutetulle pidetdan palkkaliitteen mukaista tuntipalkkaa.
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3. Tydntekijaméaran laskeminen
Tyontekijamadradn lasketaan tyontekijdt heiddn jarjestaytymisestddn riippu-
matta siten kuin luottamusmiessopimuksessa ja sopimuksessa tydsuojeluyh-
teistoiminnasta on sovittu.

42 § Neuvottelujérjestys

Tyoehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyénanta-
jan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Asian jdddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappaleena
erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettiva erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistadn viikon kuluessa esityspaivasta
jaliittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asian jdddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyotuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

43 § Tydrauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tydehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.
12. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN JA VOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tyoehtosopimus on pidettdva tyontekijoiden ndhtavilld tyépaikan ilmoitustau-
lulla tai muussa vastaavassa paikassa.

Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa allekirjoituspdytakirjan mukaisesti.

2.Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjallisesti vii-
meistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista.

3.Irtisanomisen yhteydessa on jatettdva kirjallisesti yksiloidyt muutosesitykset.
Muutoin irtisanominen on mitaton.
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POYTAKIRJA KERROSHOITOTYON PALAUTTAMISESTA

1§ Poytakirjaneuvottelusta,jossaldsndolivat Matkailu- jaRavintolapalvelut
MaRary:n sekd Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

2§ Jos kerroshoitajien tehtdvit palautetaan hotelliyrityksen omana tyona
suoritettavaksi, tulisinoudattaa periaatetta, jonka mukaan ensisijaisesti
tarjotaan ty6ta ndissa toissa pysyvasti toimineille henkiléille. Ndin toi-
sen yrityksen palvelukseen siirtyneiden henkildiden kohdalla katsotaan
tyosuhteen jatkuneen keskeytyksettd tyosuhteen kestoaikaan sidottujen
jamuiden etuuksien osalta.

3§ Tdma sopimus on voimassa kuten matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpal-
veluita koskeva tydehtosopimus.

Helsingissd tammikuun 5. pdivdna 2012
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

HUOLTO-, LIIKENNE- JA JAKELUASEMIA KOSKEVA POYTAKIRJA
1§ Soveltamisala

1. Tatd poytakirjaa sovelletaan sellaisilla Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa
ry:n jisenend olevilla huolto-, liikenne- ja jakeluasemilla (jatkossa huoltamo),
joissa harjoitetaan majoitus- tai ravitsemistoimintaa.

poikkeuksin.
2 § Palkan maaraytyminen

3. Tyontekijan palkkaryhma mairaytyy sen mukaan, mitd ty6td hin tekee paa-
osan tydajastaan. Mikali tyontekija sadannollisesti suorittaa palkkaryhmaansa
vaativampaa tydtd alle puolet tydajastaan, tydnantajan ja tydntekijan on sovittava
palkkaa korottavasta suhteellisesta osuudesta.

4. Huoltamotyontekija

Huoltamotydntekijalla tarkoitetaan tyontekijad, jonka tehtavat padasiallisesti
liittyvat muihin kuin tassd poytakirjassa erikseen mainittuihin huoltamon tyé-
tehtdviin lukuun ottamatta varsinaisia ajoneuvojen huolto- tai asennustehtavia.
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5. Huoltamomyyja
Huoltamomyyjailld tarkoitetaan tyontekijaa, jonka tyotehtavat padasiallisestiliit-
tyvat huoltamon yhteydessa toimivan paivittdistavaramyymaldn tyStehtaviin.

6. Huoltamokahvilatyontekija

Huoltamokahvilatyontekijilld tarkoitetaan tyontekijad, joka pddasiallisestityds-
kentelee huoltamon kahvilassa. Huoltamokahvilatyontekija kuuluu 2. palkka-
ryhmaan. Niiltd tyotunneilta, jotka tyontekija tyoskentelee A- tai B-oikeuksin
varustetussa huoltamoravintolassa, hinelle maksetaan huoltamoravintolatyon-
tekijan palkkaa.

7. Huoltamoravintolaty6ntekija

Huoltamoravintolatyontekijalld tarkoitetaan tyontekijda, joka pddasialli-
sesti tydskentelee A- tai B-oikeuksin varustetussa huoltamoravintolassa.
Huoltamoravintolatydntekija kuuluu 4. palkkaryhmaan. Mikali huoltamoravin-
tolassa anniskellaan enintddn 4,7 tilavuusprosenttisia alkoholijuomia, kuuluu
tyontekija 2. palkkaryhmaan.

3 § Tauko

8.Jos tyd on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuormittavaa,
tyonlomaan onjarjestettava mahdollisuus tarvittaessasellaisiin taukoihin, jotka
sallivat lyhytaikaisen poistumisen tydpisteesta.

4 § Henkildkohtainen palkka

9. Kenenkadn ennen 1.5.2003 tydsuhteessa olleen tyontekijan henkildkohtainen
palkka ei laske 1.5.2003 voimaan tulevan uudistuksen johdosta.

5 § Sopimusten yleissitovuus

10.Osapuolet sitoutuvat palauttamaan tyoehtosopimusmadraykset ennen1.5.2003
voimassa olleiden maardysten mukaisiksi, mikali uudistus aiheuttaa huolto-, lii-
kenne- ja jakeluasemia koskevien tydehtosopimusmadrdysten yleissitovuuden
menettimisen.

6 § Voimaantulo
11. Tima poytakirja on tullut voimaan 1.5.2003 alkaen.
7§ Sopimuksen uudistaminen

12. Tama poytakirja on uudistettu liittojen valilld 5.1.2012.
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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TOIMISTOTYONTEKIJOITA KOSKEVA POYTAKIRJA
1§ Soveltamisala
1. Maarayksia noudatetaan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koske-

van tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien yritysten toiminnallisesti
erillisissd toimistoissa.

2§ Tyoehdot

Siltd osin kuin tassd poytakirjassa ei ole nimenomaisesti toisin sovittu, noudate-
taan matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevaa tydehtosopimusta.

3 § Tydaika

1.Sddnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 37,5 tuntia
viikossa, jolloin tuntipalkkajakaja on 160.

2.Tydaikavoidaan jarjestdd myos kayttamalla matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan-
palveluita koskevan tyoehtosopimuksen tydaikamaarayksid, jolloin tuntipalkka-
jakaja on 159. Tdlloin taman poytdkirjan tydaikaa koskevat madrdykset eivat tule

noudatettaviksi.

3. Tyonantajan siirtdessa tyontekijan uuteen tydaikajarjestelmadn tulee asiasta
tiedottaa tyontekijdlle tai hdnen edustajalleen hyvissd ajoin ennen muutosta.

Liukuva tydaika

4. Kaytettdessd liukuvaa tydaikaa sddnnoéllinen vuorokautinen tydaika voi olla
enintddn 11 tuntia.

4 § Vapaat

Tyontekijalla on tySaikalain 31 §:n mukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi yksi
vapaapadiva.

Tyoviikko on keskimddrin viisipdivdinen. Vapaapaiva on kiinted viikonpdiva ja
jos mahdollista lauantai.

Arkipyhaviikon tydajan lyhennys

Seuraavat tyopaiville sattuvat arkipyhat lyhentavat kyseisen viikon sadnnéllista
tyoaikaa kokoaikatyontekijalla 7,5 tuntia:
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- uudenvuodenpdiva
- loppiainen

- pitkdperjantai

- toinen pdasidispdiva
+ vapunpaiva

- helatorstai

- juhannusaatto

- itsendisyyspdiva

- jouluaatto

- joulupdiva

+ tapaninpiiva.

Lyhennyspdivd voidaan antaa myds kahden arkipyhaviikkoa edeltdavan viikon ai-
kana tai kahden sitd seuraavan viikon aikana.

Arkipyhaviikkojen ty6ajan lyhennykset eivat koske:

a. alle kuukauden kestivid madraaikaisia tyosuhteita

b. tyontekijoitd, jotka tydskentelevat vain 1.6. - 15.8. tai 1.12. — 31.12. vdlisind
aikoina.

5 § Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko

1. Sdanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyontekijilld on va-
hintddn tunnin ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla voidaan ruokatauko:
- lyhent&d enintddn 30 minuutilla tai
- poistaa kokonaan, jolloin tyontekija voi ruokailla tyaikana.

3. Ruokatauko ei ole tydaikaa tyontekijin saadessa poistua esteettomadsti
tyopaikalta.

Kahvitauko

4.Tyopdivan pituuden ollessa:

- alle nelja tuntia ei kahvitaukoa

- 4-6tuntia yksi kahvitauko

- yli 6 tuntia kaksi kahvitaukoa.
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6 § Lisd- ja ylityd

Lisatyd

Lisdtyotd onsovitun ty6ajan lisdksitehty ty6 enintddn 40 tuntiin saakka viikossa.
Ylityd

Ylity6td on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Lisd- ja ylitydsuostumus

1. Tyontekijdn lisd- ja ylitydosuostumus maardytyy tydaikalain mukaan
2.Vuorokaudessayli 8 tuntia tai tyovuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman
tyoajan lisdksi tehtdvdan tyohon edellytetddn tyontekijalta tydaikalain 18 §:n 1
mom. mukainen suostumus.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittdvasta tyostd maksetaan 50
%:11a korotettu palkka.

Kokoaikatyontekijille maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylittavasta
tyostd 50 %:1la korotettu palkka.

Ylitydn enimméismaarat

Ylityon enimmadismddrid kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta
tyoaikalain 19 §:n mukaista neljan kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4
kuukaudessa).

7§ Sunnuntai- ja yotyd

1. Sunnuntaityd maaraytyy tyoaikalain 33 §:n mukaan.

Sunnuntaina taikirkollisenajuhla-, itsendisyys-, ja vapunpéivana tehdystd saan-
nollisestd tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Sunnuntaityokorvausta laskettaessa tydaikalisid ei oteta huomioon peruspalkas-
sa. Sunnuntaity6korvaus vanhenee tydaikalain 38 §:n mukaan.

2. Yotyo (klo 23 - 6 valilld tehty tyd) méadrdytyy tydaikalain 26 §:n mukaan. Sen
lisdksi yotyotd voidaan tyontekijan suostumuksella teettda:
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- lainsddddnnodn, viranomaisen madrayksen tai liikkeen luovutuksen johdosta
tehtdvan inventaarion tai tilinpadtoksen suorittamiseksi

- liikkeessd epdillyn vadrinkaytoksen selvittamiseksi

- liikkeen suhdetoimintatilaisuudessa.

8 § Palkka

Palkkaus perustuu tyon vaativuuteen. Palkkaa maariteltdessa arvioidaan tyo6-
tehtavien vaativuutta. Arviointia tehtdessa ei kiinnitetd huomiota tyontekijan
henkil6on liittyviin ominaisuuksiin. Henkilokohtaiset ominaisuudet voidaan
ottaa huomioon erikseen henkilokohtaisena palkan osana.

Palkat madraytyvat erillisen vaativuusluokittelun ja palkkataulukon mukaisesti.
Palkkamadrdyksia sovelletaan 1.6.2007 alkaen.
Toimistotydntekijdiden vaativuusryhmittelyn kuvaukset

T1 Toimistotydntekija 1

Tyotehtavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytantéihin. Harkintatilanteita
on vahan jane ovat usein samankaltaisia. Ty6 ei vaadi pidempiaikaista perehdyt-
tamista. Ei edellyta koulutuksella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.

T2 Toimistotydntekija 2

Tyotilanteet ovat osin ennakoimattomia. Ty6tilanteisiin tavallisesti liittyy itse-
ndistd padtoksentekoa, joka perustuuyleisluontoisiin ohjeisiin. Ty6 voi edellyttaa
kokonaisuuksien hallintaa. Ty6 tyypillisesti edellyttaa koulutuksella tai koke-
muksella saatua ammattiosaamista.

T3 Toimistotydntekija 3

Ty0 edellyttda yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa ja itsendistd paa-
toksentekoa myos ilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja. Saattaa edellyttda
yhden tai useamman kokonaisuuden itsendista hoitamista.

Tyotehtdvit saattavat sisdltdd vaihtelevia ja vaativia neuvottelutilanteita.

Ty0 edellyttda koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua asiantuntemusta.
T4 Toimistotydntekija 4

Ty0 edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd hoitamista.
Tyotehtavat edellyttivdt kykyad selviytyd laajoista tai poikkeuksellisista
ongelmatilanteista.

Tyo edellyttdd kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittuasyvallistd asiantun-
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temusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen asiayhteyksien hallintaa.
Henkildkohtainen palkka

Kenenkddn ennen 1.6.2007 tydsuhteessa olleen tyontekijan henkil6kohtainen
palkka ei laske 1.6.2007 voimaan tulevan uudistuksen johdosta.

9 § Tyosopimuksen irtisanomisajat

Irtisanomisajat eivit muutu niiden tydntekijoiden osalta, joiden tydsuhteet ta-
man poytakirjan1§1.kohdassa tarkoitettuihin tyénantajiin ovat olleet voimassa
16.2.2005.

10 § Voimaantulo

Tamad poytékirja on tullut voimaan tydaikamdardysten osalta 16.2.2005 ja palk-
kojen osalta 1.6.2007.

Tamad poytakirja on uudistettu liittojen valilld 5.1.2012
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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POYTAKIRJA TYOEHTOSOPIMUSTEN UUDISTAMISESTA

POYTAKIRJA TYOEHTOSOPIMUSTEN UUDISTAMISESTA

Aika
Paikka

Lasna

1§

2§

3§

48

5§

6§

18

6.11.2013
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimisto.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka Palvelualojen ammatti-
liitto PAM ry:n edustajat.

Tyoehtosopimusosapuolet ovat sopineet matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palveluita koskevien tydehtosopimusten (tydntekijoita koskeva
tyoehtosopimus ja esimiehid koskeva tydehtosopimus) ja niihin liitty-
vien poytdkirjojen uudistamisesta ajanjaksolle 1.5.2014-31.1.2017 kes-
kusjarjestdjen sopiman tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti.
Ensimmadinen sopimusjakso on 22 kuukautta (1.5.2014-29.2.2016) ja toi-
nen sopimusjakso 11 kuukautta (1.3.2016-31.1.2017).

Tyontekijoiden henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja seka tau-
lukkopalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.9.2014 tai ldhinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Kuukausipalkkoja korotetaan 20 euroa. Tuntipalkkoja korotetaan 13
senttid.

Tyontekijoiden henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja seka tau-
lukkopalkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.9.2015 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 0,4
prosenttia.

Itatyolisda korotetaan 1.9.2015 alkaen 1,05 eurosta 1,06 euroon ja yotyo-
lisda 2,06 eurosta 2,09 euroon.

Liikenneaseman paivittdistavaramyymalalisaa (ilta) korotetaan1.9.2015
alkaen 1,82 eurosta 1,85 euroon seka (pyhdpdiva ja yo) 3,64 eurosta 3,70

euroon.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tyéajan ulkopuolisista
tehtdvistid suoritettavaa korvausta korotetaan 1.9.2015 alkaen 5 euroa.
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8§

9§

10§

11§

12§

Ty6ehtosopimuksen 22 §2.kohdan ensimmaisen lauseen jalkeen lisdtdan
seuraava teksti: "Henkildkohtainen ilmoitus tulee tehda tydnantajan oh-
jeistamalla tavalla”. Sama muutos tehdddn esimiehid koskevan tydeh-
tosopimuksen 23 §:ddn. Luottamusmiessopimuksen 7 § 2. kappaleeseen
lisdtadn teksti: "sekd osoite, puhelinnumero ja sahképostiosoite, jos ne
ovat tyénantajan tiedossa”. Tydehtosopimukseen tehdddn vuosilomalain
muutoksen edellyttamat muutokset.

Sovittiin, ettd tydehtosopimukseen liitetddn liittojen yhdessa laatima
suositusluontoinen ikdohjelma.

Tyoehtosopimusten liitteend olevaa tyosopimuslomaketta tdydennetdan
niin, ettd sithen lisdtadn tyontekijan (esimiehen) osoite, puhelinnumero
jamahdollinen sahképostiosoite.

Sovittiin, ettd puolustusvoimien sotilaallisiin harjoituksiin liitty-
vaa yrityskohtaista poytdkirjaa jatketaan ns. siirtymdkauden ajan.
Erityiskorvausta korotetaan 1,4 prosentilla 1.9.2014.

Sovittiin, ettd osapuolet perustavat liitteen 1 mukaiset tyéryhmat. Osa-
aikatydryhma valmistelee osa-aikatyontekijéiden keskimaaraisen va-
himmaistydaikajarjestelman tarkentamistasiten, ettda kayttoon otetaan
kiinted, kalenteriaikaan sidottu tarkastelujakso 1.4.2015 mennessa.

Jos tyomarkkinoiden keskusjarjestot eivat 15.6.2015 mennessa ole pdas-
seet yksimielisyyteen tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson so-
pimuskorotuksista, allekirjoittaneet tyehtosopimusosapuolet voivat
neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen irtisanoa timan sopi-
muksen pddttymaian ensimmadisen sopimusjakson loppuun (29.2.2016).
Helsingissd 6.11.2013

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRary
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Palkkaliitteessd mainitut palkat ovat vahimmaispalkkoja, ja niitd voidaan korot-
taa tyontekijan taitavuuden, ty6tehon, ahkeruuden, kielitaidon ja tydkokemuk-
sen ym. seikkojen perusteella.

PALKKARATKAISU 1.6.2013

Tyontekijoiden henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja seka taulukkopalk-
koja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2013 tai ldhinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 prosentilla.

Samassa yhteydessa II PKL poistuu kokonaan.

KUUKAUSI- JA TUNTIPALKAT 1.6.2013

Tydntekijat
0-2v yli2v ylisv ylitdv
1 1558 (9,80) 1602 (10,08) 1645 (10,35) 1691 (10,64)
9. 1571 (9,88) 1613 (10,14) 1657 (10,42) 1703 (10,71)
3. 1650 (10,38) 1694 (10,65) 1737 (10,92) 1781 (11,20)
4, 1726 (10,86) 1770 (11,13) 1820 (11,45) 1874 (11,79)
3 1785 (11,23) 1820 (11,45) 1860 (11,70) 1902 (11,96)

Palkkaryhmat

1. Aputyontekijd, pikkolo

2. Tarjoilija, kassa, myyjd, kokki, huolto- ja liikenneasematy6ntekijd, keilahalli-
tyontekiji (kahvilat, pikaruokaravintolat seka ravintolat, joissa ei anniskella
lainkaan tai joissa anniskellaan enintdén 4,7-tilavuusprosenttisia kdymis-
teitse valmistettuja alkoholijuomia, “keskiolutravintolat”)
Siivooja, allasvalvoja, autolla tapahtuva tuotteiden kuljetus- ja jakelutyd, au-
lapalvelutyontekija, leirintdaluetyontekija

3. Henkil6storavintolan kokki (ei anniskella yli 4,7-tilavuusprosenttisia
alkoholijuomia)
Kerroshoitaja, eines- ja valmistuskeittion kokki, leipuri

4. Tarjoilija, kokki, kylmékkd, huolto- ja liikenneasematyo6ntekijd, keilahallityon-
tekijd (anniskelupaikat, joissa anniskellaan yli 4,7-tilavuusprosenttisia alko-
holijuomia, "A- ja B-anniskeluravintolat ” tms.)
Vahtimestari, jarjestyksenvalvoja, huoltomies, puhelunvilittdjd, vastaanotto-
apulainen, karaoketyontekijd, kokousjarjestelijd, hyvinvointityontekija (esim.
kunto-ohjaaja, personal trainer, jalkojenhoitaja), harraste- ja tapahtumatyon-
tekija (esim. kuntosalin ohjaaja, vapaa-ajanohjaaja, roudari, hallinrakentaja,
caddie master), kosmetologi, liikunnanohjaaja, hieroja

5. Majoitusliikkeen vastaanottovirkailija, portieeri, fysioterapeutti
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Toimistotydntekijat
0-2v yli2v ylisv ylildv
T1 1608 1663 1790 1887
T2 1728 1788 1933 2039
T3 1788 1856 2008 2122
T4 1857 1934 2083 2261
Palkkaryhmittely

T1  Tyotehtdvit perustuvat selkeisiin ohjeisiin tai kdytanto6ihin.
Harkintatilanteita on vihin ja ne ovat usein samankaltaisia.

Ty0 ei vaadi pidempiaikaista perehdyttamista.
Ei edellytd koulutuksella tai kokemuksella saatua ammattiosaamista.
T2  Tyotilanteet ovat osin ennakoimattomia.

Tyotilanteisiin tavallisesti liittyy itsendistd paatoksentekoa, joka perustuu
yleisluontoisiin ohjeisiin.
Ty voi edellyttdd kokonaisuuksien hallintaa.

Tyo tyypillisesti edellyttda koulutuksella tai kokemuksella saatua
ammattiosaamista.

T3  Tydedellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden hallintaa ja itsendis-
td padtoksentekoa myos ilman valmiita ohjeita tai ratkaisumalleja.

Saattaa edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendista
hoitamista.

Tyotehtdvit saattavat sisdltdd vaihtelevia ja vaativia neuvottelutilanteita.

Ty0 edellyttda koulutuksen tai kokemuksen kautta hankittua
asiantuntemusta.

T4  Tyd edellyttdd yhden tai useamman kokonaisuuden itsendistd hoitamista.

Tyotehtdvit edellyttavat kykya selviytyd laajoista tai poikkeuksellisista
ongelmatilanteista.

Ty0 edellyttdd kokemuksen tai koulutuksen kautta hankittua syvallista
asiantuntemusta sekd ammattialaan kuuluvien laajojen asiayhteyksien
hallintaa.

Huoltamomyyja
Huoltamomyyjdlld tarkoitetaan tyontekijdd, jonka tyotehtavat padasiallisesti

liittyvat huolto-, jakelu- tailiikenneaseman yhteydessa toimivan paivittdistava-
ramyymaldn tyStehtaviin.
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Huoltamomyyji

Portieerin tehtdvaa hoitavan palvelurahapalkkaisen vahtimestarin kiinted korvaus

0-2v yli2v ylisv ylil0v

1553 1606 1730 1834
Huoltamotydntekija

0-2v yli2v ylidv ylit0v

1529 1581 1697 1806

lIta- ja yotyolisat

[ltaty6lisa (klo 18.00 - 24.00)
Yotyolisa (klo 24.00 — 06.00)

1,05 euroa/tunti
2,06 euroa /tunti

Paivittaistavaramyymalilisa

- arkisinklo18 - 24

1,82 euroa/tunti

- sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun- ja

itsendisyyspdivana klo 18 - 24
- arkisin ja pyhédpaivisin klo 00 - 06

3,64 euroa/tunti
3,64 euroa/tunti

Ravintolan ollessa avoinna 2,24
Ravintolan ollessa suljettuna 11,23
Palvelurahapalkkaisen tydntekijan JP-péivdkorvaus 14,09

Edelld oleva tuntia kohden maksettava korvaus on sama kuin mika tulee pal-
velurahapalkkaiselle padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle ansion-
menetyksen korvauksena hdnen suorittaessaan tydaikana luottamusmies- tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.

PALKKARATKAISU 1.9.2014

Tyontekijoiden henkilokohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja sekd taulukkopalk-
koja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.9.2014 tai ldhinnd
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kuukausipalkkoja korotetaan
20 euroa. Tuntipalkkoja korotetaan 13 senttia.

Varavastaavan lisdn perusteena oleva hovimestarin taulukkopalkka

0-2v yli2v ylidv

yiilv

1986 (12,49) 2042 (12,84)

2104 (13,23)

2166 (13,62)

Palvelurahapalkkaisten tarjoilijoiden takuupalkat

Kuukausitakuu

2091

Tuntitakuu

13,15

Saannollisen tyovuoron lisaksi tehdyn tyon takuutuntipalkka 13,15

X-/JP-padivan takuutuntipalkka 17,27

V-paivan takuutuntipalkka 23,02
Palvelurahapalkkaisten baarimestarien takuupalkat

Kuukausitakuu 2322

Tuntitakuu 14,60

Saannollisen tyovuoron lisaksi tehdyn tyon takuutuntipalkka 14,60

Tydntekijat
0-2v yli2v ylidv ylildv
1 1578 (9,92) 1622 (10,20) 1665 (10,47) 1711 (10,76)
2. 1591 (10,01) 1633 (10,27) 1677 (10,55) 1723 (10,84)
3. 1670 (10,50) 1714 (10,78) 1757 (11,05) 1801 (11,33)
4, 1746 (10,98) 1790 (11,26) 1840 (11,57) 1894 (11,91)
5. 1805 (11,35) 1840 (11,57) 1880 (11,82) 1922 (12,09)
Toimistotydntekijat
0-2 yli2v ylisv ylil0v
T1 1628 1683 1810 1907
T2 1748 1808 1953 2059
T3 1808 1876 2028 2142
T4 1877 1954 2103 2281

X-/JP-pdivan takuutuntipalkka 19,18
V-paivan takuutuntipalkka 25,58
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Huoltamomyyji

0-2v yli2v ylidv ylil0v

1573 1626 1750 1854
Huoltamotydntekijat

0-2v yli2v ylidv ylitdv

1549 1601 1717 1826

lIta- ja yotyolisat

[ltaty6lisa (klo 18.00 - 24.00)
Yotyolisa (klo 24.00 — 06.00)

1,05 euroa/tunti
2,06 euroa /tunti

Sunnuntaina ja pyhdpaivisin lisdt maksetaan kaksinkertaisina (TES 17 §)

Paivittaistavaramyymalilisa

- arkisin klo 18 - 24

- sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun- ja
itsendisyyspaivana klo 18 - 24

- arkisin ja pyhédpaivisin klo 00 - 06

1,82 euroa/tunti

3,64 euroa/tunti
3,64 euroa/tunti

Varavastaavan lisdn perusteena oleva hovimestarin taulukkopalkka

0-2v yli2v ylisv ylilv

2006 (12,62) 2062 (12,97) 2124 (13,36) 2186 (13,75)

Palvelurahapalkkaisen tydntekijan JP-vapaakorvaus 14,22

Edelld oleva tuntia kohden maksettava korvaus on sama kuin mika tulee pal-
velurahapalkkaiselle padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle ansion-
menetyksen korvauksena hdnen suorittaessaan tydaikana luottamusmies- tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.
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PALKKARATKAISU 1.9.2015

Tyontekijoiden henkildkohtaisia kuukausi- ja tuntipalkkoja sekad taulukkopalk-
kojakorotetaan sen palkanmaksukaudenalusta, jokaalkaa1.9.2015taildhinndsen

jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosenttia.

Tydntekijat
0-2v yli2v ylisv ylil0v

1 1584 (9,96) 1628 (10,24) 1672 (10,52) 1718 (10,81)

2. 1597 (10,04) 1640 (10,31) 1684 (10,59) 1730 (10,88)

3. 1677 (10,55) 1721 (10,82) 1764 (11,09) 1808 (11,37)

4, 1753 (11,03) 1797 (11,30) 1847 (11,62) 1902 (11,96)

5. 1812 (11,40) 1847 (11,62) 1888 (11,87) 1930 (12,14)
Toimistotydntekijat

0-2 yli2v ylidv ylillv

T1 1635 1690 1817 1915

T2 1755 1815 1961 2067

T3 1815 1884 2036 2151

T4 1885 1962 2111 2290
Huoltamomyyja

0-2v yli2v ylisv ylit0v

1579 1633 1757 1861
Huoltamotydntekijat

0-2v yli2v ylidv ylil0v

1555 1607 1724 1833

IIta- ja ydtydlisét 1.9.2015

Itatyolisd (klo 18.00 - 24.00)
Yo6tyolisd (klo 24.00 - 06.00)

1,06 euroa/tunti
2,09 euroa /tunti

Sunnuntaina ja pyhdpdivisin lisit maksetaan kaksinkertaisina (TES 17 §)
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Péivittaistavaramyymalilisa

- arkisinklo18 - 24

1,85 euroa/tunti

- sunnuntaina, kirkollisina juhla-, vapun- ja
itsendisyyspadivdnd klo 18 - 24

- arkisin ja pyhdpdivisin klo 00 - 06

Varavastaavan lisdn perusteena oleva hovimestarin taulukkopalkka

3,70 euroa/tunti
3,70 euroa/tunti

0-2v

yli2v

ylisv

ylitdv

TYOSOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tydntekijat

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka
Tyontekija Henkil6tunnus
Osoite Puh. Sahkoposti

Y1l mainittu tyontekijd sitoutuu korvausta vastaan tekeméan tyota yllimainitulle tyonantajalle
tdmaén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2014 (12,67) 2070 (13,02) 2132 (13,41) 2195 (13,81)
Palvelurahapalkkaisen tydntekijan JP-vapaakorvaus 14,28

Edelld oleva tuntia kohden maksettava korvaus on sama kuin mika tulee pal-
velurahapalkkaiselle padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle ansion-
menetyksen korvauksena hianen suorittaessaan ty6aikana luottamusmies- tai

tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.
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2. TYOSOPIMUKSEN

Tyosuhteen alkamispéiva

VOIMASSAOLO
Tydsopimus on voimassa
D Toistaiseksi D Madrdajan saakka
Midrdaikaisen tydsopimuksen peruste
I:l Kausiluonteisuus I:, Tyontekijan oma pyynto
D Sijaisuus D Harjoittelu D Muu:
3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tyosuhteen alkamispdivistd lukien

enintdén 4 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa timé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
8 kuukautta lyhyemmassd maéraaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla enintdén puolet
tyosopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paivi:

4. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

I:, Kokoaikainen (kuukausipalkka)
D Osa-aikainen, kiinted vihimmdisty6aika t/ 3 vko (tuntipalkka)
I:, Osa-aikainen, keskiméardinen vahimmaisty6aika

D Muu:

Tyontekijilld voidaan teettdd lisd-, yli- ja sunnuntaity6té lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

t/ 3 vko (tuntipalkka)

5. TYOTEHTAVA

Tyontekijd on velvollinen suorittamaan muutakin tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa
osoittamaa tyGta.

6. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijin palkka médrdytyy seuraavasti:
Palkkaryhma: Palkan méara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

7. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (tyontekijét) koskevaa tydehtosopi-
musta siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole sovittu tyontekijélle paremmista ehdoista.

8. MUUT EHDOT

9. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
tyontekijalle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 mukaisesti tyénantaja ilmoittaa tyd:

4 ehdoista seuraavaa: Ty6nantaja madrittelee kulloisenkin tyontekopaikan

seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet).
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TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTOA KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

TyO6nantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tyoeh-
tosopimuksen (tyontekijét) 12 § 3. kohdan mukaisen vuositydaikajérjestelmén
kéyttoonotosta.

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tasoittumiskauden pituus on
vuosi)

viikkoa / kuukautta (enintdén yksi

Ensimmadinen tasoittumiskausi alkaa . 201

3. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
padttyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan paattyessd meneilldin
olevaa jdrjestelméd noudatetaan tasoittumiskauden padttymiseen asti.

TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA SOPIMUS

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - tydntekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tyosuhteessa noudatetaan tyoehtosopi-
muksen 12 § 3. kohdan mukaista vuosityodaikajérjestelmaa.

Jarjestelmén kayttoonotosta on sovittu luottamusmiehen kanssa
201

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tyosuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viik-
koa, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu 111 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmdinen jarjestelmén mukainen tasoittumiskausi alkaa
. 201

4. PAIVAYS JA

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmadistunti-
madrédksi sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)

ALLEKIRJOITUS toinen luottamusmiehelle.
Paikka Aika
Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
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4. TYOAIKAPANK-
KIIN TALLETETTA-
VAT RAHAERAT

Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:
D Sunnuntaityékorvaus D Ylityon korotusosa D Aattolisda

D Ylityon perustuntipalkka D Ilta- ja yo-
ty6lisét

D Lisédtyokorvaus

[] X-paiviikorvaus [] JP-vapaakorvaus [] v-piivikorvaus

D Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

D Muu:

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA JP-VAPAI-
DEN AJANKOHTA

Tyoaikapankkiin kertyvét tasoitusvapaat ja JP-vapaat annetaan tyontekijalle mikéli
mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa
péittyviksi 3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jérjestelmaa
noudatetaan tasoittumiskauden paéttymiseen asti.

7. PAIVAYS JAAL-
LEKIRJOITUS

Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja
toinen tyontekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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ERIMIELISYYSMUISTION MALLI

vottelusta

Muistio tydehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevasta neu-

Yritys

Nimi

Osoite ja puhelinnumero

Toimipaikka

Toimipaikka

Osoite ja puhelinnumero

Aika

Osallistujat

Tyonantajan edustajat

Tyontekijoiden edustajat

1§
Erimieleisyyden
syy

2§
Tyonantajan selitys

3§
Tyontekijan selitys

4
Sovittiin, etta

5 § Tatd muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, joista toisen tyénan-
tajapuoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyontekijapuoli
toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja paiva-
maadra

Allekirjoitukset

Tydnantaja tai hanen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteita
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