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1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla tydehtosopimuksella maaratdan Hammasladkarien tydnantajayh-
distys ry:n jasenten ja téhén tydehtosopimukseen liittyneiden tydnan-
tajien palveluksessa olevien Tehy ry:n jdseniné olevien tydntekijéiden
ty6- ja palkkaehdot.

2 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

1. Tydnantaja ja tydntekijé voivat sopia tydnteon aloittamisesta alka-
vasta, enintdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta. Kahdeksaa kuu-
kautta lyhyemmasséd maéraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintdén puolet tydsopimuksen kestosta. Talldin tydsuhde lakkaa sen
tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia edelld olevasta poiketen koeaikana
noudatettavaksi molemmin puolin esimerkiksi yhden viikon irtisanomisaikaa.

2. Ty6sopimus tehdédén paasaéantoisesti toistaiseksi voimassa olevaksi.
Tydsopimus voi olla maaraaikainen vain tydsopimukseen kirjatusta ty6-
sopimuslain mukaisesta perustellusta syysta.

3. Tydsopimus tehdaén kirjallisena.

4. Tydnantajan edustaja selvittda tydhon tulevalle uudelle tydntekijalle
alan jérjest6- ja neuvottelusuhteet ja iimoittaa tydpaikalla mahdollisesti
olevasta luottamusmiesjarjestelmésta. Tydntekijan niin halutessa luot-
tamusmiehella on oikeus tarkistaa tydsopimus.

3 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Jollei muusta sovita, tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat ty6-
suhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

14 péivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden;

yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja
vuotta; kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta
enintdén kahdeksan vuotta; nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta; kuusi kuukautta, jos tydsuhde
on jatkunut yli 12 vuotta.



2. Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tyo-
suhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaén viisi vuotta; yksi kuukausi,
jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Jos irtisanominen toimitetaan kirjallisesti, on tyénantajan ja tydnteki-
jan allekirjoitettava ilmoitus. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen lakkaamis-
aika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta tyontekijélle.
Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

4. Maaraaikainen tydsopimus paattyy maéraajan paattyessa. Yli kah-
deksan kuukautta kestava mééaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa
edelld mainituin irtisanomisajoin, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla
ole muuta sovittu. Enintdan kahdeksan kuukauden maéraaikaisen tyo-
suhteen osalta voidaan sopia vahintaéan yhden viikon irtisanomisajasta.

4 § TYOAIKA

Sen lisaksi, mita tydaikalaissa ja muissa tdméan sopimuksen piiriin kuu-
luvien tydntekijdiden tydaikaa rajoittavissa laeissa on séd&detty, nouda-
tetaan seuraavia maarayksia:

1. Paivittainen ty6aika

Saanndllinen paivittdinen tydaika on enintdén kahdeksan tuntia. Saén-
noéllinen paivittdinen tydaika alkaa aikaisintaan klo 7.00 ja paattyy vii-
meistdan klo 20.00. Tyénantaja ja tyontekija voivat kirjallisesti sopia
tybajan paattymisesté viimeistaén kello 21.

Mikali paivittéisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat vaihtelevat,
laaditaan ty6tuntijarjestelma, joka saatetaan tydntekijan tiedoksi vahin-
t&an viikkoa ennen tybaikajakson ensimméisen tyévuoron alkua. Péivit-
taistd sdannodllistéd tydaikaa voidaan, jos siitd etukdteen sovitaan,
pidentdd enintddn yhdeksaén tuntiin edellyttden, ettd etukdteen on
laadittu enintddn neljdn viikon ajanjaksoa varten tyétuntijarjestelma,
jonka kuluessa saénndéllinen tydaika tasoittuu keskiméarin 37 tuntiin 55
minuuttiin viikossa.

Ty6tuntijarjestelmén mukaisia tydvuoroja voidaan muuttaa vain sovitta-
essa.



Epéatarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulee valttda. Alle neljan
tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kéyttaa, elleivat tydntekijan tarpeet
tai muu perusteltu syy téta edellyta.

2. Viikoittainen tybaika
S&anndllinen tydaika on enintdan 37 tuntia 55 minuuttia viikossa.

Sovittaessa viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestai siten, etta
se on keskiméaarin 37 tuntia 55 minuuttia, edellyttden, ettd ennakolta on
laadittu enintdan neljan viikon ajaksi tyétuntijérjestelmé, jonka kuluessa
saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaraén. Sdanndllinen tyo-
aika ei saa yhtendkaan tasoittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suu-
remmaksi ja tydajan tulee tasoittua keskiméaarin 37 tuntiin 55 minuuttiin
viikossa neljan viikon pituisena ajanjaksona. Talldink&an séanndllinen pai-
vittéinen tydaika ei saa ylittéd4 1. kohdan 2. kappaleessa mainittua aikaa.

Tyéviikko alkaa maanantaina.

Viikoittainen saénnoéllinen tybaika ilmoitetaan tydsopimuksessa yksili-
tyna tuntimaarana (esim. vahintdan 20 tuntia), ellei tydsopimuksessa
sovita nimenomaisesti, ettd tyodntekija tulee téihin vain kutsuttaessa
(keikkatyd). Keikkaty®ssa jokainen tydvuoro perustuu tydntekijan suos-
tumukseen.

5 § LEPOAJAT

1. Tydntekijalle annetaan tydaikalain edellyttdma viikkolepo.

2. Viikon aikana annetaan tydntekijélle viikoittaisen vapaapaivéan liséksi
toinen vahintdan 24 tunnin pituinen vapaa-aika, joka sijoitetaan mikali
mahdollista kiinteésti varsinaisen viikoittaisen vapaapaivan yhteyteen ja
on l&hinna lauantai.

3. Jos paéivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on véhintdén nelja tuntia,
annetaan tyontekijalle tydajan keskivaiheilla ruokailutauko. Ruokailu-
tauko luetaan tydaikaan kuuluvaksi, mikali se on enintdan 30 minuuttia.

4. Tydntekijalle annetaan tydaikana sellaisena tyénjohdon maaradmana
aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta ty6tda haittaamatta kay
painsa, riittavan pituinen virkistystauko.



6 § ARKIPYHAT

1. Jaljempana mainitut paivat ovat ylimaaraisia vapaapéivig, jos ne on
mahdollista tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestédd vapaapaiviksi.
Nama paivat ovat:

— pitk&perjantai,

- toinen péasidispaiva,

- helatorstai,

— juhannusaatto seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva

— uudenvuodenpaiva,

— vapunpaiva,

- loppiainen,

- itsendisyyspéiva,

— jouluaatto,

— joulupéiva ja tapaninpaiva.

2. Jollei edelld mainittuja péivia ole mahdollista jarjestéa vapaapéiviksi,
annetaan vastaava kokonainen vapaapaiva saman viikon tai tydaikajak-
son kuluessa, ellei tydnantajan ja tydntekijan vélilla antamisajankoh-
dasta muuta sovita.

3. Kukin edelld luetelluista paivista lyhentad viikon tai tydaikajakson
sadanndllistéd tydaikaa kahdeksalla tunnilla sekd osa-aikatydssé keski-
maéréisen paivittéisen tuntimaéran verran.

7 § LISATYO

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdéén tydntekijan sdénnéllisen tydajan
liséksi, mutta joka ei ole ylity6ta. Lisatyd korvataan antamalla joko vas-
taava palkallinen vapaa-aika tai rahakorvauksena yksinkertainen tunti-
palkka tehdylt& tunnilta. Lisaty® edellyttdd tydntekijan suostumusta.

8 § YLITYO

1. Ylity6ta saadaan teettdd tydntekijan kutakin kertaa varten erikseen
antamalla suostumuksella. Ylity6téd saa teettda lain sallimissa rajoissa.
2. Ylity6té on tyd, jota tehdaén vuorokautisen, viikoittaisen, keskimé&a-



réisen vuorokautisen ja viikoittaisen sdanndllisen tybajan lisaksi. Vuoro-
kautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta yli-
tydsta maksetaan viideltd ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Tydntekijan jdddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydohon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, varataan hanelle mahdolli-
suus pitdd ruokailun kannalta véalttdmé&tén tauko tai ruokailla tyén
lomassa.

Poéytakirjamerkinté 2:

Jos tydntekijé ei ole voinut jaljempé&né mainituista syista tehdé séanndl-
lista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimééraa ja han tydskentelee tydtunti-
jarjestelméan mukaisena vapaapaivanaan, korvataan vapaapaivana tehty
tyd siten kuin viikkoylitydstéd on sovittu. Tallaisia syitd ovat sairaus,
tapaturma, tydnantajan maarayksesta suoritettu matka, taloudellisista
tai tuotannollisista syisté tapahtunut lomautus ja tyénantajan jarjestama
tai koulutussopimuksen tarkoittama koulutus.

3. Tassa pykéaldssa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotet-
tuun vapaa-aikaan saannoéllisena tydaikana, jos tydnantaja ja tyéntekija
siitd nimenomaisesti sopivat.

9 § SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapaivana
sekd itsendisyyspéivana ja vapunpaivdnd tehtdvaa tyota. Sunnuntai
luetaan alkavaksi lauantai- ja aattopaivin klo 18.00.

2. Sunnuntaityosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
3. Tassa pykéalassa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotet-

tuun vapaa-aikaan saannoéllisena tybaikana, jos tydnantaja ja tyéntekija
siitd nimenomaisesti sopivat.
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10 § ILTA- JAYOTYO

1. Tydsta, jota tehdaén kello 18.00-22.00 vélisend aikana, maksetaan
tyontekijélle kultakin tehdylta tunnilta 20 %:lla korotettu palkka. Se las-
ketaan tdman sopimuksen 13 §:n 14. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tydsté, jota tehdéan kello 22.00-07.00 vélisend aikana, tydntekijalle
maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta 35 %:lla korotettu palkka. Se las-
ketaan tdman sopimuksen 13 §:n 14. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

3. Tassa pykaldssa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotet-
tuun vapaa-aikaan sdannoéllisené tybaikana, jos tydnantaja ja tydntekija
siitd nimenomaisesti sopivat.

11 § LAUANTAITYO JA AATTOTYO

1. Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa jouluaat-
toa, maksetaan arkilauantaina kultakin tehdylt& tunnilta klo 07.00-18.00
vélisend aikana 20 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan tdmén sopi-
muksen 13 §:n 14. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Joulu- ja juhannusaattona seké péasidislauantaina klo 00.00-18.00
valiselta ajalta maksetaan kultakin tehdylté tyétunnilta 100 %:lla koro-
tettu palkka, joka lasketaan tdman sopimuksen 13 §&n 14. kohdan
mukaisesta tuntipalkasta.

3. Tassa pykaldssa mainittu palkka voidaan vaihtaa vastaavasti korotet-
tuun vapaa-aikaan sdannoéllisené tydaikana, jos tydnantaja ja tydntekija
siitd nimenomaisesti sopivat.

12 § HALYTYSLUONTEINEN TYO

1. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyéta, johon tydntekija kutsu-
taan suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttu-
aan tydpaikalta.

2. Tyénantaja korvaa tydntekijélle halytysluonteisen tyén yhteydessa
tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset matkakustannukset
sovitun kulkuneuvon kayttédmisesté.



3. Halytysluonteiseen tyéhon kutsumisesta ja tyéhdén saapumisesta
aiheutuvasta héiriéstd maksetaan hélytysraha, jonka suuruus on 13
euroa.

13 § PALKKAUS

1. Taulukkopalkat ja tuntipalkkaisen tyontekijan palkan maarittely

Kuukausipalkat maaréytyvat tdman tydehtosopimuksen liitteend olevan
palkkataulukon mukaisesti ottaen huomioon tydntekijan ammatin
mukainen tyétehtava ja palvelusvuosilisat.

Méaariteltdessé palkkaus tuntipalkkana kéyteta&n kuukausipalkan jaka-
jana lukua 152.

2. Opiskelijan palkka

Hammashoitaja- tai suuhygienistiopiskelijan tyésopimuksen mukainen
vahimmaispalkka maaraytyy sen tehtédvan mukaan, mitd héan hoitaa,
kuitenkin siten, ettd palkasta vahennetdan

- 6 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo sisaltynyt kdytdnndn har-
joittelua ja tutkinnosta on suoritettu vahintaan kaksi lukukautta mahdol-
lisen yleisjakson liséksi

- 3 %, mikali opiskelijan koulutukseen on jo sisaltynyt kdytdnndn har-
joittelua ja tutkinnosta on yleisjakson lisdksi suoritettu yli puolet.

3. Palkka sijaisuusajalta

Kun tydntekija hoitaa sopimuksen mukaan tilapaisesti hdnen normaali-
tyotaén korkeammin palkattua ty6té ja siirto jatkuu yli neljd viikkoa,
hénelle maksetaan h&nen hoitamansa tyén peruspalkka, jos se on
h&nen oman tyénsa palkkaa suurempi, korotettuna hanen henkildkoh-
taisilla palvelusvuosilisilldan. Tdma ei kuitenkaan koske vuosilomasijai-
suuksia.
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Palvelusvuosilisit

4. Tydntekijalle maksetaan palvelusvuosilisda 2, 4, 7, 10 ja 15 palvelus-
vuosilisdan oikeuttavan vuoden jalkeen siten, etta prosenttiméérat ovat
7 %,5 %,5 %, 5 % jab % laskettuna edellisesta palvelusvuosilisilla
korotetusta palkasta.

5. Palvelusvuosilisdan oikeuttavana palvelusaikana pidetdén oman tyénan-
tajan palvelua sekéd hammashoitajana, erikoishammashoitajana, hammas-
huoltajana ja suuhygienistiné (Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Valviran luetteloon merkittynd) palveltua aikaa sek& muuta terveydenhuollon
palvelua, josta on olennaista hydtyé nykyisissa tehtavissa.

Palvelu tydsuhteessa, jossa tydaika on ollut alle 19 tuntia viikossa, ote-
taan palvelulisia laskettaessa huomioon tydajan suhteessa tdmén tyo-
ehtosopimuksen 4 §&n mukaiseen enimmaistydaikaan. Samaa
periaatetta noudatetaan, vaikka tydsuhde olisi sovittu kestoltaan viikkoa
lyhyemméksi.

6. Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista palvelusvuosilisaan
oikeuttavista palveluksista otetaan ainoastaan yksi palvelussuhde huo-
mioon. Kuitenkin samana aikana suoritetut palvelusvuosilisdan oikeut-
tavat ajat otetaan huomioon, jos ne ovat yhteensd olleet vahintaéan
19 tuntia viikossa, mutta mikaan niisté ei ole erikseen ylittéanyt 19 tuntia
viikossa.

7. Palvelusvuosilisdan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta
hammashoitajilla yksi vuosi ja erikoishammashoitajilla, hammashuolta-
jilla ja suuhygienisteilla kaksi vuotta.

8. Palvelusvuosilisédan oikeuttavaa aikaa laskettaessa vahennetéan kui-
tenkin se aika, jona tydntekijén tydsséolo on ollut keskeytyneena tai jona
tydnteko palvelukseen ottamisen tapahduttua ei ole vielé alkanut, mikali
tybnantaja ei ole maksanut palkkaa kyseiseltd ajalta.

Tybsuhteen kestéessa vahennykseksi ei kuitenkaan lueta palkatonta
poissaoloaikaa enintddn 30 péaivéan osalta kerrallaan.

9. Palvelusvuosilisédan oikeuttavaksi ajaksi lasketaan yhdenkin paivan
(8 tuntia) tydsuhde, jolloin yhteenlaskettuna 30 paivaa tarkoittaa yhta
kuukautta.



10. Oikeus palvelusvuosilisdan alkaa palvelusvuosilisdén oikeuttavan
ajan tayttymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

11. Tydnantajan ja tydntekijan on tydsuhteen alussa kéaytava lapi tyon-
tekijan mahdollinen palvelusvuosilisdan oikeuttava palvelusaika. Ty6én-
tekijéan on pyydettéessa esitettava tydtodistus tai vastaava todistus.

12. Osa-aikaisen palkka

Osa-aikaisen tyontekijan kuukausipalkka méaaréytyy 4 §n mukaisen
sdanndllisen tydajan ja tydsopimuksella sovitun lyhyemman tydajan
vélisessa suhteessa. Kuitenkin ndin laskettua keskim&éarin alle 19 tuntia
viikossa tekevén osa-aikatydntekijan véhimmaispalkkaa korotetaan viisi
prosenttiyksikkoa.

Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

13. Osakuukauden palkka lasketaan tydsuhteen alkaessa tai paattyessé
kesken palkanmaksukauden sekd palkattomien poissaolojen yhtey-
dessa. Osakuukauden palkka lasketaan joko paivé- tai tuntipalkkana
kayttden jakajana tydvuorolistan mukaista kuukauden tydpaivien tai
ty6tuntien lukumaarad taikka 14. kohdassa tarkoitettua jakajaa. Kerto-
jana kéytetdan palkkaan oikeuttavien tydpéivien tai tydtuntien lukumaa-
réé kyseessa olevana kuukautena.

Poytékirjamerkinta:

Tydntekijan ollessa yhden paivan palkattomasti poissa tydsta védhenne-
téén edelld mainitulla tavalla laskettu pdivépalkka tydntekijan kuukausi-
palkasta.

Jos tydpaiva jaa tilapéisesti vajaaksi tydntekijan pyynnésté tai muutoin,
vahennetdan kuukausipalkasta edella mainitulla tavalla laskettu tunti-
palkka kultakin poissaolotunnilta.

14. Laskettaessa lisé-, yli-, sunnuntai-, ilta-, y6-, lauantai-, aattoty®- ym.
korvausten perusteena olevaa tuntipalkkaa kdytetddn kuukausipalkan
jakajana lukua 160 saanndllisen tydajan ollessa tdman sopimuksen
4 §&n mukainen enimmaisviikkotydaika. Sdanndllisen tydajan ollessa jokin
muu kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua séannélliseen tyéhon tosi-
asiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien lukuméaaraa.
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Palkka tilapaisissa ty6suhteissa

15. Lyhyissé tilapaisissa enintd&n yhden viikon kestavissa tydsuhteissa
kaytettéva tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen palkkaryhmén
15 vuosiportaan mukainen palkka tyéehtosopimuksen mukaisella tun-
tipalkan jakajalla 152.

Palkan maksaminen

16. Palkan on oltava sen erdéntymispaivana tyontekijan kaytettavissa.
Palkanmaksun yhteydessa tyontekijélle on annettava laskelma, josta
kayvat ilmi palkan suuruus, sen maaraytymisen perusteet ja palkasta
tehdyt pidatykset.

17. Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika, palkka on mak-
settava vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa.

14 § VUOSILOMA

1. Vuosilomaedut maaraytyvat jaljempéana olevien maaraysten mukai-
sesti.

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipaivaa kutakin loman-
madraytymisvuoden kuukautta kohti.

3. Tydntekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltédvén lomanmaéray-
tymisvuoden loppuun mennessa keskeytyméattd jatkunut vahintdéan
vuoden tai jolla on kaksitoista taytta lomanmaaraytymiskuukautta, on
oikeus saada lomaa 2,5 arkipéivaé kultakin tdydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

4. Jos tyontekijalla on viisi vuotta palvelusvuosilisdan oikeuttavaa pal-
velua, hanelld on oikeus saada 2,5 arkipdivdad vuosilomaa kutakin
lomanmé&araytymisvuoden kuukautta kohti.

5. Milloin osa vuosilomasta pidetdan 1.10.-30.4. vélisené aikana, anne-
taan loma t&lléin 50 %:lla pidennettyna.

Poytékirjamerkinté:
Tydntekijan mahdollista tassa pykaldassa mainittua pitempaé vuosilomaa
koskevaa etua ei télla sopimuksella huononneta.



6. Vuosiloman ajalta tydntekijalla on oikeus saada palkkansa vuosilo-
malain mukaisesti. Sen liséksi tydntekijélle, jonka tydaikaan siséltyy
saanndllisena tydaikana tehtédvaa sunnuntai, ilta, yo, lauantai- tai aatto-
tyota, maksetaan edelld mainittuja ty6aikakorvauksia vastaava lisédys
vuosilomaajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvaukset
otetaan huomioon vuosilomaajan palkassa siten, ettd varsinaisen
palkan perusteella laskettua vuosilomapdivdpalkkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaray-
tymisvuoden aikana kertyneet tydaikakorvaukset ovat olleet samalta
ajalta maksetuista sdénnéllisen tydajan palkoista.

7. Vuosilomalain 25 §:ssa tarkoitettu tyontekijan oikeus siirtda vuosilo-
mansa tyokyvyttdmyyden vuoksi koskee myods tydehtosopimukseen
perustuvia pidempié vuosilomia.

15 § LOMARAHA

1. Tydntekijélle suoritetaan lomarahana 50 % hénen tydsopimuksen
mukaisen vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan 14 §n 5. kohdan mukai-
sen vuosiloman ns. talvipidennyksen palkasta. Lomaraha lasketaan hei-
nakuun palkasta ja maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei
tydnantajan ja tydntekijén valilla toisin sovita. Lomaraha lasketaan kéyt-
téen kertojana lomapaivien lukuméaéraa ja jakajana lukua 25. Tydnantaja
ja tyontekija voivat sopia myds aiemman laskutavan noudattamisesta.

2. Lomaraha maksetaan myés tydntekijalle tydsuhteen paattyessé mak-
settavasta vuosilomakorvauksesta.

16 § PAIVARAHAT JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituk-
sen kulloinkin voimassa olevan verovapaita matkakustannusten korva-
uksia koskevan paatdksen mukaisesti.

15
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17 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMINEN

1. Jos tydntekija sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytén eikd hén
ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai térkealld huo-
limattomuudella, hanella on tydsuhteen jatkuessa oikeus saada kussa-
kin poissaolotapauksessa tydnantajaltaan taysi palkkansa seuraavasti:

enintaén 7 kalenteripdivad, kun tydsuhde on kestényt alle 30 kalenteri-
paivaa, enintdan 14 kalenteripdivaa, kun tydsuhde kestényt vahintaéan
30 kalenteripaivaa, mutta alle 90 kalenteripdivaa enintaan 28 kalenteri-
paivaa, kun tydsuhde kestanyt vahintaén 90 kalenteripdivad, mutta alle
kolme vuotta enintdan 35 kalenteripdivad, kun tydsuhde kestanyt vahin-
t&an kolme vuotta

2. Tydntekijalle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karanteenitapauk-
sissa) on maaratty olemaan poissa tydstdan, maksetaan poissaolon
ajalta palkkaa tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maa-
rdysten mukaisesti.

3. Tydntekijan ldakarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa
kesken tydpédivan maksetaan sairastumispaivalté tydpaivan mukainen
palkka.

4. Sairausajan palkka maksetaan aina, kun tydntekijé on laakarintodis-
tuksen mukaan tyokyvytdn tydsopimuksen mukaiseen tydhénsa.

5. Tybénantaja suorittaa palkan suoraan tydntekijélle, jolloin tydnantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoi-
mistolta saatuaan tydntekijélta siihen tarvittavat selvitykset. Paivarahan
ylittdessé palkan maérén, ylimenevé osa kuuluu tydntekijélle.

6. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta
itsestadn johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahaisem-
pana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on
tybnantajalla oikeus vdhentaa sairausajan palkasta se osa, joka tydnte-
kijan menettelyn johdosta on jdanyt kokonaan tai osittain sairausvakuu-
tuslain mukaisena péivédrahana suorittamatta.

7. Sairausajan palkasta vahennetdan se, mitd tydntekijd saa saman
tyokyvyttdmyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen ver-
rattavaa korvausta tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman
vakuutuksen perusteella taikka sairausvakuutuskassalta, joka saa kan-



natusmaksua tydnantajalta. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen
kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on
oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tydntekijélta, ei
kuitenkaan enempaé kuin maksamansa maaran.

8. Tydntekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen viipyméttd ilmoittamaan tésta tydnantajalle seka
siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

9. Vaadittaessa tydntekijén on esitettava tydkyvyttémyydestaan 188ka-
rintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja
talldin nime&a kaytettavan 1aakarin, tydnantaja suorittaa 1adkarintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyontekijalléa on oikeus
epidemiatilanteissa esittad selvitys sairaudestaan myds tyéterveyshoi-
tajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.

18 § LAAKARINTARKASTUKSET

1. Lakisaateiset |ddkarintarkastukset

Tydntekija kay sellaisessa tutkimuksessa tai tarkastuksessa, jota tarkoi-
tetaan tydterveyshuoltolaissa ja joka on hyvaksytty tyéterveyshuollon
suunnitelmassa. Tdma koskee myds nuorten tydntekijéiden suojelusta
annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niité tartuntatautilain tai
muun lain edellyttdémia tutkimuksia, joihin tydnantaja 1ahettaa tydnteki-
jén taikka jotka johtuvat tydntekijan siirtymisesta yrityksen sisélla toisiin
tydtehtaviin.

Tydntekijalle, joka l1&hetetédan edellisessé kappaleessa mainittuihin tut-
kimuksiin tai maarataan téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
tydnantaja suorittaa myds korvauksen valttamattdmistd matkakustan-
nuksista. Mikéli tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikka-
kunnalla, tydnantaja maksaa myds péivdrahan. Tarkastuksen
tapahtuessa tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan hénelle tarkastuk-
seen kaytetyltd ajalta palkkaa yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

2. Raskauteen liittyvat 1aakérintarkastukset ja tutkimukset
Raskaana olevalla tydntekijalla on oikeus kdyda synnytystd edeltavissé

|aéketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on suo-
ritettava tydaikana.
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Poytakirjamerkinta:

Edelld 1-2 -kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa tydntekijalla on oikeus
saanndlliseltd tydajalta tulevaa palkkaa vahentamatta kayda laakarin-
tarkastuksissa ja -tutkimuksissa.

3. Hammashoito

Tydntekijalla on oikeus saada proteettista ja ortodonttista hoitoa lukuun
ottamatta tydnantajan jarjestdmaa maksutonta hammashoitoa edellyt-
téen, ettd tyontekijalla on tydsuhteeseen alkaessa hoidetut hampaat.
Hoito ei tapahdu tydajalla.

19 § PERHEVAPAAT

Tydntekijan oikeus erityiséitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen
sekd hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy tydso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijélle tiytta palkkaa 72
arkipaivan ajalta edellyttaen, ettd tydsuhde on ennen aitiysvapaan alkua
jatkunut keskeytyksetta vahintaédn 3 kuukautta.

Aitiysloma-ajan palkassa otetaan huomioon saannélliseltd tydajalta
tulevat lisat kuten vuosiloma-ajan palkassa.

20 § TILAPAINEN POISSAOLO

1. Tydntekijalle mydnnetdan vapaata hanen sairastuneen alle 10-vuoti-
aan ja myds yli 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen vammaisen lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi enintaén nelja tyopaivaa kerral-
laan.

Tydntekijalle maksetaan tallaiselta vapaalta varsinainen palkka enintdan
kahdelta ty6paivélta kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edellytyk-
sena on, etta sairastumisesta annetaan luotettava selvitys ja kysymyk-
sessa on yksinhuoltaja tai tydntekijén puolisolla ei tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon. Edellytyksena on
liséksi, ettd molemmat vanhemmat eivat saa sanotunlaista vapautusta
samanaikaisesti.



2. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatdksen (130/85)
4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla palkattomasti
poissa tydsta osallistuakseen em. valtioneuvoston paatdksen 3 §:ssé
tarkoitettuun lapsen hoitoon. Poissaolosta on ilmoitettava tydnantajalle
mikali mahdollista viikkoa ennen, ellei toisin ole sovittu.

3. Tydntekijélle pyritédan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta &killi-
sesté sairaustapauksesta. Tyontekijélla on oikeus palkattomaan pois-
saoloon Kkiireelliseen perheasiaan liittyvén pakottavan syyn vuoksi
sellaisen sairauden tai onnettomuuden sattuessa, jolloin tydntekijén
vélitén 1&snéolo on valttamatdn. Tallaisten poissaolojen takia ei tydnte-
kijan vuosilomaetuja vahenneta.

Palkallisia vapaapaivida ovat tydpaiviksi sattuvat tydntekijan 50- ja
60-vuotispéivd, oma vihkimispéiva, oma asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva, lahiomaisen (puoliso, omat ja puolison vanhemmat, iso-
vanhemmat, lapset, veljet ja sisaret) kuolin- ja hautajaispaiva. Tallaisen
poissaolon takia ei tydntekijan palkkaa, vuosilomaetuja eiké tydsuhde-
etuja vdhennetd. Tat4 kohtaa sovelletaan myés rekisterdityyn parisuh-
teeseen (Laki rekisterdidysta parisuhteesta 950/2001).

4. Tydntekija saa osallistua valittuna edustajana tydaikana pidettéviin
STTK:n, Tehy ry:n, TNJ:n ja TSN:n edustaja-, liitto-, vuosi-, valtuuston ja
hallituksen kokouksiin. Téllaisen poissaolon ajalta ei tydntekijan palk-
kaa, vuosilomaetuja eika tydsuhde-etuja vahenneta.

21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

1. Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéité koskevan ryhmé-
henkivakuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjérjestojen valilla
sovittu.

2. Vaihtoehtoisesti tydnantaja ja tydntekijé voivat sopia, ettd tydnantaja
laajentaa lakisdateisen tapaturmavakuutuksen koskemaan myds tyén-
tekijan vapaa-aikaa.
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22 § TYOPUVUT JA SUOJALASIT
1. Tydnantaja hankkii ja huoltaa tydntekijan tyépuvun.

2. Tydterveyshuoltolain maaraysten liséksi tydnantaja hankkii tydnteki-
jalle tydssa kaytettavat suojalasit tai maksaa tyéntekijélle hénen itsensé
hankkimista suojalaseista alalla k&ytettyjen suojalasien hintaa vastaa-
vaan osan.

3. Tyénantaja kustantaa tydntekijélle lahitydskentelyssé tarvittavat, vah-
vuuksilla varustetut suojalasit.

23 § LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Luottamusmiehesté on sovittu liitteend olevalla luottamusmiessopimuk-
sella.

2. Viittausmaarays lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
lun yhteistoiminnasta 29 §.

Jos tydpaikalla séannoéllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyén-
tekijad, tyontekijdiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu
ja kaksi varavaltuutettua.

24 § AMMATTIJARJESTON JASENMAKSUN PERINTA

1. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta he tekevat erikseen vahvis-
tetulla perintédlomakkeella sopimuksen ammattijarjeston jasenmaksun
perimisesta.

2. Perintdmenettelyn osalta noudatetaan asiasta tehtya keskusjérjes-
t6jen valista sopimusta, jonka mukaan

a) Tybnantaja pidattda tyontekijan palkasta tydnantajalle ilmoitetun
jAsenmaksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.

b) Tydnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle iimoitetulle tilille
annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.

¢) Tydnantaja tekee ammattijarjestolle tdmén kanssa sovittujen ohjeiden
mukaan selvityksen perityista jasenmaksuista.

d) Tybnantaja antaa perityista jasenmaksuista tiedon tyontekijélle palk-



kalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.
e) Tydnantaja antaa tyontekijélle todistuksen jasenmaksujen perinnasta
kunkin vuoden verotusta varten.

25 § AMMATILLINEN JATKO- JA TAYDENNYSKOULUTUS

Tybnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai l1ahetta-
essé tyodntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tyajan
ansionmenetys. Tydnantajan méaratessé tydntekijan koulutukseen lue-
taan koulutus aina ty6ajaksi. Matkakustannusten korvaukset ja péiva-
rahat maksetaan tdman tydehtosopimuksen matkustusmaaraysten
mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu sa&nnéllisen tydajan ulkopuolella,
edellyttédd koulutukseen osallistuminen tydntekijan suostumusta. Ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa
tdman pykalan mukainen koulutus.

Terveydenhuollon ammattihenkililla on velvollisuus yllapitéa ja kehittda
ammattitaitoaan terveydenhuollon ammattihenkiléstd annetun lain
mukaisesti. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tyénantaja
huomioi my&s méaraaikaisten tydntekijéiden mahdollisuuden osallistua
tédydennyskoulutukseen.

26 § TYORAUHAVELVOITE

Tyétaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty
riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.

27 § VOIMASSA OLEVAT ETUUDET

Taman sopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tydntekijan voi-
massa olevien etuuksien huononemista.
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28 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Tdmé&n sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista
erimielisyyksista on ensin neuvoteltava tydnantajan tai tdméan edustajan
ja tydntekijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysté saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
mikali mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perus-
teluineen laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, josta annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion
valmistuttua voi jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian tdmén
tybehtosopimuksen osapuolten ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritystasolla ettd tdméan tydehtosopimuksen osa-
puolten valilla pyritdan aloittamaan kahden viikon kuluessa ja kdymé&an
asiallisesti ja tarpeetonta viivytysta valttéen.

4. Ellei tamén tydehtosopimuksen osapuolten valisissé neuvotteluissa
saavuteta yhteisymmarrystd, voi kumpi tahansa sopijapuoli saattaa
asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

29 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2014 — 31.1.2017 jatkuen senkin jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaén yhta kuukautta ennen sen
paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdva muu-
tosesityksia koskeva muistio toiselle osapuolelle. Ellei ndin menetelld,
on irtisanominen mitatén.

3. Taman sopimuksen madraykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut
jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paatty-
neiksi.

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

TEHY RY



LITE 1 PALKKATAULUKKO

PALKKATAULUKKO
1.6.2014
Yleiskorotus 20 €
21,40€ | 2246€| 23,60€| 24,78€| 26,00€
Ov. 2 4 7 10 15
hammashoitaja 1819,05 | 1946,38 | 2043,70 | 2 145,89 | 2 253,18 | 2 365,84
vastaava hammashoitaja | 1 866,75 | 1997,42 | 2 097,29 | 2202,16 | 2 312,27 | 2 427,88
suuhygienisti 1999,94 | 2139,94 | 2246,93 | 2 359,28 | 2 477,24 | 2 601,11
vastaava suuhygienisti 2110,48 | 2258,21 | 2371,12 | 2489,68 | 2 614,16 | 2 744,87
PALKKATAULUKKO
1.6.2015
Yleiskorotus 0,4 %
7% 5% 5% 5% 5%
Ov. 2 4 7 10 15
hammashoitaja 1826,33 | 1954,17 | 2051,88 | 2154,48 | 2262,20 | 2375,31
vastaava hammashoitaja | 1874,22 | 2005,42 | 2105,69 | 2210,97 | 2321,52 | 2437,59
suuhygienisti 2007,94 | 2148,50 | 2255,92 | 2368,72 | 248715 | 2611,51
vastaava suuhygienisti 2118,92 | 2267,24 | 2380,61 | 2499,64 | 2624,62 | 2755,85
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LITE 2 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1. Tyéehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon (Tehy) jarjestayty-
neet tydntekijat voivat valita tydpaikallaan luottamusmiehen.

2. Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa, kuka toimii tyépaikalla tydnantajan
edustajana tdhan sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden osalta.

3. Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtédvana on toimia asianomaiseen
tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijéiden edus-
tajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tydlainsaadan-
ndn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyénte-
kijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja hen-
kiléstdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehit-
t&miseksi.

4. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annet-
tava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

5. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat yrityksen tyontekijéita koskevat tiedot:

a) Tyontekijdiden suku- ja etunimet

b) Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoistd sekd irtisanotuista ja
lomautetuista tyontekijdista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoi-
tetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

c) Yrityksen koko- ja osa-aikatydntekijéiden lukum&ara kaksi kertaa
vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssé olleita
erikseen tydhon kutsuttavia tai muuta tilapéista henkilostod.

Tybnantaja toimittaa luottamusmiehelle ilman erillistéd pyyntéa tiedon
solmitusta maaraaikaisesta tydsopimuksesta ja maéaraaikaisuuden
perusteesta.



Luottamusmiehen on pidettdva tehtaviensd hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

6. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tydsté luottamus-
miestehtavien hoitamiseen. Tydnantajan ja luottamusmiehen vlilla sovi-
taan ajankaytosté.

7. Luottamusmiehelld on oikeus saada séilytystilaa tehtdvassaan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehelld on oikeus
kayttaa luottamusmiestehtévien hoitamiseen tydnantajan toimistovali-
neité (mm. yrityksessa kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét ohjel-
mat sekd internetyhteys ja sdhkdposti.)

8. Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua
Tehyn tai sen yhteistydjésenjarjeston osoittamaan edunvalvontakoulu-
tukseen. Koulutukseen osallistuminen ei saa aiheuttaa tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle. Tuntuvana haittana pidetddan mm. hammaslaéaka-
rin toiminnan keskeytymisté. Jotta koulutukseen osallistuminen on mah-
dollisista, on tydnantajan pyrittdvd hankkimaan sijainen koulutuksen
ajaksi.

Kielteisessé tapauksessa luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle
on ilmoitettava hyvissa ajoin ennen kurssin alkua se syy, jonka vuoksi
vapaan mydntdminen aiheuttaisi tuntuvaa haittaa. Koulutukseen osal-
listumisesta on ilmoitettava tydnantajalle mahdollisimman varhain. Kou-
lutukseen osallistumisen ajalta ei véhenneta palkka- ja muita etuja.

9. Luottamusmiehené toimivaa tydntekijaa ei tdman tehtavan vuoksi saa
painostaa eikd hanen tydsopimustaan paattda. Jos luottamusmiehen
tydsopimus on lakkautettu tdmé&n sopimuksen tai tyésopimuslain vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on pyrit-
tévé selvittdmaan paikallisesti tydnantajan tai tdmén edustajan ja luot-
tamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

11. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 33 euroa
kuukaudessa.
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LIITE 3 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Hammasldakarien tydnantajayhdistys ry 23.10.2013
Tehy ry

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY:TA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1.2.2014 —
31.1.2017 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

Yleistd

Keskusjdrjestdt ovat 30.8.2013 allekirjoittaneet tyéllisyys- ja kasvusopimuksen vuosille 2013-
2016/2017. Talla allekirjoituspéytékirjalla Hammaslaakarien tydnantajayhdistys ry ja Tehy ry
sopivat ty6llisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta neuvottelutuloksesta Hammasldakarien
ty6nantajayhdistys ry:n ja Tehy ry:n viliseksi tydehtosopimukseksi.

Sopimuskausi

Tam3 tydehtosopimus on voimassa 1.2.2014 —31.1.2017

Tydehtosopimuksen ensimmaéinen jakso on 1.2.2014 - 30.11.2015 ja toinen jakso on 1.12.2015 -
31.1.2017.

Jos tydmarkkinoiden keskusjarjestét eivit 15.6.2015 mennessa ole padsseet yksimielisyyteen
tydllisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson sopimuskorotuksista, allekirjoittaneet
tybehtosopimuspuolet voivat neljdn kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen irtisanoa tdman
sopimuksen padttymadn ensimmadisen sopimusjakson loppuun.

Palkankorotukset

Tyéntekijoiden henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 20 eurolla 1.6.2014.
Tyontekijoiden henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotetaan 0,4 % 1.6.2015.

Korotukset toteutetaan yleiskorotuksina.

Sopimuksen mahdollinen raukeaminen

Jos tydmarkkinoiden keskusjarjest6t toteavat, ettd 30.8.2013 sovitun tydllisyys- ja
kasvusopimuksen mukaista keskitettya sopimusratkaisua ei synny, raukeaa tdmd sopimus

automaattisesti ilman eri ilmoitusta.
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Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

14 § Vuosiloma

Lisdtddn uusi kohta 7.

7. Vuosilomalain 25 §:ssé tarkoitettu tydntekijén oikeus siirtdd vuosilomansa tySkyvyttdmyyden
vuoksi koskee myés tydehtosopimukseen perustuvia pidempia vuosilomia.

Henkiléston edustajien korvaukset

Liite 2 luottamusmiessopimus

11. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 33 euroa kuukaudessa.

Helsingissd 23.10.2013

- ( =
Ve AN /(’7:",/:"/2‘11 )

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

TEHY RY WM %\
(74

27



28

LIITE 4 SOVELTAMISOHJE

SUOMEN HAMMASLAAKAREIDEN TYONANTAJAYHDISTYS RY:N
JA TEHY RY:N VALISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMIS-
OHJE

4 § TYOAIKA

Tybehtosopimuksen 4 §n 1. kohdan 2. kappaleessa todetaan: paivit-
téista sdanndllista tydaikaa voidaan, jos siitd etukéteen sovitaan, tila-
paisesti pidentdd enintdén 9 tuntiin, edellyttéden, ettd etukateen on
laadittu enintddn neljdn viikon ajanjaksoa varten tyétuntijarjestelma,
jonka kuluessa saénndéllinen tydaika tasoittuu keskiméarin 37 tuntiin 55
minuuttiin viikossa.

Lopputulos: Paivittéista saanndllista tydaikaa voidaan pidentaé enin-
t&an tunnilla, jos tydnantaja ja tydntekijé ovat sopineet tyétuntijarjestel-
man kayttdmisestéa. Talldin tydnantajan on laadittava, tyétuntijarjestelmé
(enint&an 4 viikkoa), jonka kuluessa saéanndllinen tydaika tasoittuu vii-
kossa keskimaarin 37 h 55 minuuttiin tai osa-aikatydssé sovittuun vii-
kottaiseen tuntimaaraan.

Kolmessa viikossa tydaika 37,55 x 3 = 113 tuntia 45 min (113,75)
Neljassa viikossa tydaika 37,55 x 4 = 151 tuntia 40 min (151,67)

Tyotuntijarjestelmén kayttamisen edellytykset:

Tybajan tasoittumisen varmistamiseksi tydnantajan on laadittava ty6-
tuntijarjestelma (enintd&n 4 viikkoa). Tydntuntijarjestelmasta selviaa,
miten tydntekijén tyévuorot sijoittuvat ja, ettd tydaika tasoittuu viikossa
keskimadrin 37 h 55 min tai osa-aikaty®ssa sovittuun viikottaiseen tun-
timaaraan. Tyotuntijarjestelmén noudattaminen edellyttad, etté tydso-
pimuksessa on sovittu viikottaisesta tydajasta.

Listalle merkityn tydpaivan pituus on enintdén 9 tuntia. Vastaavasti lis-
talle on merkittava lyhyempi tyopaiva, jotta tasoittuminen varmistetaan.

Tyétuntijarjestelman muutokset edellyttavat tydntekijan suostumusta.



6 § ARKIPYHAT

Arkipyhat ovat palkallisia vapaapaivid. Kuukausipalkkainen tydntekija
saa siis normaalin kk-palkkansa, vaikka ei tydskentele arkipyhana.

Jos kuitenkin kk-palkkainen tydntekija joutuu tyéskentelemaan arkipy-
hapaivana, hanelle on annettava ko. paiva palkalliseksi vapaaksi saman
viikon tai ty6jakson muuna péivané ja arkipyhatunneilta on maksettava
100 %:la korotettu tuntipalkka (ja ylitydkorvaus, jos ylity6ta on tehty ja
ittatyokorvaus klo 18.00 jalkeisilta tunneilta).

Arkipyha lyhentaé (myos tydtuntijarjestelméssa) viikkon sédénndéllisté tyo-
aikaa 8 tunnilla ja osa-aikatyossa keskimaaraisen péivittaisen tuntimaa-
rén verran (sovittu viikkotydaika / 5). Arkipyha ei kuitenkaan alenna
ylity6érajaa 37 h 55 min.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan arkipyhakorvaukset
Esimerkki A

Jos kk-palkkainen osa-aikatyontekija tydskentelee viitend péivana vii-
kossa 30 h paivittéisten tybaikojen vaihdellessa, perjantaille sattuva
arkipyha lyhent&a tydaikaa 6 h. Tydntekija ansaitsee siis arkipyhaviikolta
normaalin palkkansa, vaikka ei ole tdissa arkipyh&na (arkipyh& on pal-
kallinen vapaa).

Jos tydntekija ko. viikolla tydskentelee kuitenkin 30 tuntia ma - to eli
jokaisena péivana 7,5 tuntia, hén ei tee ylityéta (vuorokautisen ylitydn
raja 8 h ja viikottaisen ylitydn raja 37 h 55 min); sen sijaan hén tekee
lisatyota 6 tuntia (lisatydraja 30 h - 6 h). Lisatyd on korvattava yksinker-
taisella tuntipalkalla.

Esimerkki B

Kk-palkkaisen osa-aikatydntekijan sédanndllinen tydaika kolmena péi-
vana viikossa (ma - ke) on 24 h siten, etta paivittaiset tydajat vaihtelevat.
Ma - ke sattuva arkipyhdpéiva alentaa viikon sdé&nndllista tydaikaa 8
tunnilla (24:3). Tyontekijan sdanndllinen tydaika on ko. viikolla siis 16 h
(24 h -8 h). Jos tyontekija tydskentelee kyseisen viikon ma — ti molem-
pina paivind 9 tuntia eli yhteensd 18 tuntia, hanelle on maksettava
molemmilta péiviltd yhden tunnin ylitydkorvaus (ylitydraja 8 h).

Jos em. tapauksessa arkipyha olisi ollut torstaina, tydntekijan séanndl-
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linen tydaika on 24 tuntia eika tydntekija saa arkipyhasta mitdan korva-
usta, koska han ei muutoinkaan tydskentele torstaisin.

Esimerkki C

Kk-palkkaisen tyontekijan sdénndllinen tydaika on 37 h 55 min. Han
tydskentelee torstaina, joka on arkipyhapéivé, 5 tuntia ja muina viikon
tyopaéivinaan 8 tuntia/paiva eli yhteensa 37 tuntia. Tydnantaja ja tyonte-
kija sopivat siita, ettei vastaavaa vapaata anneta muuna aikana. Vuoro-
kautista ylity6té ei kerry. Tydntekijan sdannéllinen tydaika ko. viikolla on
29 h 55 min (37 h 55 min - 8 tuntia), jolloin lisétydté on kertynyt 7 h 5 min
(87 h — 29 h 55 min). Lisatyd korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.
Viikkoylity6ta ei ole kertynyt, koska ylityéraja on 37 h 55 min. Arkipyhana
tehdysta tydsté (5 h) on myds maksettava 100 %:n korvaus. Néin ollen
tyontekijélle on maksettava yhteenséd 7 h 5 min + 5 h = 12 h 5 min tun-
tipalkka.

Esimerkki D

Tydntekija tydskentelee sdénndllisesti ma — pe 37 h 55 min. Han tyds-
kentelee ma, joka on arkipyhd, 4 h. Han saa vastaavan vapaan ti. Ke — pe
han tydskentelee 8 h/paiva eli koko viikon aikana yhteensa 28 h. Hanen
sadanndllinen tybaikansa ko. viikolla on 37 h 55 min —8 h =29 h 55 min
(= lisétydraja). Tyontekijélle ei ole kertynyt lisa- eiké ylitydta. Arkipyhéa-
tunneista on kuitenkin maksettava 100 %:n korvaus eli 4 tunnin palkka.

Tuntipalkkaisen tyéntekijén arkipyhdkorvaukset

Arkipyha on palkallinen vapaa ja alentaa sdanndllista viikkotydaikaa 8
tuntia. Kokoaikaty6té tekevélle, tuntipalkkaiselle tydntekijélle maksetaan
vapaana pidetysta arkipyh&st& 8 tunnin yksinkertainen tuntipalkka.
Tybntekija, jonka sdénndllinen tydaika on siis 37 h 55 min, saa arkipy-
haviikolla (jos viikolla vain 1 arkipyha) palkan 37 h 55 minuutista, vaikka
tosiasiallinen tydaika on ko. viikolla 29 h 55 min (kun yli- tai lisaty6ta ei
ole tehty).

Jos tuntipalkkainen tyéntekijé tydskentelee arkipyh&péivana, on hanella
oikeus vapaapaivaan ja arkipyhakorvaukseen kuukausipalkkaista tyén-
tekijaa vastaavasti (6 §:n 2. kappale).

Jos kyseessé on osa-aikatyota tekeva tyontekijd, arkipyha alentaa
viikon saannollista tydaikaa tydpaivan pituuden verran.



Esimerkki E

Tuntipalkkainen tydntekija tydskentelee aina maanantaisin 9 h, ti-to 8 h
ja pe 5 h, hanelle maksetaan maanantaihin sattuvalta arkipyhalta
9 tunnin palkka; perjantaihin sattuvalta arkipyhalté 5 tunnin normaali-
palkka. Jos han on ollut tdissé arkipyhing, niltd tunneilta maksetaan
my6s 100 %:n arkipyhdkorvaus. Sen sijaan lauantaihin sattuvalta arki-
pyhélta ei suoriteta korvausta, koska tydntekija ei muutoinkaan tyésken-
tele lauantaina. Esimerkkitapauksessa tyontekija ei ole tehnyt lisé- eika
ylity6ta.

Esimerkki F

Jos tuntipalkkainen tyontekija tydskentelee aina ma-ke 8 h/péiva,
hanelle maksetaan maanantaihin sattuvalta arkipyh&paivalta (jolloin hdn
ei ole toissa) 8 tunnin palkka; perjantaihin sattuvalta arkipyhélta ei mak-
seta mitadn; la ja su sattuvalta arkipyhéltéd ei makseta mitaéan. Tassékaan
tapauksessa tydntekija ei ole tehnyt lisé- eiké ylity6ta.

Esimerkki G

Tuntipalkkaisen tyontekijan sdanndllinen tydaika viikossa on yhteensa
15 tuntia. Han tydskentelee kolmena péivana viikossa siten, etta tydajat
vaihtelevat. Ma—pe sattuva arkipyhéapaiva lyhentda tydntekijan saan-
nollista tydaikaa 3 tunnilla (lasketaan keskimaarainen tyopaiva viidelle
arkipaivalle eli 15:5).

Huomautus! Kun tydpéiva vaihtelee, on laskettava em. tavalla keski-
maarainen tydaika viidelle arkipaivalle. Jos noudatettaisiin sita, etta vain
suunnitelluille tyépaiville sattuva arkipyhé alentaa sdénndéllista tybaikaa,
tydnantaja voisi aina suunnitella tydpdivat siten, ettei tydntekija koskaan
saisi arkipyhapaivéasta palkallista vapaapaivaa.

7 § LISATYO

Osa-aikaisella tyontekijalla muodostuu lisatyéta tydehtosopimuksen
mukaisten sadnnéllisen vuorokautisen (8 h / vrk) ja viikottaisen (37 h 55
min / vk) tybaikaan asti.
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8§ YLITYO

Ylityoén ja lisdtydn tekeminen vaatii aina tydntekijan suostumuksen.
Ylityon ja lisatydn tekeminen edellyttaa tydnantajan pyyntda. Ylityon tai
lisatydn tekeminen ilman tydénantajan pyynt6a ei oikeuta ylitydkorvauk-
siin tai palkkaan.

Ylitoiden laskeminen

Vuorokautinen ylity®

Ylitdiden maéréaa laskettaessa on muistettava, ettd ensin lasketaan
vuorokautisen ylityén maara eli 8 tunnin ylittava aika. Jos tyénantaja ja
tyontekija ovat etukateen sopineet tyétuntijarjestelman kayttémisesta,
vuorokautisen ylityén raja on 9 tuntia.

Ty6tuntijérjestelmda noudatettaessa paivittdinen ylityd alkaa listaan
merkityn tuntimaaran jalkeen kun viikottainen tydaika on tydehtosopi-
muksessa sovittu enimmaistydaika. Kun listan tydpéiva on 9 tuntia,
alkaa ylityd tdman jalkeen. Vastaavasti ylityd alkaa heti lyhyemméksi
merkityn tydpéivan listaan merkityn tydajan jalkeen.

Viikottainen ylity6

Viikon tehdysta tydajasta vdhennetdan ensin vuorokautinen ylity®.
Tamén jélkeen vahennetaén 37 h 55 min (eli 37,92 h), jolloin tiedetéan,
kuinka paljon viikottaista ylityota on kertynyt.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaéiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikottaisesta
ylitydstd maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
100 %:lla korotettu palkka.

Ty6tuntijarjestelm&a noudatettaessa viikottainen tydaika ei saa yhtena-
k&an tasoittumisjakson viikkona ylittéda 48 tuntia. Jarjestelma mahdol-
listaa enintdan 48 viikkotunnin suunnittelun ilman, ettd kyseessa on
viikottainen ylityd. Vastaavasti lyhyemmall viikolla viikottaisen ylityén
rajat ovat listaan merkityt tunnit. Kun t6ita tehdd&n enemmén kuin lis-
taan on merkitty, kertyy kokoaikaiselle tyontekijélle aina vuorokautista
tai viikottaista ylityota.

Tyétuntijarjestelmaa kaytettdessé on noudatettava TES:n 5 §:n 2 kohdan
lepoaikoja.



Esimerkki H

Tybnantaja ja tydntekija eivat ole sopineet tydtuntijarjestelmén kéytta-
misesta.

Tehdyt tunnit:
Ma Ti Ke To Pe La Yht.
8 9 8 8 9 - 42 h

Ensin lasketaan vuorokautinen ylity®:
Vuorokautista ylity6ta ti 1 hjape 1 h=2h (50 %:n korotus tuntipalkkaan).

Viikottainen ylityd

Vahennetaan tehdyista kokonaistunneista vuorokautinen ylity®
42-2=40

40 - 37 tuntia 55 minuuttia

Viikottaista ylity6té 2 tuntia 5 minuuttia

Esimerkki |

Osa-aikainen tydntekijé tyoskentelee sédanndllisesti 7 tuntia paivassa
(ma-ke). Mikali tydntekija jaa tydnantajan pyynndsté kahdeksanneksi
tunniksi t6ihin, on kyseessa lisatyd. Lisatyd korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla.

Esimerkki J

Kokoaikaisen tyontekijan kanssa on sovittu tydehtosopimuksen 4 §:n 2.
kohdan 2. kappaleen mukaisesta keskimaaraisesta viikkotydajasta (néin
ollen on mahdollista suunnitella enintdan 9 tunnin tyopéivig). Tyétunti-
jarjestelma tehdaan neljéksi viikoksi. Tydvuoroluetteloja tehdessa tyo-
ajan on tasoituttava viikossa keskiméaérin 37 h 55 min tai osa-aikatydssa
sovittuun viikottaiseen tuntiméaraén

Ma Ti Ke To Pe La Yht.

suunniteltu

9 9 8 7 9 - 42

+1 +1 tehty
44
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Ma Ti
suunniteltu
8 9
+1

Ma Ti
suunniteltu
5 5
+1

Ma Ti
8 8

Ke

Ke

+1

Ke

To

To

+1

To

Pe

Pe

6,77

Pe
5,9

La

La

La

44
tehty
45

27,77
tehty
30,77

37,9
tehty

Suunnitteluraja nelja viikkoa: 37,55 x 4= 151 h 40 min (151,67)
Tehtyjé tunteja yhteensé 157,40 (157,67)

Ylityo:

Ensin lasketaan aina vuorokautisen ylitydn maara:
viikolla: ma 1h, pe 1h (50 %:n korotus tuntipalkkaan)
viikolla: ma 1h (50 % korotus tuntipalkkaan)

viikolla: ma 1h, ke 1h, to 1h (50 % korotus tuntipalkkaan)

Vuorokautista ylity6té yhteensd 6 h

Viikottaista ylityoté:
Vahennetaan tehdyista kokonaistunneista vuorokautinen ylity®:

157,67 — 6 h = 151,67 h, josta vahennetédan 4 viikon sdénndllinen tydaika
151 h 40 min. Viikottaista ylity6ta ei muodostu.
Viikottaisesta ylitydstd maksetaan viideltd ensimmdiseltd tunnilta

50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

13 § PALKKAUS

Teht&vien uudelleen jérjestely

Jos tydntekijan tydtehtévat olennaisesti lisdantyvat esim. téiden uudel-
leen jarjestelyn seurauksena, suositellaan, ettd tydnantaja ja tydntekija

samalla sopivat tyontekijélle maksettavasta korvauksesta.



Kuukausipalkka vai tuntipalkka

Kun tydntekijan tydsopimuksessa on sovittu séanndllisesta tydajasta,
hanelld tulisi olla kuukausipalkka. Osa-aikaisellekin tyontekijalle tulisi
sopia kk-palkka tydehtosopimuksen 13 §n 12-kohdan mukaan el
palkka maaraytyy saanndllisen tydajan 37 h 55 min (37,92 h) ja osa-
aikatydn mukaisessa suhteessa. Jos esim. osa-aikatydntekijan tyo-
ajaksi on sovittu 30 h, hdnen osa-aikapalkkansa on kokoaikaisen
tyontekijan palkasta 79,15 % (30 x 100 jaetaan 37,92). Kuitenkin nain
laskettua keskimaarin alle 19 h tuntia viikossa tekevan osa-aikatyonte-
kijan véhimmaispalkkaa korotetaan viisi prosenttiyksikkoa.

Tuntipalkkaa voidaan kayttaa silloin, kun tydaika vaihtelee (ei tarkoita
lisa- tai ylityota).

Osapaivan palkka
Kun on laskettava kk-palkkaisen tyontekijan osapaivan palkka (tunti-
palkka), kk-palkka jaetaan luvulla 152.

Esimerkki K

Kuukausipalkkainen tydntekija pitd 2 tuntia vapaata. Hanen palkastaan
pidatetddn summa, joka saadaan siten, ettd kk-palkka jaetaan luvulla
152 ja summa kerrotaan kahdella.

Tuntipalkkaisen tyontekijan pitdessa 2 tuntia vapaata, hanelle makse-
taan vain tehdyt tunnit.

Paiva- ja tuntipalkan jakaminen
kohta 13

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka lasketaan kayt-
téden kuukausipalkan jakajana ko. kuukauden tydpaivia, jolloin saadaan
paivapalkka. Paivépalkka kerrotaan tydntekijan todellisten tydpdivien
lukumaaralla.

Esimerkki L

Kuukausipalkkainen tydntekijén pitéda palkattoman vapaapaivan tyén-
antajan suostumuksella. Talléin tyontekijan kk-palkasta vahennetdan
yhden paivan palkka, joka saadaan, kun kk-palkka jaetaan tyéntekijan
ko. kuukauden tyopaivilla (esim. lokakuussa 2010 ma-pe tydskentelevan
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osalta 21 tyopaivaa). Arkipyhat rinnastetaan tydpaiviin. Jakajaan ei
lasketa la- ja su-paivid, koska tydntekija ei tydskentele ndind paivina.

Huom! Osa-aikaisella kuukausipalkkaisella lasketaan osakuukauden
palkka kayttaen jakajana niité tydpaivia, jolloin han olisi ollut tdissa ilman
palkatonta vapaapéivaé. Arkipyhéat rinnastetaan tydpaiviin.

Jos kk-palkkainen tydntekija aloittaa tai lopettaa tyot keskelld kuu-
kautta, kk-palkka jaetaan tyopaivien lukumaaralla (ikaén kuin tydntekija
olisi tydskennellyt koko kuukauden) ja kerrotaan tyontekijan todellisilla
tydpaivilla.

Esimerkki M

Kuukausipalkkainen tydntekija aloittaa tyénsa 11.10.2010. Han tydsken-
telee ma-pe. Han saa maaliskuulta palkkaa siten, ettéd kk-palkka jaetaan
luvulla 21 (lokakuussa 2010 ma-pe véliset paivat) ja kerrotaan luvulla 15
(tydntekijan todelliset tydpaivat).

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkaton vapaa
Esimerkki N

Tuntipalkkainen tydntekija tydskentelee ma—pe 7 h joka paiva. Tyontekija
pitdé palkattoman vapaapéivan. Hénelle ei makseta ko. palkattomalta
vapaapaivalta palkkaa.

Tuntipalkan laskeminen ylitykorvauksia laskettaessa

kohta 14

Ylitydkorvauksia laskettaessa kuukausipalkkaisen tydntekijan tunti-
palkka saadaan siten, ettd kk-palkka jaetaan luvulla 160.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan tuntipalkka on jo tiedossa.

14 § VUOSILOMA

Vuosilomalain mukaan tydntekijélla on oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmé&araytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka
tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessé keskeytymattd jatkunut vahintdan yhden vuoden, on oikeus
saada lomaa 2,5 arkipdivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuu-



kaudelta. Tydehtosopimuksen 14 §:n 4. kohdan mukaan tyontekijalla on
oikeus 2,5 arkipaivén lomaan myds silloin, kun hanelld on 5 vuotta pal-
velusvuosilisdan oikeuttavaa palvelua.

Lomakausi on toukokuun 2. péivéan ja syyskuun 30. pdivén valinen aika.
Vuosiloma annetaan lomakautena tydnantajan méarddmana aikana. Se
osa vuosilomasta, joka ylittdd 24 lomapaivad, annetaan talvilomana
ty6nantajan maaradmana ajankohtana 1.10 - 30.4 vélisena aikana.

Tybehtosopimuksen 14 §:n 5. kohdan mukaan 1.10 - 30.4 vélisena aikana
pidetty loma annetaan 50 %:lla pidennettyné. Esimerkiksi, jos hammas-
hoitajalla on 6 lomapéivaa jéljelld lomakauden jélkeen, han saa pitéda 9
lomapaivaa.

liman tydntekijan suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa méarata alka-
vaksi tydntekijan vapaapéivang, jos tasta seuraisi lomapéaivien vahene-
minen. Jotta vuosiloman tydaikasuojelullinen tavoite toteutuu, kesa- ja
talviloma on annettava yhdenjaksoisena. Jos tyén kéynnissa pitami-
seksi on vélttdmatonta tai tydntekijd siihen suostuu, tydnantajalla on
kuitenkin oikeus maarata, etta se osa lomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa,
pidetaan erikseen yhdessa tai useammassa erdssa. Sovittaessa loma
voidaan pitdd myos kokonaan kesdlomana.

Se lomanosa, joka ylittda 24 arkipéivaa, voidaan jakaa ainoastaan tyon-
tekijan suostumuksella. Koska vuosilomalaki ei tunne ns. lomanpiden-
nystd, talvilomasta on annettava tydntekijan pyytaessé ainakin yksi
yhtendinen 6 paivan jakso. Kolmen péivan lomanpidennyksen pitédmis-
ajankohdan tyénantaja ja tydntekija voivat sopia kesken&an.

Jos vuosilomaa ei pidetd, vaan se maksetaan lomakorvauksena, ei
talldink&an lomanpidennysté oteta huomioon. Lomakorvaus lasketaan
korkeintaan 30 lomaan oikeuttavan paivan perusteella.

Vuosiloman ajankohta

Vuosiloman ajankohdasta on iimoitettava tydntekijélle kuukautta ennen
loman ajankohtaa. Jos tdma ei ole mahdollista, loman ajankohdasta
voidaan ilmoittaa myhemmin, kuitenkin vahintédan kahta viikkoa ennen
loman alkamista. Kun lomalista on vahvistettu, sitd ei kumpikaan osa-
puoli voi muuttaa ilman toisen osapuolen suostumusta.
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Esimerkki O

Hammashoitajalla on 30 arkip&ivan vuosiloma:

e Tyonantaja voi sijoittaa vuosilomasta 24 arkipéivaa lomakauteen eli
2.5 -30.9 véliseen aikaan;

e jdljelle jaava 6 lomapaiva voidaan antaa lokakuun alusta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun, ellei tyéntekijan kanssa ole sovittu koko
loman antamisesta lomakauden aikana;

® 6 lomapéaivaan tulee 50 %:n pidennys eli 3 lomapé&ivad, jos ne pidetdan
lomakauden ulkopuolella

¢ seké ns. kesdlomasta etté talvilomasta on iimoitettava, mikéli mahdol-
lista kuukautta ennen loman alkamista, kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa
ennen loman alkamista

Vuosiloman ajankohdasta voidaan sopia vuosilomalain 21 §:ssé sdéde-
tyin tavoin.

Esimerkki P

Vuosilomalain 5 luvun 24 §:n mukaan tydnantaja ei saa ilman tydntekijén
suostumusta maéaraté vuosilomaa tyontekijan aitiys- eika isyysvapaan
ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida em. vapaiden vuoksi antaa VLL:ssa
tarkoitetulla tavalla (5 luvun 20 § ja 21 §), loma saadaan antaa kuuden
kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Hammashoitaja aloittaa aitiysloman 19.4.2010. H&n on vanhempainlo-
malla ja hoitovapaalla seuraavat kolme vuotta. H&n on ansainnut 30
arkipéivan loman.

¢ lomasta 24 arkipéivaa on sijoitettava ajalle 2.5 - 30.9.2010. Vuosilomaa
ei kuitenkaan saa maérata aitiysvapaan kanssa péallekkéin (ks. VLL
24 §). Vuosiloma voidaan siis sijoittaa aikaisintaan 23.8. alkaen

e lomaraha on tyéehtosopimuksen mukaan kuitenkin maksettava elo-
kuun palkanmaksun yhteydessa

e ns. talviloma (24 lomapéivaa ylittdva lomanosa, joka on yleensa 6
lomapaivad) on sijoitettava/maksettava lokakuun 2010 ja huhtikuun 2011
vélisend aikana

e tydntekijé on oikeutettu ns. talviloman osalta 3 paivén pidennykseen.
Aitiysvapaan perusteella siirrettyd vuosilomaa pidennetaan ainoastaan
ns. talvilomaviikon osalta.



Lomautus tyénantajan pidemmaéan loman tai muun vapaan vuoksi

Tybnantajan pitdma loma, joka on pitempi kuin tydntekijan vuosiloma,
ei oikeuta tydnantajaa lomauttamaan tydntekijad pidemman loman
ajaksi. My6skaan tydnantajan pitdmé muu vapaa ei oikeuta tydnantajaa
lomauttamaan tyontekijaa.

Vuosilomapalkka

)

Jos tydntekija on kuukausipalkkainen, hdnen vuosilomapalkkansa las-
ketaan siten, ettd kuukausipalkka jaetaan lomakuukauden ty6paivien
lukumaaralla (ma - pe valilla olevat paivat) ja kerrotaan vuosilomapaivien
maaralla. Esimerkiksi heindkuussa 2010 ma - pe vélisid tydpéivia on 22.
Nain ollen heindkuussa 2010 vuosilomalla olevan tydntekijén kk-palkka
:22 x lomapaivien (ma— pe valisten paivien) lukumaara. Jos tydntekijan
tybaikaan siséltyy sdanndllisend tybdaikana tehtdvad sunnuntai-, ilta-,
lauantai- tai aattoty6td, maksetaan vuosiloma-ajan palkkaan ja loma-
korvaukseen néité vastaava liséys.

)]

Jos tydntekija on tuntipalkkainen ja han tydskentelee jokaisena kuukau-
tena vahintédan 14 péaivand kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy
hanen keskimaéraisen paivépalkkansa perusteella eli keskima&réinen
paivapalkka kerrotaan vuosilomalain mukaisella kertoimella (VLL 11 §).

Keskimaérdinen paivépalkka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymis-
vuonna tydssaoloajalta maksettu palkka jaetaan em. tydssdolopéivien
lukumaérélla. Vuosilomapalkkaa, lomarahaa ja sairausajan palkkaa ei
lasketa mukaan eik& vastaavasti naita paivia lasketa jakajaankaan. Yli-
tybkorvauksen korottamaton osuus, ilta- ja lauantailisat sekd sunnun-
taitybkorvaus otetaan huomioon. Jakajaan lasketaan ylitydtuntien
kahdeksasosa.

1)}

Jos tydntekijéa on tuntipalkkainen ja han on osa-aikainen (jonakin kuu-
kautena ei tayty 14 tydssdolopéivag, jolloin hén ansaitsee lomaa ns. 35
tunnin sdanndn perusteella), hdnen vuosilomapalkkansa on lomanmaa-
raytymisvuonna maksetusta (tai maksettavaksi erdantyneesta) palkasta
9 %. Jos tydntekijan tydsuhde on kuitenkin kestényt vahintdan vuoden
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa tai hanelld on 5 vuotta
palvelusvuosilisdan oikeuttavaa aikaa, vuosilomapalkka on 11,5 %
lomanmaéréytymisvuonna maksetusta palkasta.
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V)

Tydntekijalla, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan em. sd&ddsten perus-
teella, on oikeus saada lomakorvauksena 9 % tai 11,5 % lomanmaéray-
tymisvuonna maksetusta palkasta.

Tyétuntijarjestelman noudattamisella ei ole vaikutusta vuosilomien ker-
tymiseen. Jokaisen vuosilomapéivan (ma - pe véliseltd ajalta) tydpaivéan
arvo on 7 tuntia 35 minuuttia tai osa-aikatydsséa keskimaaraisen paivit-
téisen tydajan pituinen (sovittu viikkotuntimaara / 5).

Tyontekijan sairastuminen ennen lomaa tai sen aikana

Jos tydntekija on sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyo-
kyvytdn lomansa alkaessa, loma siirtyy, jos tyéntekija ilman aiheetonta
viivastysta pyytad loman siirtoa.

Jos tydntekijan tyokyvyttdmyys alkaa loman aikana ja se jatkuu yli
7 péivaa (lasketaan mukaan kaikki kalenteripaivat), 7 péaivaa ylittava
loman osa siirtyy mydhemmin pidettévéksi. Edellytyksena on, etté tyon-
tekija pyytaa ilman aiheetonta viivytysté loman siirtoa.

15 § LOMARAHA

Tyéehtosopimuksen mukaan tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 %
h&nen tydsopimuksen mukaisen vuosilomansa palkasta.

Lomarahaa laskettaessa ei tydehtosopimuksen 14 §n 5. kohdan
mukaista lomanpidennysté oteta huomioon.

Esimerkki Q

Kuukausipalkkaisella tydntekijalld on oikeus 30 lomapaivaan. Han pitaa
24 lomapéaivaa kesélla ja talvilomana 6 + 3 paivaa. Hanelle maksetaan
elokuun palkanmaksun yhteydessa heindkuun palkasta laskettu loma-
raha siten, ettéd kuukausipalkka kerrotaan luvulla 30 ja jaetaan luvulla 25.
Saatu summa jaetaan kahdella, jolloin saadaan lomarahan euromaara.

Jos kysymyksessa on tuntipalkkainen tydntekijd, jonka vuosilomapalkka
maaraytyy keskimadraisen paivépalkan perusteella, vuosilomapalkkaa
laskettaessa kerroin voi olla korkeintaan 27,8.



17 § TYONTEKIJAN SAIRASTUMIEN

Tyétuntijarjestelmaé noudatettaessa sairaslomapaivéan pituus on listaan
merkitty. Jos sairasloma sijoittuu siten, etta listaa ei ole vield tehty,
sairaslomapaivan arvo on 7 tuntia 35 minuuttia tai osa-aikatydssa kes-
kimadrainen péivittainen tydaika.

20 § TILAPAINEN POISSAOLO

Etukateen sovittujen palkattomien vapaapéivien arvo on 7 tuntia 35
minuuttia tai osa-aikatydssé keskiméaaraisen paivittdisen tuntiméaran
verran (sovittu viikkotydaika / 5)

Tyétuntijarjestelm&a noudatettaessa yllattavé palkaton poissaolo (lista
ko. ajanjaksolle tehty) vahentévét palkkaa listalle merkityn tuntiméaran
verran.

Etdvanhemman oikeus tilapdiseen palkalliseen poissaoloon lapsen
hoidon jarjestamiseksi

Tydntekijalle mydnnetdéan vapaata hénen sairastuneen alle 10-vuotiaan
ja myods yli 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen vammaisen lapsen
hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi enintdén nelja

tyopaivaa kerrallaan.

Tybntekijalle maksetaan téllaiselta vapaalta varsinainen palkka enintédén
kahdelta tyépaivalta kerrallaan. Palkkauksen suorittamisen edellytyk-
sena on, etta sairastumisesta annetaan luotettava selvitys ja kysymyk-
sessa on yksinhuoltaja tai tydntekijén puolisolla ei tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon. Edellytyksen&
on liséksi, ettd molemmat vanhemmat eivat saa sanotunlaista vapau-
tusta samanaikaisesti.

Tyésopimuslain 4 luvun 6 §:n nojalla sama oikeus on myds lapsen van-
hemmalla, joka ei asu tdmé&n kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapéisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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21 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyéehtosopimuksen mukaan tydnantajan tulee ottaa vapaaehtoisista
vakuutuksista joko ryhmahenkivakuutus tai laajentaa lakisdateista tapa-
turmavakuutusta koskemaan mydés vapaa-aikaa.

Tybnantajan tulisi tydésopimusta solmittaessa keskustella tydntekijéan
kanssa vakuutuksista. Ryhmahenkivakuutuksella on oleellista merki-
tysta siind tapauksessa, ettd tydntekijalla on puoliso ja/tai alaikaisia
lapsia. Ty6nantajan kannalta vapaa-ajan tapaturmavakuutuksella on se
merkitys, ettd se sd&stda merkittévasti palkkakustannuksia silloin, jos
tydntekijé tulee tapaturman vuoksi tydkyvyttdmaksi. Vakuutus maksaa
ansionmenetyksen, jos tapaturmasta aiheutunut tydkyvyttdmyys kestaa
yli 3 paivaa.
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