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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen

Todettiin, ettéd osapuolet ovat tanéan allekirjoittaneet tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden tyontekijoita seka tekstiiliteollisuuden laitosmiehia koskevan
uuden ty6ehtosopimuksen.

28 Sopimuskausijatydehtosopimuksen voimassaolo

Mikali jaljempana tassa pykalassa sanotusta ei muuta johdu, tydehtosopimus on
voimassa 1.3.2014 — 30.11.2016 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa
viimeistéaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Sopimuskausi koostuu kahdesta jaksosta, joista ensimmainen alkaa 1.3.2014 ja
paattyy 31.12.2015. Sopimuskauden toinen jakso alkaa valittdmasti ensimméaisen
jakson umpeuduttua, ja se paattyy 30.11.2016.

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesékuussa
tarkastelemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten
toteutumista, tydllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehittymista seka naihin
vaikuttaneita tekijoita. Tarkastelun perusteella tydmarkkinakeskusjarjestét sopivat
toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

Mikali edellda mainituissa sopimuskauden toisen jakson palkkaratkaisua koskevissa
tyémarkkinakeskusjarjestdjen valisissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen
viimeistédan 15.6.2015, neuvottelevat allekirjoittaneet liitot kolmannen
sopimusvuoden palkkaratkaisun toteuttamisesta. Mikali ndissékaan neuvotteluissa
ei paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin sopimusosapuoli kahden (2) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen kirjallisesti irtisanoa tydehtosopimuksen paattymaan
31.12.2015.

38 Palkankorotukset
3.1 Vuosi 2014
A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.7.2014 tai lahinn& sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 12 sentin suuruisella yleiskorotuksella. Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti
voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta (aikaistamisesta tai
my&hentamisesta) toisin.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan mydhentamisesté, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
vastaavalla kertaluontoisella eréalla. Erotus maksetaan viimeistaan yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.



Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdaén kirjallisesti. Ellei edella
mainittua sopimusta tehda 31.5.2014 mennessg, toteutetaan korotus 1.7.2014 tai
l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

B. Palkkataulukot

Tydehtosopimuksen 10 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan kohdassa 3.1 A
mainitusta ajankohdasta lukien siten, etta kunkin palkkataulukon alimpaan lukuun
lisatdan kymmenen (10) senttid muiden ohjetuntipalkkojen maaréaytyessa entisten
suhteiden mukaisesti. Samalla tavalla menetellaén tydehtosopimuksen 9 &:n, liite
2:n seka laitosmiesten palkkataulukoiden osalta. Uudet palkkataulukot on
huomioitu uudessa tydehtosopimuksessa.

C. Palkankorotusten toteuttaminen

Uusien urakoiden laskenta-aikaa varataan vuoden 2014 elokuun loppuun. Siihen
saakka yleiskorotus voidaan maksaa erillisend lisana.

3.2 Vuosi 2015
A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.7.2015 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Yritys- tai tydpaikkakohtaisesti
voidaan sopia yleiskorotuksen maksuajankohdasta (aikaistamisesta tai
my6hentamisesta) toisin.

Mikali sovitaan korotuksen ajankohdan my&hentamisestd, tulee samalla sopia
muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta
vastaavalla kertaluontoisella erdlla. Erotus maksetaan viimeistaan yleiskorotuksen
toteuttamisajankohdasta.

Palkankorotuksen ajankohdasta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tydnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken. Sopimus tehdéan kirjallisesti. Ellei edella
mainittua sopimusta tehda 31.5.2015 mennesség, toteutetaan korotus 1.7.2015 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

B. Palkkataulukot

Tydehtosopimuksen 10 §:n mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan kohdassa 3.2 A
mainitusta ajankohdasta lukien siten, etta kunkin palkkataulukon alimpaan lukuun
lisétdan kuusi (6) senttia muiden ohjetuntipalkkojen maaraytyessa entisten
suhteiden mukaisesti. Samalla tavalla menetellaén tydéehtosopimuksen 9 &:n, liite
2:n seka laitosmiesten palkkataulukoiden osalta. Uudet palkkataulukot on
huomioitu uudessa tydehtosopimuksessa.

C. Palkankorotusten toteuttaminen

Uusien urakoiden laskenta-aikaa varataan vuoden 2015 elokuun loppuun. Siihen
saakka yleiskorotus voidaan maksaa erillisend lisana.



D. Vuorotydlisat

litavuorolisaé korotetaan 1 senttia tunnilta ja yovuorolisaé 2 senttia tunnilta
1.7.2015 tai l&hinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Uudet
vuorotydlisat on huomioitu uudessa tydehtosopimuksessa.

Tybdehtosopimuksen16 §:n 3. kohdassa tarkoitettua liséé korotetaan em.
ajankohdasta lukien 1 sentilla tunnilta.

4 8 Vuosineljanneskeskituntiansion korottaminen

Kéaytettaessa tydehtosopimuksen 9 §:n mukaista vuosineljanneskeskituntiansiota
1.7.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on sita
korotettava edella kohdan 3.1 A mukaisella yleiskorotuksella silté osin, kuin tméa
ei keskituntiansioon sisélly. Samalla tavalla menetellaédn vuonna 2015 kohdan 3.2
A mukaisen yleiskorotuksen osalta.

Mikali yleiskorotuksen ajankohdasta on paikallisesti sovittu toisin (edelld kohdat
3.1 Aja 3.2 A), korotetaan vuosineljanneskeskituntiansiota sanottua paikallista
sopimusta vastaavasti.

58 Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet
sopimuskauden aikana maaraytyvat verohallituksen niita koskevien kulloinkin
voimassa olevien paatdsten mukaisesti.

6 8 Tekstimuutokset, luottamusmieskorvaukset ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Tydehtosopimuksen tekstimuutokset, luottamusmieskorvaukset ja
tyésuojeluvaltuutetun korvaukset on huomioitu uudessa tyéehtosopimuksessa.

7 8 Joustavien tyOaikajarjestelmien edistdminen

Osana tuottavuuden parantamiseen tahtdavaa toimintaa liitot sitoutuvat
edistdmaan monipuolisten ja joustavien tydaikojen seka tydaikapankkien kayttoa
yrityksissa.

Tata tarkoitusta tukemaan osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tydryhman,
joka muun muassa selvittda, kuinka nykyiset tydaikamaaraykset vastaavat
yritysten ja niiden henkiloston tarpeita. Samalla selvitetdan sanottujen méaaraysten
mahdolliset kehittamistarpeet.

8 8 Paikallisen sopimisen edistaminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana edistaa ja
kehittaa paikallista sopimista ja sen my6ta yritysten neuvottelukulttuuria.

98 Rationalisointityéryhma

Liittojen vélinen rationalisointitydryhma jatkaa toimintaansa. Tydryhmén tehtavana
on tuottavuuden edistdminen mm. tukemalla tyontutkimuksia ja
palkkausjarjestelmien kehittamista tydpaikoilla seka tarvittaessa jarjestamalla
koulutustilaisuuksia.



10 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistéa yhteistoimintaa tyopaikoilla, kehittaa
alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia
tybehtosopimuksiin seka laatia yhteisia soveltamisohjeita tyopaikoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin. Osana jatkuvan neuvottelun menettelya liitot voivat ottaa
kasittelyyn myos yksittdisen yrityksen talouden vakauttamisen kriisitilanteessa.

11 § Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat

Sopimusosapuolet pitavat tarkeénd, etté henkildstén osaamisen ja koulutuksen
ajantasaisuuteen kiinnitetddn huomioita. Tulevaisuuden muutostarpeisiin
perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja sen toteuttaminen edistavat
ketteryyttd, innovatiivisuutta, tydurien pidentymisté ja tyontekijoiden tyollistymista.

Eduskunnan kasittelyssé on syksylla 2013 lakiesityksi&, jotka liittyvat henkildston
osaamisen suunnitelmalliseen kehittdmiseen. Niiden on tarkoitus tulla voimaan
2014 alusta lukien. Lainséadénnon taustalla on raamisopimuksen tekemisen
jalkeen 2011 alkanut keskustelu tyontekijdiden kouluttamisesta. Lakiuudistusten
johdosta tydnantaja saa ylimaaraisen verovahennyksen lainsdadannon
vaatimusten mukaisesti tehdyn koulutussuunnitelman toteuttamisesta.

Liittojen véalinen tyéryhma opastaa ja kouluttaa jasenyritysten henkildstdasioista
vastaavia esimiehié ja luottamushenkil6ita koulutussuunnitelman laatimiseen, joka
vastaa tulevaisuudessa tyontekijoiden osaamisessa tapahtuvia kehitys- ja
muutostarpeita sek& samalla oikeuttaa ylimaaraiseen verovahennykseen.

12 § Tydhyvinvoinnin edistdminen

Sopijapuolet korostavat tydpaikan yhteistydn merkityksen térkeytta tydntekijoiden
tyéelaman laadun ja tyduran keston edistamisessa, joilla seikoilla voidaan muiden
tekijoiden ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, etté tydpaikalla tehtavilla ennakoivilla ja aktiivisilla
toimenpiteilld on suuri merkitys tydhyvinvoinnin edistdmisessé ja
sairauspoissaolojen vahentdmisessa. TyShyvinvointia edistavassa ja
sairauspoissaolojen vahentadmiseen tahtaévassa toiminnassa on
tarkoituksenmukaisella tavalla hyddynnettava tyoterveyshuollon asiantuntemusta.
Sopijapuolet pyrkivat jarjestdmaan sopimuskauden aikana yhteisia tydhyvinvoinnin
edistamista ja sairauspoissaolojen vahentamista koskevia seminaareja, joissa
kasitellaan mm.:

- tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa seké muussa teollisuudessa olevia kaytantoja
tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi ja sairauspoissaolojen véhentamiseksi

- Asiantuntijaorganisaatioiden ndkemyksia olemassa olevista kaytanngista.
13 8 Tydehtosopimusten tekstien selkeyttdminen

Edellisella sopimuskaudella kéynnistettyd Kulutustavararyhma ry:n sekd TEAM
Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n vélisten tydehtosopimusten tekstien
selkeyttmisty6ta jatketaan tarkoituksena saada tydehtosopimukset — niiden
joukossa tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyéehtosopimus - uusitussa muodossaan
painettaviksi kevaan 2014 aikana.



14 8§ Laitosmiesten tydehtosopimuksen yhdistdminen tekstiili- ja vaatetusteollisuuden
tyéehtosopimukseen

Laitosmiesten tydehtosopimus yhdistetaan tekstiili- ja vaatetusteollisuuden
tybehtosopimukseen. Kevaalla 2014 painettavassa uudessa tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden tydehtosopimuksessa tydehtosopimukset ovat yhdistetyssa
muodossa.

15 8§ Tydaikamuotojen vaihtelu
Liitot ovat yhta mielta siitd, ettd tyoviikon aikana tapahtuva eri tydaikamuotojen
vaihtelu ei tosiasiassa saa johtaa ylitydn korvaamista koskevien maaraysten
kiertamiseen.

16 § Tutustu tybelamaéan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma
Kulutustavararyhma ry seké& TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ovat mukana
keskusjarjestdjen suositukseen perustuvassa "Tutustu tydelaméén ja tienaa” —
kesaharjoitteluohjelmassa siind muodossa kuin keskusjérjestot ovat siitd sopineet.

17 § Tilastointiyhteistydn kehittaminen
Liittojen valinen tilastointiyhteistydn kehittdmista varten perustettu tydryhma jatkaa
toimintaansa. Toimikunnan tehtéavana on palkkatilastoinnin, ansioiden kehityksen
ja muiden alalta keréattavien tilastotietojen seuranta. Yhteistyon kautta pyritdan
saamaan jarjestojen kayttoon tilastotietoa, jota kaytetdan erilaisissa julkaisuissa ja
alan esittelyssa.

Tydryhman tehtédvané on myds seurata ja valvoa palkkatilastoinnin ja tulos-
palkkioiden kehitysté ja selkeytta.

Helsingissd marraskuun 26.paivana 2013

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY
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KULUTUSTAVARARYHMA RY:N
seka
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO RY:N
vélinen

TEKSTIILI- JA VAATETUSTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

1.1 Sopimuksen soveltamisala
Taté tydehtosopimusta sovelletaan Kulutustavararyhma ry:n jasenyhdistyksen
Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:n jasenyritysten ja niiden palveluksessa olevien
tyontekijoiden valisissa tydsuhteissa.

1.2 Jarjestaytymisvapaus

Tyo6nantajalla ja tydntekijalla on oikeus vapaasti paattaa littymisestadan omiin
jarjestoihinsa.

1.3 Keskusjarjestdjen valiset sopimukset

Tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n valisia
sopimuksia:

Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen
Itisanomissuojasopimus 10.5.2001
Lomapalkkasopimus 21.3.2005

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa edella mainittuihin
keskusjarjestésopimuksiin mahdollisesti tehtévid muutoksia noudatetaan siité
paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot ovat sopineet niiden liittAmisesta
tybehtosopimuksen osaksi.

1.4 Sopimuksen sitovuus, tyérauha ja valvontavelvollisuus
1.4.1 Sitovuus

Tydehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka
tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet ndiden yhdistysten jasenid.

1.4.2 Tydérauha

Tydehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tydnantajien ja tyontekijdiden on
valtettava kaikkia tyotaistelutoimenpiteité, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen.



1.4.3 Valvontavelvollisuus
Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettéd myds niiden
alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavat

sellaisia tyftaistelutoimenpiteitd, eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen
maarayksia.

2 LUKU TYOSUHDE
2.1 Tyésopimus

Tydsopimuksen muodosta ja kestosta seka koeajasta séadetaan
tydsopimuslaissa.

Poytakirjamerkinta:

Liitot pitavat tarkeana, ettd tydsopimuksen siséltd sovitaan niin selvasti,
ettei siitd synny erimielisyytta jalkeenpain. Liitot suosittelevat, ett uusien
tyodntekijoiden tydsopimukset tehdaén kirjallisina.

Tydehtosopimuksen liitteena on tydsopimusmalli, jonka kayttamista liitot
suosittelevat.

2.2 Tyfsaannot

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tydpaikalle vahvistettuja tydsaantoja,
mikali ne eivat ole ristiriidassa tdméan tydehtosopimuksen maaréaysten kanssa.

2.3 Perehdyttaminen
Tyontekija tulee perehdyttda tydhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi tyéntekija
tulee perehdyttda myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka
henkildstopolitiikkaan ja vahvistettuihin tydsaantoihin.

Uudelle tyontekijalle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelmé seka tydntekijdiden edustajat.

2.4 Tybnjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus ottaa tydhon ja erottaa tydntekija seka maarata tyon
johtamisesta.

Tyonjohtoa, tydn jarjestelya ja tydn suorittamista koskevissa kysymyksisséa
tyontekijan tulee kaantya valittdmasti tyénjohdon puoleen.

2.5 Tybsopimuksen irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantajan noudatettavat
irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan vuoden 14 paivaa
Yli vuoden mutta enintéan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
Yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta



Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat
ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintéan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Poytakirjamerkinta:

Mikali on tarkoitus sopia edella mainittuja lyhyemmista irtisanomisajoista,
litot suosittelevat, etté sopijapuolet ennalta selvittavat, onko sanotunlaisella
sopimuksella tydttémyyspaivarahan maksamiseen liittyvia vaikutuksia.

Mita edella tassa pykalassa on sanottu toisin sopimisesta irtisanomisaikoja
koskien, noudatetaan siitd huolimatta, etta tydehtosopimuksen osana

noudatettavaa Irtisanomissuojasopimusta 2001 (TT — SAK) ei tdsséa yhteydessa
ole muutettu. Muilta osin menetellaén keskusjarjestdsopimuksen mukaisesti.

3 LUKU TYOAIKA
3.1 Sadanndéllinen tydaika
3.1.1 Tybaikalain noudattaminen
Tybaikaan noudatetaan tydaikalain ja timan sopimuksen maarayksia.
3.1.2 Perusséaanto

Vuorokautinen saannéllinen tydaika on 8 tuntia ja viikoittainen saannéllinen
tydaika 40 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.1.3 Keskiméaarainen viikkotydaika ja vuorokautisen tydajan pidentdaminen

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan paivatydssa ja kaksivuorotydssa
jarjestéda myds siten, etta se keskiméaarin tasoittuu 40 tuntiin viilkossa enintédan 7
viikon pituisena ajanjaksona.

Paikallisesti sopien voi tasoittumisjakso olla enintédén 1 vuosi. Tasoittumisjakson
aikana saanndllinen tybaika ei saa ylittaa 10:ta tuntia vuorokaudessa eika 50:ta
tuntia viikossa.

3.1.4 Jaksotyd
Tyoaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa (jaksotyd) saanndllinen tybaika jarjestetaan
siten, etta se 3 viikon pituisena ajanjaksona on enintdan 120 tuntia tai 2 viikon
pituisena ajanjaksona enintaén 80 tuntia.

3.1.5 Tyoétuntijarjestelméa
Tyétuntijarjestelma, jolla keskiméaarin 40 tunnin tyoviikko méaraaikojen puitteissa

saavutetaan, on ilmoitettava tyontekijdille vahintaén 2 viikkoa ennen sen
kayttvonottoa, ellei paikallisesti toisin sovita.



3.1.6 Tyo6tuntijarjestelmén tilapéiset muutokset

Tyon niin vaatiessa on tydnantajalla oikeus siirtaa tilapaisesti maarattyjen
tyontekijdin tai osastojen varsinaista tyfaikaa voimassa olevan tydaikalain
sallimissa rajoissa. Ty®ajan siirrosta on ennakolta mahdollisimman hyvissé ajoin
iimoitettava tyontekijoille.

Voittamattoman esteen sattuessa (kuten luonnonmullistus, tulipalo,
onnettomuustapaus, koneiden ja johtojen vahingoittuminen, epasaannéllinen
kayttdvoiman saanti tai sen loppuminen ja niihin verrattavat) voidaan tydaikaa
siirtda tai muuttaa tarpeen mukaan.

3.1.7 Tyévuorojen vaihtuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja paikallisesti sovittavin
vahintéan 1 viikon ja enintaén 4 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.
Keskeytymattdméassa vuorotydssa voidaan sopia vuorojen muuttumisesta myos
yhté viikkoa lyhyemman ajan kuluttua.

Tyontekijaé voidaan kuitenkin, kun niin sovitaan, pitéé tydssa jatkuvasti samassa
vuorossa.

3.2 Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta viikon aikana annetaan sunnuntain lisaksi toinenkin
vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen
mikali mahdollista, olla lauantai.

3.3 Arkipyhaviikkojen tydaika

Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivan aaton saannéllinen tydaika 8
tuntia. Juhannus ja jouluaatto ovat vapaapaivia, elleivat tuotantotekniset syyt
muuta vaadi. Lauantait ovat vapaapaivia toissa, joissa tydaika on jarjestetty
kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

Soveltamisohje:

Jos paikallisesti on sovittu vappuaaton tai uudenvuodenaaton ilta- ja yévuoron
tuntien sisédanteosta, liitot suosittelevat, ettéa tama tapahtuisi mikali mahdollista
aamuvuoron aikana.

3.4 Paivittaisen tydajan jarjestaminen

Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset lepoajat tydssa
maaraa tydnantaja lain ja tydehtosopimuksen rajoissa. Tyontekijélle tulee antaa
vuorokautinen lepoaika tydaikalain 29 §:n ja viikoittainen vapaa-aika tydaikalain 31
§:n mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, on tybaika paivatydssa sijoitettava kello 6.00-21.00
valiseksi ajaksi ja 2-vuorotydssa kello 6.00-1.00 véliseksi ajaksi. 3-vuorotydssa
tulee aamuvuoron alkamisaika maaraté kello 6.00-8.00 valiseksi ajaksi.

3.5 Tybajan tarkkailu
TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kulunvalvontalaitteilla tai

muita teknisia valineita kayttaen. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta
tyoéntekijalle turhaa ajanhukkaa.
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Tyobaika kaytetdan tehokkaasti tuotannolliseen toimintaan seka muutoinkin
pyritdan rajoittamaan tuotantotoiminnalle aiheutuvat haitat ja vaikeudet
mahdollisimman véhaisiksi.
3.6 Tyoviikon ja tydvuorokauden alkaminen
Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
3.7 Tybajan lyhentdminen paiva- ja kaksivuorotydssa

3.7.1 Yleisia méaarayksia

Tybajan lyhennys koskee niité tydaikamuotoja, joissa sdannéllinen tydaika on 40
tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo ja kaksivuorotyd.

Lisaksi edellytetadn, etta tyontekijalla on enintdén 30 arkipaivan pituinen
vuosiloma seka, ettd hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentavat vain
kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uuden-
vuodenpéiva ja vapunpaiva.

3.7.2 Tybajan lyhennyksen toteuttaminen

Tybajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyéntekijdiden tydaikaa lyhennetéan 100
tuntia tai kaksitoista ja puoli tyopaivaa vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.

Ty6dajan lyhennyksen mééarasta vahennetédan muut kuin kohdassa 3.7.1 mainitut
vuotuista tyfaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéén perustuvat vuosi-
lomajarjestelyt tai vuosittain saannéllisesti toistuvat yliméaraiset vapaapaivat.

Poytakirjamerkinta:
Tapauksissa, joissa paiva- tai kaksivuorotydssa tydskennellyt taytta
tydaikaa tehnyt ja néin ollen ty6ajan lyhennysjarjestelman piirissa ollut
tydntekija siirtyy osa-aikaelakkeelle, han ansaitsee tydajan lyhennysvapaita
suhteutettuna todellisuudessa tekeméansa tydaikaan, ellei muuta ole
sovittu.

3.7.3 Vapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata tehdyista saanndllisista tydpaivista seuraavasti:

vahintaén 17 tyopéaivaa 1 vapaa
" 347 2 vapaata
" 51" 3"

? 68" 47

" 85" 57

" 102" 6"

" 119~ 7"

? 136" 8"

? 153" 9"

" 170" 10”

" 187" 11”7

" 204" 12”7

" 212" 125"

Tayden tyévuoron yli ansaitut vapaat (4 tuntia) annetaan yhdenjaksoisesti, ellei
paikallisesti sovita niiden antamisesta esim. asioimisvapaana.
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Tydssaoloon rinnastettavaa aikaa ovat myos:

— Ne tydntekijan sairauden ajalle sattuvat ty6tuntijarjestelman mukaiset tydpaivat,
joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

— Tyoéntekijan sairaslomaan mahdollisesti kuuluva ns. karenssipéiva katsotaan
tydsséaolopaivan veroiseksi paivéksi. (Myods alle 10-vuotiaan lapsen sairastu-
mistapauksissa.)

— Tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin kuin tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen

— Kunnanvaltuuston ja -hallituksen sek& niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika

— TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n liittokokoukseen, liittovaltuuston tai -
hallituksen kokouksiin kaytetty aika

— Edellisessé kohdassa tarkoitettujen toimielinten asettamien jaostojen kokouksiin
kaytetty aika, kuitenkin enintdén kolme péivaa vuodessa

— Tyontekijan oma haapaiva ja omat 50- ja 60-vuotispaivat

— Lahiomaisen hautajaiset

— Aitiysloma 42 paivan ajanjaksolta

— Sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa. Sairaan lapsen hoito ei ole sidottu
tydnantajan palkanmaksuun ja néin ollen koko poissaoloaika on tydsséoloon
rinnastettavaa.

— Kutsunta- ja reservin harjoituspaiva

— Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika

— Ty6sséaoloon rinnastettavia ovat ne tydpaivat, joiden aikana tyontekija on
lomautettuna, kuitenkin enintédan 30 paivaa vuodessa.

— Lyhennysvapaaseen oikeuttavaa kertym&a maérattaessa pidetaéan tydssaolo-
pdivien veroisina paivind myos niita paivid, joina tyontekija on ollut estynyt
tekemé@sta ty6ta taméan poytakirjan mukaisten vapaiden pitdmisen vuoksi.

— Lakisaateisen isyysloman aika

— Paivat, joiden aikana tydntekija on ollut osan paivasta poissa tydsta tydnantajan
luvalla

Jos annettava vapaa sisaltyy edelld mainittuun tydssa oloon rinnastettavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

3.7.4 Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan ja
tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana
ajankohtana. Vapaata annettaessa noudatetaan kahden viikon ilmoitusaikaa, ellei
toisin sovita.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vapaata annetaan vahintédan
tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.
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Mikali ilmoitus lyhentdmisvapaasta annetaan tyontekijan sairastuttua, niin vapaa ei
sisélly sairauslomaan. Naissa tapauksissa vapaa pidetddn myéhemmin
tydnantajan maaradmana aikana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tydntekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka
keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu likaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa taté vastaavan palkan tydntekijan loppultilista.

3.7.5 Ansiotaso
Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tyontekijan
keskituntiansion mukaan. Korvaus maksetaan sité palkanmaksukautta koskevan
palkanmaksun yhteydessé, jolloin vapaa pidetéan.
Mikali yrityksesséa sovelletaan arkipyhakorvausten maksamisen osalta muuta
vakiintunutta kaytantoa, voidaan sitd noudattaa myos tata korvausta
maksettaessa.
Kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla ansionmenetys kompensoidaan sailyttamalla
tyontekijan kuukausipalkka ennallaan. Vuorolisat maksetaan vapaapaivaksi
sattuvan vuoron mukaisesti.

3.7.6 TES-ylityo

Ty6ajanlyhennysvapaiden aikana tehty tyo korvataan kuten tydehtosopimuksessa
tarkoitettu viikoittainen ylityd, ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

3.7.7 Vuosiloman ansainta

Vuosilomaa maarattédessa pidetdan vuosilomalain 5 8:n tarkoittamina tydsséolon
veroisina péaivina myos edelld kohdassa 3.7.3 tarkoitettuja vapaapaivia.

3.7.8 Kertymén seuranta
Liitot suosittelevat, ettd paaluottamusmiehelle annetaan hanen pyytaessaan
vuosineljanneksittain tieto tdman sopimuksen mukaisesta tydajan lyhentamisesta
ja sen kertymisesta.

3.7.9 Esimerkkeja vapaan antamistavoista

Tybdajan lyhennyksen edellyttama vapaa voidaan kayntiajat huomioiden toteuttaa
yrityksissa mm. seuraavasti:

1. antamalla arkipyhéaviikkojen valipaivia tai valipaivat vapaana

2. antamalla vapaapaivat tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi kesaaikana tai
silloin kun vapaapaivien antamisella voidaan valttaa tai lyhentda mahdollista
lomautusta tai lyhennetyn tyoviikon kayttotarvetta

3. antamalla tydpdaiva vapaana

4. antamalla kaksi tai useampia tydpaivia vapaana kerrallaan

5. antamalla vapaa asioimisvapaana

Asioimisvapaa on henkildkohtainen. Muut vaihtoehdot voidaan toteuttaa
henkil6kohtaisena tai kollektiivisena.
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Tyo6ajan lyhentdminen voidaan toteuttaa paikallisesti sopimalla myds
seuraavasti:

Tyota varten voidaan laatia ennalta tyotuntijarjestelma, johon tydajan
lyhennysvapaat on merkitty. Vapaat voidaan antaa vaihtoehtoisesti kayttaen
kohdassa 3.7.4 olevaa vapaiden antamisjarjestelmaa.

Mikali tyétuntijarjestelméa on laadittu, niin sen pysyvasta muutoksesta on
iimoitettava vahintéan 2 viikkoa ennen muutosta, jollei paikallisesti toisin sovita.

Ty06ajan lyhentamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tydntekija ansaitsee jokaiselta séanndéllisen tydajan tunnilta lisan, jonka suuruus on
5,8 % tyontekijan keskituntiansiosta. Taméa koskee myods tydnantajan korvattavaa
koulutusaikaa saanndéllisen ty6ajan osalta ja sita aikaa, jolta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa. Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia kaytettavéan
tyOtuntijarjestelman tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole sovittu, ansaitut lisat
maksetaan palkanmaksukausittain.

Tyotuntijarjestelmén mukaisia vapaapdivia pidetaan tydsséaolopéivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa.

3.8 Keskeytyva kolmivuorotyd
3.8.1 Yleisia maarayksia

Saanndllinen tybaika keskeytyvasséa kolmivuorotydssa on keskimaarin 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekija tulee tamén keskeytyvan kolmivuorotyén piiriin, kun hén on ollut
perékkain keskeytyvasséa kolmivuorotyéssé aamu-, ilta- ja yévuorossa.

3.8.2 Tybajan lyhennyksen toteuttaminen

Tybajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tyaika enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin ylla oleviin tuntimaariin
viikossa.

3.8.3 Tyobtuntijarjestelméa

Tyo6té varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintédén ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tyfaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Mikali
ty6tuntijarjestelma paattyy siten, ettei se tasoitu tasatydvuoroihin, voidaan ty6-
tuntijérjestelma laatia myos siten, etta alle 8 tunnin tydvuoro pydristetaén ylospain
taydeksi tydvuoroksi tai tydntekijoiden kanssa sopien myds alaspain.

3.8.4 Ty6tuntijarjestelmén muuttaminen

Voimassa olevaan tyétuntijarjestelmaan tehtavasta pysyvaisluontoisesta
muutoksesta on ilmoitettava tyénantajan toimesta viimeistaan kahta viikkoa ennen.

3.8.5 Ansiotaso
Tydajan lyhentdmisesté aiheutuva ansion véahentyminen korvataan keskeytyvassa

kolmivuorotydssa siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta tédssa tydaikamuodossa
tydskentelemaltdan séaanndllisen tydajan tunnilta lisén, jonka suuruus on 8,7 %
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tyontekijan keskituntiansiosta. Taméa koskee myds tydnantajan korvattavaa
koulutusaikaa séanndllisen tydajan osalta ja sita aikaa, jolta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa. Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kaytettavan
vuorojarjestelman tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole sovittu, ansaitut lisat
maksetaan palkanmaksukausittain.

Mikali tydntekijdiden ja tydnantajan kanssa sovitaan, voidaan ansionmenetyksen
kompensaatio jarjestdd myos siten, ettéd tdssa pykalassa mainittua
prosenttiméaraista liséa ei kaytetd, vaan tydntekijoille maksetaan tydajan
lyhentdmisen vuoksi vapaaksi tulevilta paivilta keskituntiansio samojen
periaatteiden mukaan kuin paivatydssa.

3.8.6 Vuosiloman ansainta
Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tyétuntijarjestelmén mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa méaarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen siséltyvien péaivatyontekijéiden tavanomaisten vapaapdivien
lukumaaralla.

3.8.7 TES-ylityo
Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyd, joka ylittd& asianomaisen
ty6tuntijarjestelman mukaisen viikkotyOajan, siten kuin tydehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydsté on sovittu, ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

3.8.8 Muuhun ty6aikamuotoon siirtyminen ja tyésuhteen paattyminen
Siirryttdessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka
tydntekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitamatté jaaneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla
rahassa keskituntiansion mukaan.

3.9 Keskeytymatdn kolmivuorotyo

3.9.1 Yleisia maarayksia

Saanndllista tydaikaa keskeytymattdmassa kolmivuorotydsséa lyhennetédan siten,
ettd se on kalenterivuoden pituisena jaksona keskimaarin 35 tuntia viikossa.

30 arkipdivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen tyontekijéiden vuotuinen tydaika
on 1648 tuntia. Tydaika tasoittuu edelld mainittuihin vuositydaikoihin viidessa
vuodessa.

3.9.2 Tybajan lyhennyksen toteuttaminen

Tydajan lyhentdminen tapahtuu siirtymalla 5-vuorojarjestelmaan tai kayttdéen muita
paikallisesti méaariteltavia vuorojarjestelmia.

3.9.3 Tyoétuntijarjestelma

Tyo6téa varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintédan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tyfaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
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Soveltamisohje:

Ty6nantajaliitto suosittelee, etta jasentoiminimet kiinnittaisivat huomiota
keskeytymatonta 3-vuorotyoté tekevien tydntekijoiden
kulkumahdollisuuskysymyksiin. Tapauksissa, joissa yleiset kulkuneuvot eivat kulje
esim. sunnuntaisin ja juhlapéivina tai niiden aattojen tiettyind vuorokaudenaikoina,
tulee harkita erityistoimenpiteita tyontekijain kohtuullisten kulkumahdollisuuksien
jarjestamiseksi.

3.9.4 Ty6tuntijarjestelmén muuttaminen

Voimassa olevaan tydtuntijarjestelmaén tehtavasta pysyvaisluontoisesta
muutoksesta on ilmoitettava tyénantajan toimesta viimeistaan kahta viikkoa ennen.

3.9.5 Ansiotaso

Ty6ajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan
keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa siten, etté tydntekija ansaitsee jokaiselta
naissa tydaikamuodoissa tydskentelemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta lisan,
jonka suuruus on 14,9 % tyontekijan keskituntiansiosta. Tama koskee myos
tydnantajan korvattavaa koulutusaikaa sdanndllisen tydajan osalta ja sité aikaa,
jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Liséa ei oteta huomioon
laskettaessa tydehtosopimuksen mukaisia keskituntiansioita.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kaytettavan
vuorojarjestelman tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole sovittu, ansaitut lisat
maksetaan jokaisen kuuden vuorokauden tai sité pitemman yhtéjaksoisen
palkattoman vapaajakson ajaksi sattuvana tai lahinn& seuraavana
palkanmaksupaivana. Mikali vuosineljannekseen ei ole siséltynyt yhtaan tallaista
vapaajaksoa, maksetaan lisat kuitenkin vuosineljanneksen paattymista lahinna
seuraavana palkanmaksupaivana. Edella mainittuina palkanmaksupaivina
maksetaan vapaajaksoa tai vuosineljanneksen paattymista lahinna edeltdvan
tilikauden loppuun ansaitut lisat.

Téssa kohdassa mainittua lisdé ei suoriteta viikko-, puolikuukausi- tai
kuukausipalkalla tydskenteleville.

Poytakirjamerkinta:

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattdémassa
kolmivuorotydssa kuukausipalkkaiselle Liite 3:n mukaiselle laitosmiehelle
kuukausittain 4,07 prosentin suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on
kaytossa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation tai osan siita,
ei téllaista jarjestelmé&a tarvitse muuttaa.

3.9.6 Vuosiloman ansainta

Tyétuntijarjestelmén mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa kuitenkin véhennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen siséltyvien péivatydntekijéiden tavanomaisten vapaapaivien
lukumaaralla.

3.9.7 Vuosiloman pitdminen
Kéaytettdessa 5-vuorojarjestelmaa vuosilomakautena annetaan tyontekijalle 22

paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. vélisena aikana
vuosilomaa varten.
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Edella olevasta kayttamatta jadvat lomapaivat 24 paivan loman osasta annetaan
paasaantdisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin
lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissa annetaan se
lomanosa, joka ylittda 24 lomapaivad, sen kalenterivuoden aikana, jolloin
lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain méaarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etté vuosilomien sijoittelu
tyOtuntijarjestelmaan pyrittisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa.

3.9.8 TES-ylity6

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyd, joka ylittaa
asianomaisen tyoviikon ty6tuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin
tybehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu, ellei paikallisesti ole
muusta sovittu.

3.9.9 Muuhun ty6aikamuotoon siirtyminen

Siirryttéessé keskeytyméttomasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon
sovitaan ansaittujen, mutta pitaméatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko
antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

Soveltamisohje:

Mikali tilapaisissa siirroissa joudutaan selvittamaan, onko tyontekija saanut hanen
ansaitsemansa vapaan, katsotaan tyontekijan ansainneen jokaista tekemaansa
saanndllisen tydajan 8-tuntista tydvuoroa kohti vapaata 1/10 paivaa. Vapaat
kerataan yhteen ja annetaan téysina paivina.

3.9.10 Ty6suhteen paattyminen

Tyodntekijan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevilta vapailta
keskituntiansion mukaan. Mikali tyontekija on pitényt liikaa vapaita, vahennetaan
ylim&araisilta vapailta maksettu korvaus lopputilista.

3.10 Lepoajat
3.10.1 Ruokatauko

Tyoaikalain 28 8:n perusteella voidaan paikallisesti sopia, etta lepoaika
paivatydssa on 1/2 tuntia niin, etté tydntekija saa sen aikana esteetta poistua
tyOpaikalta.

3.10.2 Virkistystauot

Ompelevassa teollisuudessa tyontekijoille jarjestetaén paivittain 10 minuuttia
kestava virkistystauko. Em. tyontekijoille jarjestetaan lisaksi tyon tekemisen
kannalta sopivimpina ajankohtina tydpaikalla pidettavia virkistystaukoja, jotka
voidaan kayttaa esim. tydpaikkavoimisteluun. Palkallisten virkistystaukojen
yhteinen kestoaika on enintdéan 20 minuuttia.



3.11 Ylitys
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Muille kuin edellisessa kappaleessa mainituille tydntekijoille varataan mahdollisuus
kahdesti tydvuoron aikana tydn tekemisen kannalta sopivimpana ajankohtana
nauttia tydpaikallaan kahvia tai virvokkeita siten, ettd tdma mahdollisimman vahan
héiritsee tuotannollista toimintaa.

Soveltamisohje:
Tyopaikkaruokailu

Ty6paikkaruokailun kehittdminen on tyontekijoiden terveyden ja tydkyvyn
sailymisen seka tydviihtyvyyden kannalta tarkeaa. Erityisesti vuorotyota tekevien
tyontekijain osalta olisi kiinnitettava huomiota ruokailumahdollisuuksien
parantamiseen, kuten esimerkiksi tyontekijéiden mahdollisuuteen kayttaa
ruokailutiloja. Paikalliset edellytykset huomioonottaen tulisi jarjestaa sellainen
ruokailutila, jossa hygieenisyys- ym. vaatimukset tayttyvat.

3.11.1 Yleisid maarayksia

Ylity6ta voidaan teettédd 18 vuotta tayttaneilla tyontekijoilla heidan
suostumuksellaan lain sallimissa rajoissa. Ylityosta on ilmoitettava mikali
mahdollista viimeistaéan edellisené paivana ennen tydajan paattymista.

Ylity6ta saadaan teettdd enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana,
kuitenkin enintéan 250 tuntia kalenterivuodessa. Luottamusmiehen kanssa
voidaan paikallisesti sopia tarkastelujaksoksi yksinomaan kalenterivuosi.

Paikallisesti voidaan sopia lisaylityon tekemisesta. Lisaylitydn enimmaismaéara on
80 tuntia kalenterivuodessa.

3.11.2 Vuorokautinen ylityd

Vuorokautista ylityoté on tyo, jota tehdaén tydehtosopimuksen 3.1.2 kohdassa
méaaritellyn sdanndllisen paivittaisen tydajan jalkeen. Vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan 2 ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Lauantaisin sek& pyha- ja juhlapéivien aattoina maksetaan vuorokautisesta
ylityésté heti 100 %:lla korotettu palkka.

3.11.3 Viikoittainen ylity6

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3.11.4 Korvaus viikkoylitydsédanndsten mukaan

Kun loppiais-, pitképerjantai-, paédsiagismaanantai-, helatorstai-, vapunpaiva-,
juhannus-, itsendisyyspaiva-, joulu- ja uudenvuodenpéaivaviikolla
tyéehtosopimuksen mukainen séaanndéllinen viikkotydaika on 40:ta tuntia lyhyempi,
sopimuksenvaraisen viikkotydajan ylittavilta tunneilta maksetaan kuten
viikkoylitydsta on sovittu, ellei paikallisesti ole muusta sovittu. Tama ei koske
keskeytymatonta 3-vuorotydta. Tata ei mydskaan sovelleta, silloin kun on sovittu
ty6tuntien ns. siséanteosta nailla viikoilla.

Mikali tydntekijalla jaljempana luetelluista syista ei ole tydviikon tyd-vuoroluettelon
mukaisina tydpaivina ollut mahdollisuutta tydskennella koko saanndllistéa
viikoittaista tydaikaansa ja han talldin tekee tyéta tydvuoroluettelon mukaisena
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vapaapdaivanaan, maksetaan vapaapaivana tehdysta tydsta korvaus, kuten
viikoittaisesta ylitydsta.

- Tybehtosopimuksen 3.7 kohdassa tarkoitettu tydajan tasaamisvapaa
- Sairaus
- Ty6nantajan maarayksesta suoritettu matka

- Keskusjarjestdjen vélisen Yleissopimuksen 7 luvun kohdissa 7.1, 7.2 seka 7.3
tarkoitettu koulutus

Korvaamisesta voi sopia paikallisesti toisin.

3.11.5 Ylitydn korvaaminen vapaa-aikana

Lisé- tai ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana. Ylityota
vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mité edelld on
lausuttu ylityokorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisé- tai ylitydn tekemisesta,
jollei toisin sovita. Ty6nantajan ja tydntekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan
ajankohdasta. Jos siita ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei
tyontekija vaadi korvauksen suorittamista rahassa.

Tydnantaja ja tydntekija voivat edelld lausutusta poiketen sopia, etté lisa- tai
ylitydstéa korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetédan vuosilomalain 27 8:ssa
tarkoitettuun saéstévapaaseen. Vapaa-ajasta on talldin soveltuvin osin voimassa,
mité vuosilomalaissa sdadetdan saastévapaasta.

3.11.6 Ylityon jatkuminen vuorokauden vaihtuessa

Kun tyontekijan tekema ylityd jatkuu keskeytyksetta vuorokauden vaihteen yli,
maksetaan myds seuraavan vuorokauden puolelle menevilta tunneilta
ylitybkorvaus siihen asti, kunnes tyontekijan saannollinen tydaika normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon kyseessé olevan vuorokauden
saannollista tybaikaa laskettaessa.

3.11.7 Ylityd urakkatydssa

Urakkatyota tekevélle tyontekijélle, joka samalla palkkamuodolla tekee ylityota,
lasketaan, ellei toisin ole sovittu, ylitydn johdosta maksettava korotusosa
keskituntiansion perusteella.

3.12 Halytysluontoinen ty6

Halytysluontoista ty6ta on tyd, jota tehdaén halytyskutsun perusteella ja tydntekija
joutuu tulemaan tydhon saénndllisen tydaikansa ulkopuolella hénen jo
poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysluontoisesta tydstd maksetaan, jollei paikallisesti ole toisin sovittu,
hélytysrahaa, jonka suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:
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Paivatydssa:

a) Jos kutsu halytystydbhoén on annettu saanndllisen tytajan jalkeen tai tyontekijan
vapaapdivana ennen kello 21:t&, maksetaan 2 tunnin keskituntiansiota vastaava
korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu kello 21:n ja 6:n véalisena aikana, maksetaan 3
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Vuorotydssa:

a) Aamuvuorossa

Aamuvuorossa maksetaan hélytysrahaa, kuten edell& paivatyon osalta on sovittu.
b) llita- ja yévuorossa

Jos kutsu halytysty6hon on annettu 9 tunnin kuluessa tyéntekijan saannéllisen
tydajan paattymisestd, maksetaan 3 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

¢) Jos halytyskutsu annetaan sen jalkeen kun on kulunut 9 tuntia tydntekijan
saannollisen tydajan paattymisesta, mutta vahintaan tuntia ennen tyéntekijan
seuraavan saanndéllisen tydajan alkamista, maksetaan tydntekijélle 2 tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus.

Mikali tyd edella b) kohdassa mainituissa tapauksissa on vuorokautista ylity6ta, on
ylityékorvaus heti 100 %.

Kun tyontekijélle héanen saannoéllisella tytajallaan ilmoitetaan, etté hénen tulisi
tyOpaikaltaan jo poistuttuaan palata ylitydhon, joka alkaa paivatydssa tai aamu- tai
paivavuorossa olevan tyontekijan osalta kello 21:n jalkeen ja ilta- tai yovuorossa
olevan osalta ennen kuin 9 tuntia on kulunut tyontekijan saanndéllisen tyajan
paattymisestd, hanelle maksetaan ylimaarainen 2 tunnin keskituntiansiota
vastaava korvaus.

Halytysrahaa ei makseta silloin, kun tyd alkaa myéhemmin kuin vuorokauden
kuluttua kutsun antamisesta. Halytysrahaa ei makseta silloin, kun tydntekija
tehdyn sopimuksen perusteella on varalla ja saa siité varallaolokorvausta.

Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tydsté on aina
vahintaan tunnin palkka.

Taman pykalan sdannokset eivat koske aloittamis- ja lopettamistoita.
Soveltamisohje:

Ty0paikalla tarkoitetaan tassa pykalassa tehdasaluetta.

Jos tydntekija maaratdan muilla kuin halytysluontoisilla perusteilla sunnuntaina,
kirkollisena juhlapéivana tai vapunpéivana saapumaan tychon vain lyhyeksi, alle 2
tuntia kestavéaksi tydrupeamaksi, hénelle maksetaan talta ajalta kuitenkin

vahintaan 2 tunnin palkka sunnuntai- ja mahdollisine ylityékorotuksineen. Edella
mainittua halytysrahaa ei tydntekijalle talléin makseta.

3.13 Varallaolo
Jos tydntekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai

muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla
kutsua ty6hon, hanelle maksetaan siltd ajalta, jonka hén joutuu olemaan sidottuna
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tyota tekematta puoli palkkaa laskettuna saanndllisesté peruspalkasta.
Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaén neljalta varallaolotunnilta.
Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu koskaan
ylityoksi eika pyha-, seisokki- tai viikkkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta
makseta korotuksia, ei mydskaan ilta- ja yotyolisia kello 18:n jalkeen tapahtuvasta
varallaolosta.

Jos varalla oleva tydntekija kutsutaan tydhdn, maksetaan tyhon kaytetylté ajalta
palkkaa sopimuksen maéaraysten mukaan. Ty6tunneilta ei makseta
varallaolokorvausta eikd héalytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

Kun erikseen sovitaan, ettd tyontekija muutoin on velvollinen olemaan vapaa-
aikanaan tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, ettd han
on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tydhon, tulee tdmé ottaa huomioon tydntekijan
kokonaispalkkauksessa tai erillisené lisané. Paikallisesti voidaan sopia
vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. tydntekijan kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi
syntya erimielisyytté tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Kun kysymys on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Varallaolleen tyodntekijan tydhon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyota
koskevia méaarayksia.

3.14 Sunnuntaity®

Sunnuntaina, kirkollisina juhlapéivina ja arkipdiviksi sattuvina itsendisyys- ja
vapunpdivina tehdysta tydstéd maksetaan lain mukaan 100 %:lla korotettu palkka.

4 LUKU PALKAT JA PALKANMAKSU
4.1 Palkkaustavat

Korvaus tyodsta lasketaan madratylté ajanjaksolta (tunti-, viikko- tai
kuukausipalkka) tai kappaleelta tai tydmaaralta (kappale- ja aikaurakka).

Lisaksi voidaan kayttaa 4.2 ja 4.4 kohdissa tarkoitettuja palkkausmuotoja, joissa
kiintean pohjapalkan liséksi maksetaan tuotannon tai muun tekijan perusteella
maaraytyva palkkio.

Palkkiopalkkausta (séasto-, laatu- yms. palkkiot) kaytettaessa tulee
palkkio-osuuden olla kohtuullisessa suhteessa siitd saatavaan hyotyyn.

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijain palkat ja ansiot
maaritelladn taméan sopimuksen liitteend seuraavan asianomaisten tyontekijain
tekemén tyén mukaisen ammattiryhmittelyn ja ohjepalkkataulukon 4.4.4 kohdassa
seka tamén tydehtosopimuksen palkkausmuotoja ja korvauksia koskevien
maaraysten perusteella. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa
ammattiryhmittelysta.



21

Kun tyontekija hanen kanssaan tehdyn tydsopimuksen mukaan tekee ty6ta eri
palkkausmuodoilla (aika-, palkkio- tai urakkaty6td), maksetaan palkka jokaisessa
tydssa tai tydvaiheessa kaytettya palkkausmuotoa koskevien maéaraysten
perusteella.

Tyontekijélle on selvitettava palkkaryhma ja palkkausmuoto ennen tyon
aloittamista.

4.2 Aikapalkka

Aikapalkat maaraytyvat eri palkkaryhmissa tehdyn tyén mukaisen
ammattiryhmittelyn ja tassa pykalassa mainittujen ohjepalkkojen perusteella.

Aikapalkalla tydskenteleva tyontekija on oikeutettu jéliempéana mainittuun
ohjepalkkaan.

1.7.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
€t

1. palkkaryhméa 8,77
2.” 9,01
3.7 9,26
4.” 9,51
5" 9,86

1.7.2015 tai l1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1. palkkaryhméa 8,83
2.” 9,07
3.” 9,32
4.” 9,58
5.7 9,93

Tyontekijalle voidaan maksaa ty6tuloksen, monitaitoisuuden, tydssa tarvittavan
erityisosaamisen, joustavuuden tai muiden henkildkohtaisten patevyystekijoiden
perusteella 15 % korkeampaa palkkaa. Henkilokohtaisen lis&n perusteena voi olla
myds suoritettu ammattitutkinto. Yksittaistapauksittain harkiten voidaan maksaa
korkeampaakin palkkaa.

Soveltamisohje:

Harkittaessa henkilokohtaisen lisan kayttéa on erityistd huomiota kiinnitettava
tyontekijan tydsuhteen kestoaikaan ao. yrityksessa seka siihen, hallitseeko
tyontekija useampia toisistaan poikkeavia toita, joihin yritys hanta kayttaa.

Tyontekijan tydn valittdmasti liittyessa suorituspalkkaty6ta tekevien tyéntekijain
tyohon pyritdan se tydntekijan tydvauhdin sité edellyttdessa jarjestamaan
suorituspalkalla. Ellei tdam& ole mahdollista, on tilanne otettava huomioon palkan
suuruutta maariteltdessa.

Aikapalkkausta kaytettdessé voidaan ohjepalkan liséksi maksaa erillista laatu tms.
lisé4, kun tuotteen laadun parantaminen, raaka-aineen kayton taloudellisuus tai
muut vastaavat tekijat tekevat sen perustelluksi.



4.2.1 Erikoistydntekijoiden palkat

Tekstiiliteollisuuden laitosmiesten ja laitosmiesoppilaiden palkkoihin ndhden so-
velletaan niitd palkkamaarayksia, jotka maaraytyvat tdman tydehtosopimuksen
litteen 3 mukaan.

Tekstiiliteollisuuden korjausosaston metalli- ja séhkdmiesten seka 3. ja 4. palkka-
ryhmiin kuuluvien voimalaitostyéntekijoiden ja vedenpuhdistuslaitosten hoitajien
seka korkeapainekattilalaitosten lammittajien palkat maaraytyvat tdman tydehto-
sopimuksen liitteen 2 mukaan.

Vaatetusteollisuuden yllapito-osastojen ompelukone-, kone-, elektroniikka-, prassi-
ja kuljetinmekaanikkojen, sahkdmiesten seka lammittdjien palkat maaraytyvat
taman tydehtosopimuksen liitteen 2 mukaan.

Rakennusosaston rakennustyontekijain  (puusepat, kirvesmiehet, maalarit,
muurarit) palkkojen maarittelyssa sovelletaan niitd maarayksia, jotka sisaltyvat
taman tydehtosopimuksen liitteeseen n:o 2.

Autonkuljettajien ja autonapumiesten samoin kuin ajokortin omaavien trukinkul-
jettajien palkat méaaritelldédn tdméan tydehtosopimuksen liitteen 2 mukaan.

4.2.2 Oppilaiden ja nuorten palkat

Oppilaiden ja alle 18-vuotiaiden nuorten henkildiden palkat ovat oppivuosista, tyo-
kyvysta ja tyotaidosta riippuen 90-100 % sen palkkaryhman ohjepalkasta, mihin
palkkaryhmé&an oppilaan tai alle 18-vuotiaan tyontekijan tyé kuuluu.

Soveltamisohjeita:

Kun nuori tyontekija tekee samaa ty6ta kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanella on
tyén edellyttama tydtaito ja -kokemus seka patevyys eika hanen tyéskentelyynsa
kohdistu ylitydsaannosten lisaksi muita lainsdadannosta johtuvia rajoituksia, hanen
palkkansa maaritellaan asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Henkilolle, joka on kaynyt 2—-3 -vuotisen ammattikoulun ja tulee koulutustaan
vastaavaan tyéhon, on tydsuhteen kestettya koulun paattymisen jalkeen kuukau-
den, maksettava hénen tekemansa tyon edellyttéméan palkkaryhmén mukainen
palkka. Henkildlle, joka on kaynyt vahintaan 6 kuukauden pituisen teollisuus-
ompelukurssin, maksetaan tyosuhteen kestettya kurssin paattymisen jalkeen kuu-
kauden vahintéan 2. palkkaryhméan mukainen palkka. Henkilolle, joka on kaynyt
vahintaén 3 kuukauden pituisen ompelijakurssin maksetaan tydsuhteen kestettya
kurssin paattymisen jalkeen kuukauden vahintdan 1. palkkaryhméan mukainen
palkka.

Jos oppilaan todetaan kokeessa tai ty6tulostensa perusteella pystyvan oman tyo-
ryhmansa normaalisaavutukseen, hanen palkkansa maaritelladn asianomaisen
tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Oppilaitoksissa opiskelevien harjoittelijoiden palkkamaarayksia ei tydehtosopi-
mukseen ole otettu.
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Alle 18-vuotiaan maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan koululaisen tai opiskelijan
palkka on vahintaan 75 % 1. palkkaryhman aikaty6n ohjepalkasta.

Liitot suosittelevat, etta tyontekijan palkasta sovittaisiin etukateen, mikali han
opastaa oman tydnsa ohessa ammattikoulutuksessa olevaa tydssaoppijaa.

4.3 Tydn vaativuuden arviointijarjestelméa

Tyodehtosopimuksen liitteessa mainituista ammattiryhmittelyista poiketen voidaan
eri téiden keskinaiset palkkasuhteet jarjestaa kayttaen tydn vaativuuden
arviointijarjestelmag, jonka kayttdonotosta ja jarjestelmén sisallostéa sovitaan
kirjallisesti paikallisen sopimisen menettelytapojen mukaan. Ty6n vaativuuden
arviointijarjestelmassaé tulee kayttaa osatekijoind osaamista, vastuuta, kuormitusta
ja tydolosuhteita.

Arviointi tehdédan yhteistoiminnassa tydnantajan ja tydntekijain edustajien kesken
siten, ettd kummallakin osapuolella on tasapuolinen edustus arviointiryhmassa.

Ty6tehtavien vaativuuden arviointi tehdéan tydnkuvausten pohjalta, joko siten, etté
kaikki yrityksen tyotehtavéat kuvataan tai, ettd kuvataan vain joukko keskeisia
ty6tehtavia, joihin muita tydtehtévia verrataan. Tyotehtavéat kuvataan sellaisena
kuin ne kaytanndssa tydpaikalla tehdaan.

Yrityksen kayttdessa tydn vaativuuden arviointijarjestelméd, saman sopimusalan
tyontekijoihin kdytetddn saman yrityksen sisélla samaa jarjestelmaa ja samoja
arviointimenetelmia.

Jéarjestelman periaatteet selvitetdan henkildstolle. Arviointiryhnmalle jérjestetaan
tarvittava ja riittdva koulutus.

Palkan maaraytymisperusteiden muuttuessa uuden palkkausjarjestelman
mukaisiksi, kenenkaan henkilokohtainen kokonaispalkka ei taméan muutoksen
vuoksi saa laskea.

Poytakirjamerkinta:

Tyon vaativuuden arvioinnissa edetéan liittojen valisen tydryhmén laatimien
ohjeiden mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

Kéaytettdessa tydnarviointijarjestelmad kaytetdan tydnvaativuuteen perustuvan
palkanosan maarittdamiseen 9-portaista palkkataulukkoa, mikali paikallisesti ei
muusta sovita.

4.3.1 Tehtavakohtaiset palkat
1.7.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Tyo6nvaativuusryhma €t

8,77
9,17
9,59
10,06
10,53
11,04
11,56
12,11
12,68

O©CoO~NOUDWNE
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1.7.2015 tai l1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
Tydnvaativuusryhméa €t

8,83
9,23
9,66
10,13
10,60
11,12
11,64
12,19
12,77

OCoOoO~NoOOhWNE

4.3.2 Henkilokohtaisen patevyyden maaritys

Tyontekijalle voidaan maksaa ty6tuloksen, monitaitoisuuden, tydssa tarvittavan
erityisosaamisen, oma-aloitteisuuden, huolellisuuden, tai muiden tydpaikalla
tarkeiksi katsottujen tekijoiden perusteella korkeampaa palkkaa.

Henkilokohtaisen patevyydenarvioinnin tekee tydnantaja, mikali ei muusta
paikallisesti sovita.

Soveltamisohje:

Harkittaessa henkilokohtaisen lisan kayttéa on erityistd huomiota kiinnitettava
tyontekijan tydsuhteen kestoaikaan ao. yrityksessa seka siihen, hallitseeko
tyontekija useampia toisistaan poikkeavia toita, joihin yritys hanta kayttaa.
Henkilokohtaisen lisan perusteena voi olla myds suoritettu ammattitutkinto.

Kéaytettdessa henkilokohtaista patevyyden maaritysta palkkauksen perusteena tai
sen osana, on madaritysperusteet ja arviointikriteerit selvitettava tyontekijoille ja
heidan edustajilleen.

4.4 Suorituspalkkatyd
4.4.1 Yleisia maarayksia

Mikali tydn laatu sallii ja on teknisesti mahdollista, tydt on tuotannon ja tyéntekijin
ansion kohottamiseksi pyrittéava jarjestimaan suorituspalkkatyoksi. Tyot, jotka
vakiintuneen tavan mukaan tai teknillisista taikka tuotannon jarjestelyn
edellyttdmista syista on jarjestetty suorituspalkkatyoksi, tehdaan urakka- tai
sekaurakkatyona.

4.4.2 Urakkahinnoittelun saanto

Urakkaty6 on hinnoiteltava siten, etté tyéntekijan ansio normaalilla
urakkatyévauhdilla nousee 20 % korkeammaksi kuin 4.2 kohdassa mainittu
ohjepalkka ja kasvaa tydsuorituksen tai tydtehon liséantyessa vahintdan samassa
suhteessa.

4.4.3 Osaurakkahinnoittelun saanto

Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiintedna ja osa
tydsuorituksen mukaan madaraytyvana likkuvana osana, on hinnoiteltava siten,
ettd tyosuorituksen vastatessa normaalia urakkatydvauhtia tyontekijan ansio
nousee 20 % korkeammaksi kuin 4.2 kohdassa mainittu ohjepalkka.
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Tydsuorituksen tai tydtehon lisdéntyessa tulee palkan liikkuvan osan kasvaa
vahintdén samassa suhteessa.

4.4.4 Urakkahinnoittelun mukaiset palkkataulukot
Urakan hinnoitteluséannon mukaiset palkat ovat palkkaryhmittain seuraavat:

1.7.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€t

1. palkkaryhma 10,52
2.7 10,82

3.” 11,11

4.7 11,41

5. 11,83

1.7.2015 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1. palkkaryhmé& 10,60
2.7 10,88
3.” 11,18
4.” 11,50
5.7 11,92

Soveltamisohje:

Sarjapituudet saattavat varsin tuntuvasti vaihdella. Tasta syysta liitot toteavat, etta
4.4.2 ja 4.4.3 kohtien mukaan sarjapituudesta riippumatta on hinnoittelu
suoritettava tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

4.4.5 Urakkahinnoittelun tyokohtaisuus

Edelld 4.4.2. ja 4.4.3. kohdissa mainitut hinnoittelusa&nnét ovat urakka- ja
tyokohtaiset ja kukin tyd erikseen on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan ansio
normaalilla urakkatydvauhdilla nousee hinnoitteluperusteeseen.

Soveltamisohje:

Maarayksella urakkahinnoittelun urakka- eli tydkohtaisuudesta on I&hinna pyritty
poistamaan urakoiden ns. tasaamismahdollisuus. Urakoiden tasaamisella liitot
ymmartavat menettelyd, jossa saman palkkakauden aikana pyritdéan vahentamaan
mahdollisesti annetun l8ysasti hinnoitellun urakan vaikutusta ansioon antamalla
urakoita, joilla normaalilla urakkatydvauhdilla tydskenneltéessa ei ole edellytyksia
saavuttaa tydehtosopimuksen mukaista urakoiden hinnoittelupistetta.

4.4.6 Urakkatyon takuupalkka

Urakka- ja sekaurakkatyéta tehtdesséa on urakkapalkan perustana oleva 4.2
kohdan mukainen ohjetuntipalkka taattu.

Mikali tydvaiheen lyhyyden takia ei pystyta 4.4.11 kohdan mukaisesti urakkahintaa
tarkistamaan, maksetaan kunkin téllaisen tydn osalta erikseen urakkahinnan
edellyttdma ansio, kuitenkin vahintdén ohjetuntipalkka, kunnes riidanalainen
urakka on tydehtosopimuksen mukaisesti tutkittu. Kyseisille tapauksille tulee luoda
talokohtainen kaytanté ilmoitusmenettelysta.



4.4.7 Urakkahinnoittelun perusteet

Urakka- ja sekaurakkahinnoittelun tulee mikali mahdollista perustua
tyontutkimukseen. Kun hinnoittelussa kaytetaan tydntutkimusta tydntekijaa
tutkimuskohteena pitéen, on tutkimuskohteeksi mahdollisuuksien mukaan valittava
keskitasoinen oikealla menetelmalla tydskenteleva ammattitaitoinen tyéntekija.
Tutkimus on tehtava todellisissa olosuhteissa ja tydnkulkua vastaavasti ottamalla
huomioon tekijan koko tydmaara. Tydntutkimuksia tehtdesséa on kiinnitettava
huomiota siihen, etta tydssa tarvittavat elpymisajat ja muut apuajat otetaan
riittvasti huomioon siten, etté tydntekija normaalilla urakkatydponnistuksella
saavuttaa sopimuksen edellyttéman ansiotason.

4.4.8 Urakan hinnoittelulista

Jokaisessa tehtaassa on suorituspalkalla tehtavia toita varten laadittava
hinnoittelulista, joka siséltd& yhteisesti sovitut urakat. Kaikille osapuolille on
varattava tilaisuus tutustua siihen.

4.4.9 Erikoisurakkahinnoittelut

Malli-, mittatilaus-, poika- ja erikoisen suurten kappaleiden hinnoittelusta tulee
sopia erikseen.

Jos tyd- ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyssa, tydvalineissa taikka raaka—
aineen laadussa on tapahtunut tai tapahtuu muutoksia tai jos hinnoittelu ei ole
4.4.2 tai 4.4.3 kohtien mukainen, maaritellaan tyodlle uusi hinta.

4.4.10 Urakkahinnoista sopiminen

Uusista suorituspalkkaushinnoista sovitaan ensisijaisesti tydntekijan tai
tyontekijaryhmén kanssa. Ellei tydnantaja voi heti tarjota jatkuvaksi tarkoitettua
hintaa, tyo tehdaén aluksi tilapéisella hinnalla, jonka tulee tayttaa taman pykalan
4.4.2. tai 4.4.3. kohdan méaaraykset suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteista.

Soveltamisohje:

Tilapéista suorituspalkkahintaa ei tule kayttaa, kun on mahdollisuus heti tarjota
jatkuva hinta.

Jatkuvan suorituspalkkahinnan tultua sovituksi tata sovelletaan takautuvasti
tilapaisen hinnan kayttdajalta.

Jos urakkaperusteissa tapahtuu muutoksia, ei tydnantajalla ole oikeutta vaatia
tyontekijoilta takaisin osaakaan heidan nostamastaan palkasta. Téma ei
kuitenkaan koske laskuvirhetta.

4.4.11 Urakkahinnoittelun tarkistus

Jos tyontekija perustellusti esittéa, etta jatkuvaksi tarkoitettu tai voimassa oleva
hinta on virheellinen, hanen tulee ilmoittaa tasta tydnantajan edustajalle
hinnoittelun tarkistamista varten, mutta ty6ta tehdaan kuitenkin em. hinnalla.
Suorituspalkan perusteena olevan hinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin ja
neuvotteluihin on ryhdyttéva tarpeetonta viivytysta valttaen, kuitenkin viimeistagn
viikon kuluessa. Tarkistustutkimukset on pyydettdessa selvitettava ao.
tyontekijalle. Mikali muutoksia tarkistuksen perusteella tapahtuu, tarkistettua hintaa
sovelletaan siitd paivasta alkaen, jolloin tarkistamista on pyydetty tai josta alkaen
hinta on ollut ilmeisesti virheellinen.
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Jos suorituspalkkaushinnoittelun tarkistuksesta tydpaikalla syntyy erimielisyytta,
jota ei siella voida selvittda, voidaan kysymys alistaa sopijaliittojen késiteltéavaksi.

4.5 Palkkiopalkat
4.5.1 Tulospalkkio

Tulospalkkio on yrityskohtainen palkan lisé. Se ei perustu tydehtosopimukseen.
Siihen sisaltyy riski siitd, etta sitd ei makseta, jos asetettuja tulostavoitteita ei
saavuteta.

Tulospalkkio voidaan maksaa yrityksen paatoksella hyvan tuloksen perusteella
esim. joulurahana. T&llgin siité ei sovita henkildston kanssa, vaan paatoksen tekee
yritys. Téllaista tydnantajan erikseen paattamaa yhden kerran tai korkeintaan kaksi
kertaa vuodessa maksettavaa tulospalkkiota ei oteta huomioon vuosilomapalkassa
eika keskituntiansiossa, ellei siita erikseen ole sovittu.

Mikali kyseessa on tulospalkkio, joka maksetaan saannéllisesti esim.
palkanmaksukausittain ja jonka kayttéonoton yhteydessé on henkiléston kanssa
sovittu tiettyjen tavoitteiden saavuttamisesta palkkion maksamisen edellytyksena,
se otetaan huomioon vuosilomapalkassa ja keskituntiansiossa. Tulospalkkioiden
mittareiden valinnassa tulee kiinnittda huomiota selkeyteen ja yksinkertaisuuteen.

Tulospalkkioiden muodot vaihtelevat. Tulospalkkion liséksi kdytdssa voi olla
erilaisia voittopalkkioita. Mikali lisésté ei ole muuta ilmoitettu, maksettava lisé on
tulospalkkiota.

4.6 Tydn- ja aikatutkimukset

Tyon- ja aikatutkimusten tavoitteena on l6ytéda oikeudenmukainen perusta
palkkojen maérittelylle. Mahdollisesti tapahtuvat muutokset tdiden jarjestelyssa
eivat saa aiheuttaa tydntekijain ylirasittamista eivatkd mydskaan haitallisesti
vaikuttaa heidan normaaleihin palkkatuloihinsa.

Tyontekijain asianomaisille luottamusmiehille on varattava mahdollisuus
tydpaikalla perehtya tyon ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin niiden
perusteella toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen jarjestelyssa.

Liitot pitavat tarpeellisena, etta tydn- ja aikatutkimusten aiheuttamia mahdollisia
uusia tydmenetelmia kaytantdon otettaessa niita tydntekijoille selvitetaan.

Soveltamisohje:

Keskusjarjestot ovat sopineet yhteisen samansiséltdisen tyontutkimuskoulutuksen
toteuttamisesta molempien jarjestojen toimesta jarjestettavassa
tydntutkimuskoulutuksessa. Liitot suosittelevat, etta tehtaat mahdollisuuksiensa
mukaan yhdenmukaistaisivat tyontutkimusmenetelmansa vastaamaan
keskusliittojen yhteisesti hyvaksymaéa normaaliaikatutkimusta.

Niilla tydpaikoilla, joissa kaytetaan tydntutkimuksia palkkauksen perusteena, on
tyontekijoiden edustajille annettava riittava selvitys tutkimuksista.
Luottamusmiehille on varattava tilaisuus perehtya tutkimuksen pohjana olleeseen
aineistoon seka tutkimuksen tuloksiin. Tyon mittausaineisto samoin kuin siihen
liittyvat tydbmenetelmien kuvaukset on my6hemminkin oltava luottamusmiesten
saatavilla. Tyontekijoilla on mahdollisuus saada selvitys toitaan koskevista
tyontutkimuksista.

Kun tydnmittauksen tuloksia kaytetaén suorituspalkkauksen hinnoittelun
perusteena, on yksikk6hinnan perustaksi tulevan tydarvon vastattava todellisia
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tydolosuhteita. Toisessa yrityksessé olevaa tydntutkimusta ei ilman paikallista
soveltamista voi ottaa kayttoon.

Tietokoneavusteiseen tydnmittaukseen tai standardiaikajarjestelmiin siirtymisesséa
on huomioitava:

— Tietokoneavusteista tydnmittausta voidaan soveltaa edellyttéden, etta jaljiempéana
mainittuja kohtia noudatetaan.

— Kayttoonottoa suunniteltaessa tulee huomioida keskusliittojen vélisen
yleissopimuksen, alan tydehtosopimuksen seka yhteistoimintalain maaraykset kuin
my0s keskusjarjestdjen rationalisointineuvottelukunnan “Tietokoneavusteinen
tyontutkimus” -kirjassa esitetyt periaatteet.

— Valtakunnalliset yleispatevat standardiaikajarjestelmét tulee liittojen tarkistaa
ennen kayttéonottoa.

— Ennen kayttéonottoa tulee tydntekijain edustajille antaa asian ymmartamiseksi
tarpeellinen koulutus, jossa jarjestelméan perusteet ja tavoite selvitetaan.

— Mikali yrityksesséa otetaan palkkauksen perusteeksi kayttéon likeaikapohjaisia
tyéntutkimuksia, on kayttéonottoselvitys tehtéava sopijaliittojen valilla.

— Aikojen alitettavuus

Standardiaikajarjestelmien tulee vastata yrityksen todellisia olosuhteita ja
tyémenetelmia, jolloin uuden tyén normaaliarvojen alitettavuus on 15 - 20 %.

— Liikeaikapohjaisissa tydnmittauksissa, joissa ajanalitusmahdollisuus on pienempi
kuin perinteisessa tydnmittauksessa, rahakertoimen on oltava vahintéaan

(1,03 x OTP)/60 = e/min
— Harjaantumislisa

Liikeaikapohjaisissa standardiaikajarjestelmissa tulee laatia talokohtainen
harjaantumislisakaytanto.

4.6.1 Rahakerroin

Rahakerroin madaritellaén siten, etté tydntekijat normaalilla urakkatyévauhdilla
tydskennellessaan saavuttavat tydehtosopimuksen 4.4.4 kohdassa tarkoitetun
ansiotason.

Kéytossa olevia rahakertoimia on tydehtosopimuksen edellyttdmaa yleista
palkankorotusta taytantéonpantaessa korotettava niiden ohjeiden mukaan, jotka
litot ovat méaaritelleet tydehtosopimuksen taytantddnpanopoytakirjoissa.

Erityisesti tapauksissa, joissa rahakerroin on suurelle tydntekijamaaralle yhteinen,
on epékohtien valttdmiseksi kiinnitettdva huomiota mm.

— siihen, etta urakkaperusteet ovat paikkansapitavat ja ajan tasalla
— siihen, etté tyontekijat tekevat tyota tutkimuksessa edellytetylla tydmenetelmalla
— siihen, etta tydnmittausmenetelmat joutuisuusnormalisoinnin ja elpymisajan

osalta saatettaisiin vastaamaan nykyisté tyontutkimusmenettelyd, jonka
tyémarkkinoiden keskusjarjestot ovat sopineet
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— siihen, etté uudet tyontekijat saavat riittdvan tydnopastuksen ennen kuin heidat
otetaan mukaan urakkaan.

Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat kayttamaan keskusjarjestdjen sopimusta elpymisajan
madrityksesta tydnmittauksissa.

4.6.2 Tydntutkijat

Tyontutkimuksen tekemisessa kaytetaan riittdvan kokemuksen ja koulutuksen
saaneita henkiloita.

4.6.3 Luottamusmiesten informointi

Luottamusmiesten informointi rationalisointikysymyksissa. Ks. yleissopimuksen 5
luku.

4.6.4 Konsulttien kaytto

Konsulttien kayttd edellyttéa riittdvan varhaista tiedottamista, minka yhteydessa
tulee ilmet&, mita kehittdmis- ja tydntutkimustehtavia toimeksianto sisaltaa.

4.7 Palkanlisat
4.7.1 Vuoro-, ilta- ja yotydlisat

Vuorotydssa nimetaan tyévuorot seuraavasti:
1. vuoro (aamuvuoro), 2. vuoro (iltavuoro) ja 3. vuoro (yovuoro).

Vuorotyolisind maksetaan 1.3.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

iltavuorossa ydvuorossa
€/t €/t
1,01 1,74

Liitteen 3 mukaisille tydntekijdille vuorotydlisind maksetaan 1.3.2014 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

iltavuorossa ybvuorossa
€Nt €Nt
1,02 1,79

Vuorotydlisind maksetaan 1.7.2015 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

iltavuorossa ybévuorossa
€t €t
1,02 1,76

Liitteen 3 mukaisille tydntekijdille vuorotydlisinda maksetaan 1.7.2015 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:
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iltavuorossa ybévuorossa
€t €t
1,03 1,81

Vuorotyontekijalle, joka jaa ylitydbhon valittmasti oman vuoronsa paatyttya, mak-
setaan vuorotyélisat sen vuoron mukaan, jonka aikana ylity6ta tehdaan.

Kun ty0 ei ole vuoro- eika ylityota ja tyontekijat tekevat sita kello 18.00-23.00, tal-
lainen tyd on iltaty6ta ja kello 23.00-06.00 tehty tyd yotyota. llitatydstd maksetaan
iltavuorokorvaus ja yotydsta yoévuorokorvaus.

4.7.2 Keskeytyméattdman kolmivuorotyén seka jatkuvan kaksivuorotyon lisa

Tuotanto-osastojen keskeytymattoméssa 3-vuorotydssa ja jatkuvassa
2-vuorotydssa maksetaan tydntekijoille erilliskorvauksena jokaiselta tunnilta 0,15 €
ellei taman lisdn korvaamisesta ole toisin paikallisesti sovittu.

1.7.2015 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien liséan
suuruus on 0,16 €, ellei tamén lisén korvaamisesta ole paikallisesti sovittu.

4.8 Palvelusvuosilisa

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle
maksetaan palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa on
tata edeltavan marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestéanyt.

Lisd maaraytyy seuraavasti:
Tydsuhteen kesto Euromaaréan laskentakaava:

5 mutta ei 10 vuotta 1 x Lkk x KTA
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

jossa kaavassa

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien
lukuméaara.

KTA on tybehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio.
4.8.1 Perusteen toteaminen

Kuuluuko tyontekija lisdn soveltamispiiriin ja mink& perusteen mukaisesti
mahdollinen lisé hénelle maksetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tallgin todettua
perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen
yhdenjaksoisuutta laskettaessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

4.8.2 Tydsuhteen paattyminen

Mikali lisén soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lisén
vuosittaista maksua, tydntekijalle maksetaan lopputilin yhteydessa edeltavan
joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta han on ansainnut
vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana
maksettiin.
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4.8.3 Palvelusvuosilisdan maksaminen

Palvelusvuosilisd maksetaan erillisend lisdna. Sité ei oteta huomioon
tydehtosopimuksen mukaista eik& lomapalkkasopimuksen 2 §:n 1. kohdan
mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Palveluvuosilisasta voidaan sopia paikallisesti toisin.
4.9 Siirto toiseen tyohon
4.9.1 Yleisia maarayksia

Tyonantajalla on oikeus siirtdé henkildkohtaisen tydsopimuksen huomioon ottaen
tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyopisteeseen. Tallaisesta
siirrosta ilmoittaa tydnantaja ennakolta ja niin aikaisin, kuin se on kaytannéssa
mahdollista.

Mikali aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija maarataan tekemaan toista, entistéa
ty6étaén joko alemmin tai korkeammin palkattua aikaty6td, hanelle maksetaan
talldin entisestéa tydstaan sovittu tuntipalkka kahden viikon ajalta ja sen jalkeen
uuden tyonsa mukainen palkka. Mikali toiseen, korkeammin palkattuun tyéhon
maaratty tyontekija pystyy heti tekemaén taté tyoté seka tyon laatuun etta
tyétehoon néhden samalla tavalla kuin taté tyotéa varsinaisesti tekeva, hanelle
maksetaan heti uuden tydon mukainen palkka.

Mikali ammattitaitoinen tydntekija maarataan tekemaén sellaista urakkatyota,
jossa han ei varhaisemman kokemuksensa perusteella aluksi pysty normaaliin
urakkasuoritukseen, hanelle maksetaan vakiintuneen kaytdannén mukainen,
kohtuullisesta tydhon tarvittavasta uudelleenharjaantumis- tai perehtymisajasta
riippuva, esim. asteittaisesti aleneva hyvitys niin, ettd hanen saannéllinen
ansionsa ei oleellisesti muutu.

Mikali jatkuvaa urakkatyota tekeva tyontekija tydnantajan maarayksesté joutuu
keskeyttamaan urakkatyonsa ja ryhtyy tekemaan toista tyota aikapalkalla, hanelle
maksetaan keskituntiansio kahden viikon ajalta.

Mikali jatkuvaa urakkatyota tekevélle henkildlle tydn loppumisen vuoksi osoitetaan
aikapalkattu ty®, joka ei kuulu hanen normaaleihin tyétehtaviinsg, hanelle
maksetaan ko. tyopaivan tai tydvuoron loppuun seka seuraavalta tydpaivalta
keskituntiansion mukainen palkka. Taman jalkeen kahden viikon ajalta 4.2 kohdan
mukainen ohjepalkka 20 %:lla korotettuna ja sen jalkeen sen tyén mukainen
palkka, jota hén tekee.

4.9.2 Vaihtolisa

Teknologian kehittyminen, uudet tuotantojérjestelyt, nopeammat toimitusajat ja
sarjasuuruuden muutokset aikaansaavat sen, etté osa tyontekijoista joutuu
paivittéin vaihtamaan tydpistettédan tai tydvaihettaan useitakin kertoja.

Riippumatta paivittdin useita kertoja toistuvista siirroista tydntekijan on oltava
palkkauksellisesti oikeudenmukaisessa asemassa muiden tyontekijoiden kanssa.
Jos asiaa ei saada muutoin jarjestettya, kaytetaan vaihtolisaa.

Koska kaytanto eri yrityksissa on hyvin erilainen, on vaihtolisén tarve mydskin
erilainen. Vaihtolisan perusteet, tarve ja suuruus on selvitettédva ja neuvoteltava
tyénantajan ja tyon-tekijan edustajan valilla.
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4.9.3 Siirtyminen solu- tai itseohjautuviin pienryhmiin

Ty6nantajien, jotka tuotannon nopeuttamiseksi ja pienten valmistussarjojen
hallitsemiseksi paattavat siirtya solu- tai itseohjautuviin pienryhmiin, tulee antaa
tyontekijoille tarpeellinen koulutus.

Solu- tai itseohjautuvien pienryhmien koulutus- ja sisdénajoajalta maaritellagn
palkkaus erikseen.

Soveltamisohje:

Soluissa tydskentely edellyttdd monitaitoisuutta ja keskindista yhteistyota.
Siirryttdessa tuotannossa solu- tai pienryhmatydskentelyyn se toteutetaan
yrityskohtaisesti yrityskulttuurin ja toimintaperiaatteiden pohjalta. Solukympeille,
ohjaaville tyontekijdille ja solu- tai pienryhmissé tyoskenteleville tyontekijoille
annetaan riittavasti teoreettista koulutusta mm. seuraavissa asioissa:

— yritystalouden ja oman yrityksen taloudellisen toiminnan seka
tuotannonohjauksen perusteista

— mihin tavoitteisiin solutuotannolla pyritdan (esim. tuotteiden lapimenoaikojen
nopeutuminen, monipuolinen ammattitaito, tuottavuuden kasvu)

— miten solutuotanto kéytdnndssa toteutetaan (esim. miten henkilét valitaan, tyé
kulkee, vastuu tyosté ja laadusta toteutetaan ja palkkaus jarjestetaén).

Palkkaus koulutuksen ajalta
— teoriakoulutuksen ajalta palkka maksetaan yleissopimuksen mukaan

— tyon yhteydessa tapahtuvan koulutuksen ajalta palkkaus tulee jarjestaa esim.
harjaantumis- yms. lisia kayttaen siten, ettei tyontekijan ansiotaso koulutuksen
aikana olennaisesti alene.

4.10 Kuukausipalkka

Viikkopalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 40 ja kuukausipalkka kerto-
malla tuntipalkka luvulla 175. Muutettaessa kuukausi- tai viikkkopalkka tuntipalkaksi
kaytetddn samoja lukuja. Em. lukuja kaytetéan, kun viikoittainen saénnéllinen tyo-
aika on 40 tuntia.

Kerrointa/jakajaa kaytetaan:

e Laskettaessa tes-korotuksia viikko- ja kuukausipalkkalaisille.

o Siirryttdessa tuntipalkalta viikko- tai kuukausipalkalle tai painvastoin.

e Laskettaessa yli- tai sunnuntaitydsta maksettavaa palkkaa kaikissa
tybaikamuodoissa eli tydehtosopimuksen mukaisessa normaalissa paiva-,
2-vuoro, 3-vuorossa.

e Laskettaessa palvelusvuosilisia.

o Laskettaessa osa-ajan palkkaa tilanteissa, joissa kuukausi/viikkopalkasta
vahennetdan palkattomia paivia.

e Muissa vastaavissa tassa luettelemattomissa tapauksissa.

4.11 Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan ja korvausten
maksamisessa siten kuin tasséa tydehtosopimuksessa erikseen maarataan.

Tama ei koske kuukausipalkalla olevia tydntekijoita.
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Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen
aikana tehdylté tydajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio
mahdollisine erillisine lisineen, lukuun ottamatta ylityo- ja sunnuntaity6lisia, jaetaan
saman vuosineljanneksen tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Eri vuosineljanneksien keskituntiansiota kéytetdan seuraavasti:

a) helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV neljanneksen keski-
tuntiansiota

b) touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntiansiota

c) elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota
seka

d) marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden Ill vuosineljanneksen keskitunti-
ansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi
ja péaattyviksi tilikausien mukaan siten, etté tilikauden jakautuessa kahdelle
yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan
siihen jaksoon, jolle jakautuu suurempi méaara saanndéllisia tyétunteja.

Kun tyontekija vuosineljanneksen aikana on ollut tydssa vahemman kuin 160
tuntia, keskituntiansiota ei taltd vuosineljannekselta lasketa.

Jos keskituntiansio on henkilokohtaista aikapalkkaa pienempi, maksetaan 1.
kohtaan perustuva palkka tai korvaus kuitenkin henkilokohtaisen aikapalkan
mukaan.

Uudelle tyontekijalle maksetaan palkka tai korvaus enintaén neljan kuukauden
ajan hanen henkildkohtaisen aikapalkkansa mukaan. Tyontekijalle, jolle
keskituntiansiota ei ole laskettu esim. sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden
takia, maksetaan vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan tai
henkildkohtaisen aikapalkan mukaan, jos taméa on korkeampi.

4.12 Odotusajan palkka ja tydon keskeytyminen erdissa tapauksissa

Jos tyontekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknillisen tai
tuotannollisen hairién vuoksi tai muuten tydnantajasta riippuvasta syysta,
maksetaan aikatyontekijéalle odotusajalta henkilokohtaista aikapalkkaa ja
urakkatydntekijalle ohjetuntipalkka 20 %:lla korotettuna. Niille urakkatyontekijoille,
jotka eivat ole tydssaan saavuttaneet urakan hinnoittelutasoa, maksetaan
kuitenkin heidan keskituntiansionsa mukainen palkka.

Soveltamisohjeita:

Tydssa tavanomaisesti esiintyvat lyhyet katkot, jotka johtuvat esim. ompelukoneen
neulan katkeamisesta, on otettava huomioon urakkahinnoittelussa.

Mikali yrityksesséa nykyisin sovelletaan tydntekijoille edullisempaa kaytantda
odotusajan palkan suhteen, on sitd sopimuskauden aikana edelleen noudatettava,
ellei toisin sovita.
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Jos tyo keskeytyy niissa poikkeuksellisissa tulipalo-, koneen vahingoittumis- ja
muissa samankaltaisissa tapauksissa, joita tarkoitetaan tyésopimuslain 2. luvun
12 8:n 2. momentissa, noudatetaan lain maaraysta.

4.13 Palkanmaksu ja palkkalaskelma

Liitot suosittavat, etté tydpaikoilla sovitaan palkanmaksusta rahalaitosten
vélityksella.

Palkka maksetaan pankkiin myds lopputilin osalta yritysten seuraavana
normaalina palkanmaksupaivana, ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

Tyontekijélle tulee antaa palkanmaksun yhteydessa palkkalaskelma, josta kay ilmi
milta ajanjaksolta ja miten palkka on muodostunut seka mita pidatyksia siitd on
tehty.

5 LUKU ERINAISET KORVAUKSET
5.1 Matkakustannusten korvaaminen
5.1.1 Yleisia maarayksia

Tyotehtavien edellyttdmét matkat tehdéan tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien
hoitaminen valttamatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekijé lahtee valittémasti
komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja
paattyneeksi silloin, kun han palaa tyopaikalleen. Ellei tydntekija voi palata
tyopaikalleen sdannéllisen tydajan kuluessa, matka katsotaan paattyneeksi silloin,
kun han palaa asuntoonsa.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan myds se valttamaton odotus, joka julkisten
likennevalineiden kulkuvuoroista johtuen likennevélineesta toiseen vaihdettaessa
saattaa aiheutua. Vakinaisella tydpaikalla tarkoitetaan tyopaikkaa, jossa tyontekija
varsinaisesti tydskentelee.

5.1.2 Matkakustannusten korvaaminen

Tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka silloin kun matka tapahtuu
yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Jos matka tapahtuu yolla kello 22.00—
06.00, on tydntekijalla oikeus kayttaa 1l luokan makuuvaunupaikkaa.

Kun ty6nantaja huolehtii kuljetuksesta omilla kuljetusvalineillaan, matkakorvausta
ei makseta.

Jos tyontekijan oman auton kaytdstd matkatydssa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siitd seka tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran
kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka
verohallitus vahvistaa vuosittain verovapaaksi.
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5.1.3 Péaivarahat

Jos tyontekija maaratdan tyéhon muulle paikkakunnalle, hanelle maksetaan
paivarahaa kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka hén on
ollut matkalla tai komennuspaikkakunnalla. Paivaraha on suuruudeltaan sama kuin
verohallituksen kulloinkin hyvaksyma voimassa oleva péivaraha ja sitd maksetaan
seuraavasti (kts. www.vero.fi):

— Kokopaivéaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia
— Osapaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 tuntia

— Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka késittaa
vahintéén 2 ja enintdén 6 tuntia, maksetaan puolet paivarahasta.

Paivarahan maksaminen edellyttaa, etta erityinen tydntekemispaikka on yli 15
kilometrin etaisyydella joko tyontekijan varsinaisesta tydpaikasta tai asunnosta,
riippuen siitd, kummasta matka on tehty. Erityisen tydntekemispaikan on liséksi
oltava yli 5 kilometrin etéisyydelld seké varsinaisesta tyOpaikasta etté asunnosta.

Ellei tydntekijélle ole tybkomennuksella jarjestetty majoitusmahdollisuutta,
tyénantaja korvaa tydkomennuksen aikana syntyvat majoituskustannukset
hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
siséltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaaré on puolet paivarahan maarasta.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopdaivarahan kysymyksessé ollen kahta ja
osapaivarahan kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

Mikali tydn tekeminen edellyttdé vahintéaén 2 viikon yhtéjaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

Kun ty6 tehdaan tehdasalueen ulkopuolella paikassa, josta tyontekija voi saapua
yoksi kotiinsa, mutta josta han ei voi kdyda tavallisuudesta poiketen ruokailemassa
kotonaan tai tehtaalla ja h&nelle tasté aiheutuu poikkeuksellisia ruokailukuluja,
maksetaan ateriakorvaus yhdesté ateriasta, jos tydhon ja matkaan on kaytetty 4—8
tuntia seka ateriakorvaus kahdesta ateriasta, jos tydhdn ja matkaan on kaytetty yli
8 tuntia paivassa. Ateriakorvausten suuruudet ovat ne, jotka verohallitus vuosittain
vahvistaa.

Jos tydnsuorituspaikassa tai sen valittdmassa laheisyydessa on jarjestetty yhta
edullinen ruokailumahdollisuus kuin varsinaisen tehdasalueen ruokalassa, ei
ruokarahaa makseta.

5.1.4 Matka-ajan korvaus tyomatkoilla
Tyontekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintaan 16
tunnilta. T&ésta tuntimaarasté vahennetaan kyseisena tydvuorokautena
saanndllisen tydajan tuntimdaran rajoissa tehdyt tydtunnit.

Menetetyltéd sdénndllisia tydtunteja vastaavalta maaralta matkatunteja maksetaan
keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvan matkan ajalta maksetaan keskituntiansion suuruinen
korvaus matkatuntia kohden.
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Soveltamisohje:

Ulkomaan péivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen hyvaksymia
paivarahoja (Kts. www.vero.fi.)

Edella mainitut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista kuluista
ulkomailla.

Mikali tydntekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat, vahennetéaan
paivarahaa vastaavasti.

5.2 Muita korvauksia

5.2.1 Asevelvollisuuskutsunta
Tydnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsuntapéivan korvauksena yhden
tydpaivan ansiota vastaavan méaaran. Mikali tyontekija kutsuntapéivana on myos
téissd, maksetaan hanelle lisaksi palkka tydssdoloajalta. Kutsuntapéivan korvaus
maksetaan vain siltd paivalta, jona kutsuntatoimitus pidetaan.

5.2.2 Reservin harjoitukset
Ty6nantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tydntekijélle harjoituksen
ajalta palkkaa siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut.

5.2.3 Hautaus- ja haapaivat
Tyontekijalla on oikeus saada yksi palkallinen vapaapaiva tyosta laheisen omaisen
hautajaisia tai niiden jarjestamista varten. Tyontekijalla on oikeus palkalliseen
vapaapaivaan myds omana vihkimispaivanaan.
Soveltamisohje:

Laéheisena omaisena pidetaan tydntekijan aviopuolisoa ja samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia seka veljia ja sisaria seka omia ja
aviopuolison vanhempia ja isovanhempia.

5.2.4 Merkkipéaivat
Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan yhden vuoden, on
oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta silloin, kun merkkipéiva sattuu hénen tydpaivakseen.

5.2.5. Korvausten laskentaperuste

Téassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan kayttaen laskentaperusteena
tybehtosopimuksen mukaista keskituntiansiota.

5.3 Arkipyhakorvaus
5.3.1 Korvattavat arkipyhét

Tyodntekijalle maksetaan arkipyhékorvauksena hanen saanndllista paivittaista
tydaikaansa vastaava palkka keskituntiansion mukaan
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Uudenvuodenpaivalta

Muuksi arkipaivaksi, kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta
Pitkaperjantailta

Toiselta paasiaispaivalta

Helatorstailta

Vapunpaivalta

Juhannusaatolta

Jouluaatolta seka

Ensimmaiselté ja toiselta joulupaivalta

Soveltamisohje:

Arkipyh&korvausta ei makseta lakisaateisen aitiysvapaan ajalta lukuun ottamatta
5.3.3 kohdan mukaista poikkeusta.

5.3.2 Arkipyh&korvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Arkipyh&korvaus maksetaan tuntipalkkaiselle tyéntekijélle, jonka tydsuhde on
yhtajaksoisesti kestényt vahintdan 3 kuukautta ennen arkipyhaa. Liséksi
edellytetdan, etta tydntekija on ollut tybtuntijarjestelman mukaisesti tydssa
viimeisena arkipyhaa edeltdaneena ja myds sen jalkeen lahinnd seuraavana
tyOpaivana, tai toisena naista paivista edellyttden, etté poissaololle on
hyvaksyttava syy. Hyvéksyttavana syyna voidaan pitaa esimerkiksi tyontekijan
sairautta, reservin harjoituksia, lomautusta ja tyénantajan lupaa.

Soveltamisohje:
Hyvaksyttavana syyna voidaan pitdd myos myohastymisté, mikali sen on
aiheuttanut likennevalinetté kohdannut odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissa
sattunut normaalista poikkeava héirio. Yleista saantoa hyvaksyttavan
my®6hastymisen pituudesta ei voida antaa. Asia on nain ollen ratkaistava
tapauksittain huomioon ottaen kuitenkin, ettei mika tahansa lyhyt viivytys sindnsa
aiheuta arkipyhékorvauksen menetysta.

5.3.3 Arkipyhan osuminen tietyn poissaolon ajalle
Arkipyh&korvaus maksetaan myos sellaisilta arkipyhiltd, jotka sattuvat
— vuosiloman ajalle

— enintdan 3 kuukautta arkipyh&da ennen kesténeen sairauden tai tapaturman
ajalle

— tybehtosopimuksen 6.4.2 kohdan tarkoittaman palkallisen aitiysvapaan 42
paivan ajanjaksolle, jotka tydssa oltaessa olisivat tydtuntijarjestelman mukaisia
tyopaivia

— lakisaateisen isyysloman ajalle

— taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintdan kaksi viikkoa arkipyhaa
ennen kestdneen lomautuksen ajalle

— tydntekijan vapaapaivaksi.
Edellytyksena arkipyhékorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on lisaksi se,

ettei tyontekija itsestaan riippuvasta syysta jata kayttamatta hyvakseen hanelle
tarjottua mahdollisuutta palata takaisin ty6hon lomautuksen paatyttya.
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Soveltamisohje:

Lomakaudesta johtuen saattaa juhannusaatto sijoittua tyéntekijan vuosiloman
ajaksi. Talléin arkipyhékorvaus juhannusaatolta maksetaan silta
palkanmaksukaudelta maksettavan palkan yhteydessa, mihin se ajallisesti kuuluu.

5.3.4 Itsendisyyspaiva

Mikali tydntekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspéivan palkkaan,
maksetaan itsenadisyyspaivalta arkipyhékorvaus tdméan pykalan mukaisesti.

5.3.5 Lomauttaminen arkipyh&an yhteydesséa

Tyontekijain oikeutta arkipyhékorvaukseen ei saa loukata kayttamalla
lomauttamista arkipyhan yhteydessa tavalla, jonka ilmeisena tarkoituksena on
kiertaa arkipyhakorvauksen maksaminen. vélttya ylimaaraisen korvauksen
luontoisen arkipyhakorvauksen maksamisesta.

5.3.6 Kotityontekijoiden ja osa-aikaelékkeella olevien arkipyhakorvaus

Arkipyhéakorvauksen sijasta kotityontekijélle ja osa-aikaelékkeella olevalle
maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa erillisené korvauksena 4,4 % héanen
ansaitsemastaan rahapalkasta.

5.4 Suurjuhlapyhakorvaus

Uudenvuodenpdivang, juhannuspdaivana sekda 1. ja 2. joulupdiviné tyossa oleville
maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, johon siséltyy sunnuntai- ja ylitydkorotus.
Péaésiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona alkavissa ilta- ja yévuoroissa
tydskenteleville tyontekijdille maksetaan 100 %:lla korotettu palkka, johon siséltyy
ylitydkorotus.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdassa mainitulla uudenvuodenpaivan, juhannuspaivan seka 1. ja 2.

joulupaivan kasitteella tarkoitetaan samaa ajanjaksoa kuin ao. tydssa kaytossa
olevalla sunnuntaitydvuorokaudella sunnuntaityélisaa laskettaessa.

6 LUKU SOSIAALISET MAARAYKSET

6.1 Vuosiloma

6.1.1 Yleisia méarayksia

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Vuosilomalain 5 §:n mukaan
tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaéaraytymisvuoden
loppuun mennessa jatkunut vahintdan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa
kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestojen valistéa
lomapalkkasopimusta sivulla 88.
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Soveltamisohje:

Liitot ovat neuvotteluissa todenneet, ettd vuosilomat teollisuuden piirissa yleisesti
jarjestetaén siten, etta vuosiloma ei ala tyontekijan vapaapaivasta. Liitot katsovat,
ettd myos sellaiset tyontekijat, jotka tekevat korjaus ym. toita varsinaisen tehtaan
vuosilomaseisokin aikana tulisi vuosiloman alkamisajankohdan osalta asettaa
samaan asemaan.

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan osalta lasketaan vuosilomalain 7
§:ssa tarkoitetuiksi tydssaolopéivan veroisiksi paiviksi kaikki ne tyopaivat, jotka
siséltyvat tydsopimuslain 4.luvun 1 8:n mukaiseen aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaaseen.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija joudutaan lomauttamaan tehtaan muiden tyontekijdiden vuosilomien
ajaksi, liitot suosittelevat, ettéd hanelle annetaan ensin hanen ansaitsemansa
vuosiloma ja loppuosa vuosilomaseisokista on lomautusaikaa.

6.1.2 Lomaltapaluuraha

Tyontekijélle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tydhon heti vuosiloman péatyttya, maksetaan lomaltapaluurahana 50 %
hanen lakisaateisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta 1/3 maksetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa. Taté osaa eivat koske edella méaaritellyt lomaltapaluuta koskevat
edellytykset

Lomaltapaluurahan ennakkoa koskevia maarayksia ei sovelleta 24 paivaa
ylittavaéan loman osaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestéaessa on ollut
tyOsté poissa tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §:ss& mainitun syyn
takia.

Tyontekijan tydsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena
lomaltapaluurahan maksamiselle on, etta tyontekija palaa tydhon hoitovapaalta
tydsopimuslain 4. luvun 3 a §:n tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin
perustellusta syysté tehdyn muutoksen mukaisesti.

6.1.3 Lomaltapaluurahan maksaminen

Lomaltapaluuraha maksetaan sind yleisené palkanmaksupéivang, joka lahinna
seuraa loman paattymisté. Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan
maksamisen jaksottamisesta lomakauden ajalle.

Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sité vastaava
osa lomaltapaluurahasta. Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan
maksamisesta viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.
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Soveltamisohje:

Tyontekijan pyytadessa maksetaan lomaltapaluurahan ennakkoa siina
tapauksessa, kun maksaminen normaalina palkanmaksupaivana siirtyisi
pidemmalle kuin viiden tydpaivan paahan vuosilomalta paluusta. Ennakon maara
voi olla enintdan puolet lomaltapaluurahan maarasta.

Maérays ei koske 24 paivaa ylittavaa loman osaa.

Lomaltapaluuraha maksetaan tyontekijélle, joka asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen palaa tydhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tychon palattaessa maksettavan
lomaltapaluurahan méaara on 50 % siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle
maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on
tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lomaltapaluuraha lasketaan vastaavasti
tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja vuosilomakorvauksen yhteismaarasta.
Lomaltapaluuraha méaaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa
palvelukseen astuttaessa.

6.1.4 Lomaltapaluuraha tyésuhteen paattyessa

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on
tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tydhon,
tyontekija ei tasta syysté johtuen meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
siten, etta tydsuhde paattyy kesdlomakautena (2.5.—30.9.) ennen kuin
lomaltapaluurahan ennakko on tyontekijalle maksettu, maksetaan se hénelle
lopputilin yhteydessa.

Vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle
varhaiselakkeelle siirtyvélle tydntekijalle maksetaan lomaltapaluurahaa
vastaavana korvauksena 50 % vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
lomakorvauksesta.

6.1.5 Kotityontekijan lomakorvaus

Kotitydntekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvauksena ja
lomaltapaluurahan sijasta tulevana erillisena korvauksena yhteensa 13,05 %
tyontekijan ansaitsemasta rahapalkasta.

Tydsuhteen kestettyd lomanmaéraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaéan
yhden vuoden maksetaan erillisena korvauksena 16,5 % tyontekijan ansaitse-
masta rahapalkasta.

6.2 Sairausajan palkka

6.2.1 Edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan, jos

— tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemastéa tydsopimuksen
mukaista tyota

— tyontekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.
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6.2.2 limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Tyontekija on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.
Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tytterveysladkarin tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla laakarintodistuksella, ellei tdsta ohjeesta muuta johdu.

Epidemian aikana, kun laakariin paasy vaikeutuu tai kun lagkarinpalveluksia ei
muutoin ole riittvasti saatavilla, tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan kolmeksi
vuorokaudeksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Soveltamisohje:

Edella olevan méaarayksen mukaan tyontekijalla on edelleen oikeus valita
laakarinsa. Nailla saannoksilla ei ole kuitenkaan tarkoitettu aikaansaada sellaista
kaytantoa, etta tyontekija valitsisi toispaikkakuntalaisen tai sellaisen lagdkarin
palveluksia, joita hénen ei ole mahdollista saada oman saanndéllisen tydaikansa
ulkopuolella. On siis toisin sanoen edellytetty, etta tydntekija ensisijaisesti kayttaa
oman tydterveyslagkarin palveluja ja naitakin, mikali mahdollista oman
saanndllisen tybaikansa ulkopuolella.

Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus, jollei
tyénantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

6.2.3 Palkanmaksu

TyOnantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:

Tydsuhteen kesto sairastumishetkella Ajanjakson pituus
kalenteripaivina

vahintédan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Palkka maksetaan sairastumisjaksoon sisaltyvilté tyotuntijarjestelméan mukaisilta
tyopaiviltd keskituntiansion mukaan. Palkka maksetaan toisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, tydnantaja maksaa sairausajan palkkana
50 % tyontekijan henkilbkohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintdan niilta
ty6tuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttémyyden
alkamispéivan ja sen jélkeisen 9 arkipéivan pituisen ajanjakson sisalla.
Karenssipaivalta maksettavan palkan suhteen ja my®és muutoinkin noudatetaan
taman pykalan maarayksia. Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva
oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on
maksettava.

6.2.4 Karenssi
Tydnantaja maksaa palkan myds karenssipaivalta, mikali

— sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastumispaivan jalkeen
vahintaan 6 arkipaivaa

— tydkyvyttémyys on aiheutunut tydtapaturmasta.



- tyontekijalle, jonka tydsuhde ennen tyokyvyttdémyyden alkua on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan yhden vuoden, maksetaan sairausajan palkka
ensimmaisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut
tydntekijan tyopaiva.

6.2.5 Sairastuminen kesken tyépéivan

Mikali tydntekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan, hanelle maksetaan
hénen sina paivana menettamaltaan sagannolliselté tydajalta keskituntiansion
mukainen korvaus.

6.2.6 Saman sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tydhon paluusta
lasketaan poissaolojaksot yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessaé olisi
yksi sairastumisjakso.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua t6ihin palaamisesta
sairausajan palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus eli noudatetaan
normaaleja karenssi- ja jaksosaannoksia.

Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kansanelékelaitoksen tekeman ratkaisun perusteella.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija tyostansa saaman ammattitaudin johdosta joudutaan siirtdmaén
toiseen tehtavaan, tulisi siirto, jos han ei ole oikeutettu osaelékejarjestelman
mukaiseen elékkeeseen, mahdollisuuksien mukaan ja kyseisen henkilon tydkyvyn
seka toisaalta hanen ammattitaudista tapaturmavakuutuslain nojalla saamansa
korvauksen huomioonottaen pyrkié jarjestamaan siten, ettei hanen ansionsa
olennaisesti alene. TAman saavuttamiseksi tulisi kiinnittéa erityistd huomiota
kuntoutukseen ja uudelleenkoulutukseen.

Tyontekijan palatessa sairauslomalta hanet on pyrittava sijoittamaan entiseen tai
sita palkkaukseltaan vastaavaan tydhon.

6.2.7 Vahennykset

Sairausajan palkasta vahennetaén samasta tyokyvyttémyydesta ja samalta
ajanjaksolta saatu péivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain
tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta véahentaa ko.
korvausta sairausajan palkasta silté osin kuin korvausta maksetaan tydntekijalle
h&nen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai aitiysvapaan
palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan
edellisen kappaleen mukaisen péivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin tyontekijélta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahdisempéana kuin mihin hanella lain
mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentda sairausloman palkasta
se péivaraha tai sen osa, mika tydntekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt
maksamatta.
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6.3 Ladkarintarkastukset
6.3.1 Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tydnantaja korvaa tydntekijélle ansionmenetyksen, mikali timéa tydsuhteen aikana
lahetetdan tai maarataén terveystarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin kun
nama perustuvat

— tyoterveyshuoltolakiin (1383/01)

— lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatokseen (950/94)
ja hyvéksyttyyn tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

— lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)
— séateilylakiin (592/91)

— terveydensuojelulain (777/96) edellyttdmiin tutkimuksiin, jotka johtuvat
tyodntekijan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Ansionmenetys korvataan ladkarintarkastusten ja niihin liittyvien matkojen osalta
tyontekijdn menettamia sdanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Tydnantaja
korvaa myos valttamattoméat matkakustannukset tyontekijélle, joka lahetetéaan
edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan
tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehddan muulla paikkakunnalla, tydbnantaja maksaa myos péaivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyéntekijan vapaa-aikana, maksetaan tydntekijalle
korvauksena yliméaaraisistéa kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivarahaa.

6.3.2 Muut laékarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
6.3.2.1 Perusedellytykset

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttaméatonta
paasta nopeasti laékéarintarkastukseen. Tydntekijéan on esitettava
ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. laékarintodistus tai
ladkarinpalkkiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siitd kuinka kauan
ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kohdassa tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetdan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan
tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa tyajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotettava
selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tyéajan ulkopuolella.

Tyodntekijan on ilmoitettava laékariin menostaan etukéteen tyonantajalle. Jos
iimoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukéteen tehd&, on ilmoitus tehtéava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettéva tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tydntekija saa ladkéarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesté ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla
makseta. Korvausta ei makseta mydskaan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttdmana karenssipaivana tehdyn laékarintarkastuksen ajalta.



44

Kun sairaus on johtunut omasta térkeésta tuottamuksesta tai tahallisuudesta,
ansionmenetysta ei korvata.

6.3.2.2 Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
A. Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen laékarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaén vuorokauden kestéaneen
tyokyvyttdmyyden ajalta.

Kun tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

B. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ladkéarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan lagkarin tekema tarkastus hoidon
madarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakéarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Sybpéasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydkyvyttémyyden
ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

C. Laboratorio- ja réntgentutkimukset

Korvattavaan ladkéarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1aakéarin
maaraadma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen
ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tydntekijalla ei ole
mahdollisuutta paasté em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaé tutkimuksen tekemisté ainoastaan tiettyna
vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee selvittda
ladkarintodistuksella.

D. Raskauteen liittyvat |aakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiyspaivarahan saamisen edellytyksené olevan
lagkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman
tarkastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta.
Katso tydsopimuslaki 4. luku 8 § 2. momentti.

E. Akillinen hammassairaus
Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan

tyokyvyttdbmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hanen ei onnistu saada hoitoa
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tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

6.3.2.3 Laskenta

Edelld mainituissa kohdissa 6.3.1 ja 6.3.2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy
tydehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantojen
mukaan. Samoin sovelletaan 6.3.1 kohdan 2. kappaleessa tarkoitetun paivarahan
osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaaraysta.

6.4 Perhevapaat
6.4.1 Yleisia maarayksia

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa annetaan lain mukaisesti.
Raskaana olevaa tyontekijaa ei saa pitda sellaisessa tydssé, joka saattaa
aiheuttaa vaaraa hanelle tai sikiolle.

6.4.2 Aitiysvapaan palkka

Kun tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintédan 6 kuukautta ennen synnytysta,
hénelle maksetaan keskituntiansion mukaista palkkaa aitiysvapaan ajalta 42
péivan pituisen ajanjakson typaivilta tydsopimuslain 4. luvun 1 §:n mukaisen
aitiysvapaan alkamispaivastéa lukien.

Soveltamisohje:

Jos uusi ditiysvapaa alkaa siten, etté tyontekija ei palaa valilla tyéhon,
tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysvapaan osalta.

Tyontekija katsotaan palanneeksi tydhon, jos tydbhonpaluu on estynyt
sairausloman tai vuosiloman vuoksi.

Jos naispuolinen tyontekija on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, hanelle
annetaan samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana 42 paivan pituinen
aitiysvapaaseen rinnastettava vapaa, jonka ajalta tydnantaja maksaa tydntekijalle
palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista koskevien tydehtosopimusmaaraysten
mukaisesti.

6.4.3 Isyysvapaan palkka
Tyontekijalle maksetaan kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolle sattuvilta
tyévuorojarjestelmén mukaisilta sdénndllisen tydajan tunneilta palkka noudattaen

samoja edellytyksia sek& muita menettelytapasaantdja, kuin tassa
tybehtosopimuksessa &itiysvapaan palkan maksamisen osalta on sanottu.

6.4.4 Kokonaissuunnitelma perhevapaista
Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempain- ja hoitovapaan
kayttamisesta keskusjarjestdjen yhteisesti laatimalla lomakkeella. Perhevapaiden
kayttdmisesta on ilmoitettava paasaantoisesti kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista.
Soveltamisohje:
Vanhempain- tai hoitovapaan keskeyttaminen

Tyontekijalla on oikeus perustellusta syystéd muuttaa vanhempain- tai hoitovapaan
ajankohta. Muutoksesta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistéan kuukautta ennen
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muutoksen toteuttamista tai niin pian kuin mahdollista. Tydntekijan keskeyttaessa
vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttémyyden takia ei tydnantajalla ole
sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetun
vanhempain- tai hoitovapaan ajalta.

Tyoénteko muualla vanhempain- tai hoitovapaan aikana

Vanhempain- tai hoitovapaa on tarkoitettu kaytettéavaksi lapsen hoitamiseen.
Tydskentely vapaan aikana on siten mahdollista vain, jos se voi tapahtua niin, ettei
lapsen hoito esty tai hairiinny. Esimerkiksi iltatyo voi olla mahdollista, jos ty6
normaalisti on paivaty6ta ja lapsen hoito on jarjestetty iltaisin.

Perhevapaalta palaavalla tyontekijalla on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on tydntekijélle tarjottava
aikaisempaa ty6ta vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyoté ja jos tamakaan ei ole
mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyoté (tydsopimuslaki 4. luku 9 §8).

6.4.5 Alle 10-vuotiaan lapsen &killinen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen &killisesti
sairastuessa, maksetaan aidille tai isélle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka asuu
vakituisesti yhteisessa taloudessa &idin tai isdn kanssa taman tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan méaarayksen mukainen korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa ja etté poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maéaraysten mukainen selvitys. Edella
sanottua sovelletaan seké yksinhuoltajuuteen etté yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
huoltovastuullisista. Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen &idille
tai isalle, mikali jommallakummalla vanhemmista ei sairauden, matkan,
tydskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapéisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon eik& muuta hoitoa saada jarjestetyksi tAman momentin
mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotydhon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan samanaikaisesti vain toiselle
vanhemmista siten, etta palkallinen ajanjakso ei yhteenlaskettuna ylita jaljempana
soveltamisohjeen 5. kohdassa mainittua poissaolon enimmaispituutta.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tyéehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytdnnén mukaan vaaditaan tyontekijan
omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista
lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tydntekijan
sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdd myos lapsen
sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi.

Kun poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille, isélle tai
jommankumman kanssa vakituisesti samassa taloudessa asuvalle lasta
huoltavalle henkil6lle. Edellytyksena poissaololle on molempien huoltovelvollisien



a7

ansiotydssa olo. Lahtdkohtana on, ettd tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia
jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun téhan ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi
huoltovelvollisista jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijalta
vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta tieto lapsen hoitopaikan
seké samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja
sopivuudesta tehtédvaan. Tyonantajalle ei tarvitse antaa selvitysta naapurien,
kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia
seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsi sairastuu kesken vanhemman tyépaivéan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tyontekijalle korvata
poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti kayttaen
keskituntiansiota. Yleensa tama merkitsee sita, etta tyontekija saa lapsen
sairastumispaivalta palkan tydvuoronsa loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava
paiva on yleenséa sairausloman ensimmainen péiva, johon sovelletaan muun
muassa tydehtosopimuksen karenssiaikaa koskevia maarayksia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydéehtosopimuksiin tai
alakohtaisiin kdytant6on perustuvan 30 paivan kuluessa, maksetaan
tybehtosopimuksen sairausajan palkka (keskituntiansio) myés lapsen hoidon
osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideté kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa
perheessa. Mydskaan tyontekijan ja lapsen perékkain sattuvat sairaudet eivat
keskenaan muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksella mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava
tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaéispoissaoloon.
Poissaolon ollessa sovittua pitemman ei korvausta makseta. Luonnollista on
kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa
pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta maksetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tydntekijan
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 2 luvun 7 8:n luettelo tydssaolopaivien veroisista paivista ei sisalla
lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. Liitot ovat kuitenkin sopineet, etta
palkallinen poissaolo lapsen akillisen sairastumisen johdosta ei vahenna
tyontekijan vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat
rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielesséa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkild,
joka ilman erillistd asumusero- ja avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten vuoksi.
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Molemmat vanhemmat vuorotyfssa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan palveluksessa vuorotydssa
siten, ettd vanhempien tyévuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyévuoroltaan kotiin.
Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen
tydmatkaan.

6.4.6 Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijalla, jonka lapsella on sairausvakuutuslain taytantddnpanosta annetun
valtioneuvoston asetuksen (1335/30.12.2004) 4 §:n mukainen vaikea sairaus tai
vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tybnantajan kanssa.

6.4.7 Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja kustantaa tydntekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

6.5 Tyo6turvallisuus

6.5.1 Yleissaanto

Tyo6tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi tydpaikalla ryhdytaan tarpeellisiin
toimenpiteisiin.

6.5.2 Suositus tydsuojeluyhteistydn toteuttamiseksi erdisséa tapauksissa

Mikali tydpaikalle tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) nojalla ei tarvitse
perustaa tydsuojelutoimikuntaa ja mikali muista tydsuojelun
yhteistoimintamuodoista ei ole sovittu, liitot suosittelevat, etta tydpaikan
ymparistasioita, tydolosuhteita, tydkykya yllépitavaa toimintaa seka
tydsuojelukoulutusta koskevia kysymyksia kasitellaan tarkoituksenmukaiseksi
katsottavalla tavalla.

6.5.3 Tydnopastus ja perehdyttdminen

Tyonopastusta ja perehdyttamista toteutettaessa ja kehitettdessa otetaan
huomioon tydpaikan olosuhteet, tuotannon asettamat vaatimukset, tydntekijan
henkilokohtaiset ominaisuudet ja ergonomiset tekijét.

6.5.4 Suojavarusteet

Mikali perustellusti ja yhteisesti voidaan todeta, etté erityisten suojavarusteiden
kaytolla tydsséa on tydturvallisuutta olennaisesti parantava vaikutus, tydnantaja

hankkii téllaisen varusteen tyopaikalle tyontekijan kayttéon, vaikka sen antaminen
ty6turvallisuuslain 15 §:n mukaan ei olisi valttamatonta. Edell& sanottu ei tarkoita

tavanomaista tyévaatetusta.
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7 LUKU LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO
7.1 Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
7.1.1 Luottamusmiehet
TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen valitsemien
paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten toimintaan ja asemaan seka

maksettaviin korvauksiin ndhden noudatetaan EK-SAK yleissopimusta sivulla 74.

Paaluottamusmiehelle annetaan vapaata viikoittain ja maksetaan korvausta
kuukausittain seuraavasti:

Paaluottamusmiesten kuukausikorvausten maarat ovat 1.7.2014 seuraavat:

Tyontekijoiden Vapaa Korvaus
lukumaara tunteina/vk  €/kk
- 20 - 70,00
21- 50 4 70,00
51 -100 8 70,00
101 - 200 14 70,00
201 - 300 20 70,00
301 - 400 25 76,00
401 - 500 30 82,00
501 - vapaa 93,00

Kokonaan tydsté vapautetun paéluottamusmiehen palkka méaaritellddn hanen
oman keskituntiansionsa perusteella. Tata palkkaa tarkistetaan yleisilla
tydehtosopimuskorotuksilla ja 1/4-vuotiskausin siten, ettd hanen palkkakehi-
tyksensa vastaa hanen ennen kokonaan tydsta vapautumistaan tekemassaan
tydssa tapahtunutta palkkakehitysté.

7.1.2 Laitosmiesten luottamusmies

Laitosmiehilla on oikeus, valita oma luottamusmiehensd, jos
paaluottamusmieheksi valittu ei ole laitosmies.

7.1.3 Tyosuojeluvaltuutetut
Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikana suorittamien tydsuojelua
koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys seka lisaksi, ellei

muuta ole sovittu, kuukausittain korvausta seuraavasti:

Tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maéarat 1.7.2014 alkaen ovat

seuraavat:

Tydsta vapautuksen maara Korvaus
tunteina/viikko €/kk
Alle 4 tuntia 48,00

4 tuntia 53,00

8 tuntia 58,00
14 tuntia 65,00
20 tuntia 72,00
25 tuntia 80,00
30 tuntia 85,00

Kokonaan vapautettu 92,00
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7.1.4 Tarvikkeiden séilyttaminen, toimitila ja toimistovalineet

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan, jossa voidaan sailyttaa
luottamusmiestehtévia varten tarvittava asiakirjat ja toimistovélineet. Kun
ty6paikan koko sita edellyttad, tyénantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen
toimitilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtéavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

Paaluottamusmiehelle on luottamusmiestehtaville valttamattéman yhteydenpidon
hoitamiseksi varattava hairiéttoméan puhelimen kayttdon tehdasalueella.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat yhteisend tulkintanaan, ett tavanomaisten toimistovélineiden
kasitteen piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kaytdssé olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internet-yhteys (sahkoposti).
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja
edellyttama tarve seka ajankaytdon maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

Soveltamisohje:

Téassé kohdassa tarkoitetut paéluottamusmiehen omaan liittoon erimielisyyksien
selvittdmiseksi soittamat puhelut ovat alalla noudatetun kaytannén mukaan
maksuttomia.

7.1.5 Tyontekijoiden lukuma&ara

Edelld tarkoitetut tydntekijoiden lukumaarat todetaan paikallisesti
kalenterivuodeksi kerrallaan.

7.2 Yritysta koskevat tiedot

Ty6nantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille EK-SAK yleissopimuksen
5. luvun s. 82 mukaisesti henkiléstdsuunnitelma seka selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Soveltamisohje:

Yleissopimuksen mukaan on mm. palkkausta koskevassa kysymyksessa
annettava tapauksen selvittdémiseen tarvittavat tiedot myds tydosaston
luottamusmiehelle. Tiedonantovelvollisuus on sopimuksessa liséksi laajennettu
koskemaan kaikkia ty6suhteeseen liittyvia kysymyksia, joissa on syntynyt
epaselvyytta tai erimielisyyksia. Yksil6idyn tapauksen selvittémiseksi on
paaluottamusmiehelle ja tarvittaessa myos tydosaston luottamusmiehelle
annettava valituksenalaisesta tapauksesta perusteelliset ja yksityiskohtaiset tiedot.

7.3 Varapaaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun varamiehen irtisanominen

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun hén ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtévasta,
ellei tydbnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Edella
sanottua ei sovelleta siiné tapauksessa, etté varapaaluottamusmieheksi valittu
tydntekija on tehostetun irtisanomissuojan piirissa tydosaston tai sitd vastaavan
yksikén luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun aseman myota.

Samaa séantda noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen.



51

7.4 Ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry:n hallitukseen, valtuustoon tai
littokokoukseen valitulla tydntekijéalla on oikeus saada vapautusta tyostéa
osallistuakseen kyseisten hallintoelinten virallisiin kokouksiin, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

7.5 limoitustaulujen kaytto, tiedotustoiminta ja kokoukset tydpaikalla

limoitustaulujen kaytdssa, tiedotustoiminnassa ja kokouksissa tydpaikalla noudate-
taan keskusliittojen valilla sovittua yleissopimusta.

7.6 Jasenmaksujen perinta

TyOnantaja pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, TEAM Teolli-
suusalojen ammattiliitto ry:n jasenmaksut palkanmaksukausittain ja tilittda ne
palkanmaksun tapahduttua valittdtmasti mainitun liiton nimeéamalle pankkitilille.
Tyontekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetystd summasta.

8. LUKU NEUVOTTELUJARJESTYS
8.1 Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toi-
sinkin taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus
voidaan solmia maéaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Ellei muusta irti-
sanomisajasta ole muuta sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen (3) kuukauden pituista itusanomisaikaa noudattaen.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka niité
tyontekijoita, joita luottamusmies EK:n ja SAK:n vélisen yleissopimuksen
mukaisesti edustaa, ja se on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita
pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa, ja sita
sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut.

Liitot ovat yksimielisia siitd, etta yrityksissa tai tydpaikoilla voi olla tarvetta sopia
paikallisesti myds muista kuin tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista.
Tyolainséadannon tiettyjen normien pakottavuus huomioon ottaen tallaiset
sopimukset on toimitettava liittojen tarkastettavaksi.

8.2 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tydnantajan ja tydntekijan valilla iimenee erimielisyytté tdman
tyéehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, tyépaikalla on
pyrittdva sovintoon EK:n ja SAK véliseen yleissopimukseen kirjattua
neuvottelujarjestystéd noudattaen. Ellei erimielisyytta saada tyopaikalla selvitetyksi,
asia voidaan jommankumman paikallisen osapuolen niin halutessa siirtaa liittojen
ratkaistavaksi.
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Téahéan tydehtosopimukseen osallisen liiton esittdessa neuvotteluja edellisessa
kappaleessa tarkoitetussa tilanteessa, neuvottelut on aloitettava niin pian kuin
mahdollista ja ne on kaytava kaikkea aiheetonta viivyttelya valttéaen.

Jos erimielisyytta ei liittojenkaan valilla pystyta selvittamaan, asia voidaan saattaa
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Turvautuminen ty6taisteluun tai muuhun toimenpiteeseen tyén saannéllisen kulun

estéamiseksi tassa sopimuskohdassa tarkoitetun erimielisyyden johdosta on
kielletty.

9 LUKU SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

9.1 Tybehtosopimuksen voimassaolo
Mikali allekirjoituspoytakirjan 2 8:sté ei muuta johdu, tama tydehtosopimus tulee
voimaan 1.3.2014 ja on voimassa 30.11.2016 saakka. Taman jalkeen voimassaolo
jatkuu vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistaan kahta (2) kuukautta
ennen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tamén tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

9.2 Sopimuskappaleet

Taté tydehtosopimusta on tehty kaksi yhtéapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Helsingissa 26.marraskuuta 2013

KULUTUSTAVARARYHMA RY TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

Anna-Kaisa Auvinen Timo Vallittu



LIITE 1 Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden ammattiryhmittely

palkkaryhméa
TUOTANTO-OSASTOJEN YHTEISET TYOT
Talonmiehet 3-5
Tydnopettajat 3-5
Kuljetus- ja punnitustydntekijat 1-3
Konesiivoojat, dljyajat 1-3
Oppilaat ja alle 18-vuotiaat tessin mukaan
Mallikirjantekijat 1-2
Kirjuri 2-4
Laboratoriotydntekijat 2-4
L&hetysosaston tyontekijat 2-4
Sekatyomiehet 2-4
Vartijat 2-3
Siivoojan ty6 2
Portinvartijan tyo 2-3
Ruokalahenkilokunta 2-4
Myymalahenkildkunta 3-5
KEHRAAMO
Karstakoneiden kayttajat 2-3
Karstalangan kehraajat 3
Venytys- ja esikehruukoneiden kayttajat 3
Kehraajat 3
Kertaajat 3
Rullaajat, automaattikoneet (sek& kehruu etté kutomo) 2-3
Rullaajat, tavalliset koneet 2-3
Rullaajat 2-3
Vyyhtijat 3
Kampalangan kehraajat 3
Roottorikehruu 3
Kehruuosaston muut tyontekijat, 2-4
KUTOMO JA PUNOMO
Rullaajat 2
Luojat 2-3
Niisittajat 2-3
Kertaajat 3
Kutojat, 3-5
Punojat 3
Kutomon muut tydntekijat 2-5
TRIKOO JA SUKKANEULOMO
Ty6njakajat 2-3
Loimikoneneulojat 3-4
Pyorokoneneulojat 3-4
Tasokoneneulojat 3-4
Neuloksen tarkastajat 2
Sukanneulojat 3-4

Ketlaajat 2-3
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Sukansaumaajat 1-3
Sukantarkastajat 2
Muotoilijat ja lestillavarjarit 4
Tarkastajat ja parien tekijat 2
Leimaajat ja pakkaajat 1-2
Trikoo ja sukkaneulomon muut tt:t, 2-5

VARJAAMO JA VIIMEISTAMO

Raaka-ainevarjérit 4
Langanvarjarit 4
Kankaan- ja neuloksen vérjarit 4
Kankaanvalkaisijat 4-5
Muut varjéarit ja valkaisijat 4
Kankaanvalkaisijoiden ja varjareiden apulaiset 2
Varikokit ja punnitsijat 4-5
Levityskoneen kayttajat 4
Kuivauskoneen kayttajat 3
Muut viimeistyskoneen kayttajat 3-5
Kaikkien viimeistyskoneiden kayttajien apulaiset 1-3
Nukkaus- ja leikkauskoneiden kayttajat 2-3
Kaavion valmistajat ja piirtajat 5
Painokoneen kayttajat 3-5
Painokoneen kayttajien apulaiset 1
Nauhan niputtajat ja rullaajat 1
Tarkastajat, mittaajat ja pakkaajat 1
Tarkastajat 2-3
Pakkaajat 1-2
Varjaamo- ja vimeistamoosaston muut tt:t, 2-5

TEHDASPALVELUOSASTON TYONTEKIJAT TUOTANTOPUOLEN

MUKAAN 1-5

ERIKOISTEKSTIILITEOLLISUUS
Sairaalatarvikeosastojen tyontekijat 1-5
Kappaleméérien tarkistus vaa'alla 3
Koneeseen sidottu pakkaustyo 3
Sterilointi 3
Muovikangastehtaiden tydntekijat 2-5
Peiteosaston tydntekijat 1-5
Keinoturkistehtaiden tyontekijat 1-5
Kuitukangastehtaiden tydntekijat 1-5
Kuitukangaskoneen hoitaja 5
Kuitukangaskoneen kayttaja 4
Mattotehtaiden tyontekijat 1-4
Kutominen mattotehtaassa 3-4
Paperikehruun ja kdysitehtaiden tydn-tekijat 1-5
Lasitekstiiliosastojen tydntekijat 1-5
Vaahtomuovi- ja vuodevaatetehtaiden tydntekijat 1-5
Lippujen ja merkkien valmistuksen tydntekijat 1-5
Konehuopatehtaiden tydntekijat 1-5
Parsinta ja yhdistaminen 2-3
Neulauskoneenhoitaja 5
Joustinpatjatehtaan tydntekijat 1-5
Muun erikoistekstiilin valmistuksen tyontekijét 1-5

Hoyhenen jalostus ja untuvatuotteiden valmistuksen tyontekijat 1-5



Kaihtimia valmistavat tydntekijat

LEIKKAAMO

Piirtdminen (paéllinen, vuori)

Piirrossuunnittelu

Asetelman sovitus

Kaavatallennus, digitointi seka koodaus
Piirrossuunnittelun jalkityot (asetelman piirto)

Vaativa laakaus ja/tai leikkuu

Laakaus

Leikkuu ja turkisleikkuu

Laakaus ja leikkuu

Nahkaleikkuu

Leikkuu automaattikoneella (koneenkayttéja)
Laakaus ja/tai leikkuu

Laakaus

Leikkuu

Laakaus ja leikkuu

Leikkaamon kuljetus— ja aputy6t

Kuljetus

Kortistointi, paélaputus (= saattomaarainten teko)

Laputus, leimaus

Niputus

Muut leikkaamon aputy6t
Mittatilaus— ja mallileikkuu

Mallileikkuu

Muut leikkaamon tyot

Leikkaamon tydvuorotus (reservityontekija)
Kaavojen sarjoitus

Leikatun tuotteen rutiinimainen laadullinen tarkastus

OMPELIMO

Koneompelu

Taskutus (paallystaskun teko alusta loppuun)
Vaativa vaihetydompelu
Helppo vaihetydompelu

Erikoiskonety6t

Vaativat erikoiskonetyot
Helpot erikoiskonetyot
Katesaumaus
Varmuustikkisaumaus

1-5

4-5

w o ;
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Késityot
Késityot 3-5
Valiprassaykset

Vaativat véliprassityot 4-5
Helpot valiprassityot 3

Erikoistyot

Vaatturi ammattitydssé
Urakkavuorottajan ty6 (reservitydntekijd)
Malliompelu

Koko kappaleen ompelu

Tyonjakajat

Valmiin tuotteen korjaaja (myymalésséa)
Brodeeraus

Silkkipainanta

-LU'IU'IU‘I

'
w

Erillistyot
Vaativat erillistyot 3-5
Helpot erillisty6t 2-3
Kankaanpainanta k&sin 4

Ompelimon nahka— ja turkistyot

|
IN

Nahkaompelu

Turkiksen vérilajittelu

Vaativa nahka— ja turkisompelu

Koko kappaleen ompelu

Mallikappaleen valmistus

Tavanomainen nahka-— ja turkistuotteen tarkastus
Arvoturkisten ja vastaavien lopputarkastus
Vaativat nahka— ja turkisasusteiden korjaustyot
Kelsin konetus

Turkiksen naulaus

Liimaus ja viikaus

Keskan kiinnitys

|
(¢, ]

|
)]

b(r)hhmmbmbhmw
IN

Suurjaksohitsaamon ty6t

Vaativa vaihetyohitsaus 3-5
Helppo vaihetyohitsaus 2

VIIMEISTAMO

Késikayttdinen koneprassi 4-5
Puoliautomaattinen koneprassi 35
Automaattinen koneprassi 2-5
Rautatyot 1-5
Hoyrynukke 3-4
Prassitydn urakkavuorotus 5

Tybhonopastus 5

Paidan ja vastaavien tuotteiden viikkaus 2-3



Lakin mittaus ja numerointi
VARASTO
Varaston erikoistyot

Tarvikevarastotyot
Kankaan tarkastus

Tavanmukaiset varastotyot
Tilausten keraily
Lahetysten purkaminen ja pakkaus
Lahetysten kirjaaminen
Muut varastoty6t
Muut varastotyot

— osavarastonhoitaja
— varastonhoitaja

2-3
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LIITE 2 Kunnossapito-osastojen, ompelukonemekaanikkojen ja autonkuljettajien
palkkausta koskevia maarayksia

1. Taman liitteen palkkamé&éarayksia sovelletaan tekstiili- ja vaatetusteollisuuden kun-
nossapito-osastojen metalli-, séhko- ja rakennusalan tyontekijoihin, korkeapainekattila-
laitosten lammittdjiin, vedenpuhdistuslaitosten hoitajiin voimalaitostyontekijoihin, ompelu-
konemekaanikkoihin ja autonkuljettajiin, jotka on mainittu jaljempana olevassa palkkaryh-
mittelyssa.

Siind tapauksessa, etta tehdas itse suorittaa suurehkoja uudisrakennus- tai vanhojen
rakennusten uudistamistditd, noudatetaan niissd rakennusalan liittojen kesken sovittua
urakkahinnoittelua, kaytettiinpa tydssa omaa tai vierasta tyévoimaa.

Silloin kun tehtaassa suoritetaan suuria konesiirto tai asennustoita ja korjausmiehet joutu-
vat oman tyonsa lisdksi tekeméaan ulkopuolisten asentajien rinnalla urakkatyévauhdilla
ty6t4, tulee téllaisesta tydsta maksettavasta erilliskorvauksesta sopia paikallisesti.

2. Taysin tyokykyisten 18 vuotta téayttéaneiden tyontekijdiden ohjepalkat ovat:
1.7.2014 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
€t

1. palkkaryhméa 9,32
2." 9,77
3. 10,78
4.” 11,32
5.7 11,88
6." 12,47
7." 13,10
8." 13,75

1.7.2015 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
€t

. palkkaryhma 9,38

” 9,83
” 10,85
” 11,39
11,96
" 12,55
" 13,18
" 13,84

ONOGOAWNE

Palkkaryhma 1. Metalli- ja rakennusalan aputyéntekijat, autonapumies tai vastaava.

Palkkaryhméa 2. Yhden vuoden tydskennelleet ja tiettyd tyokokemusta saavuttaneet me-
talli- ja sahkomiehet. Metalli- ja rakennusalan raskaat aputydt. Traktorinkuljettaja, ulko-
osastojen trukinkuljettaja, henkildautonkuljettaja ja pakettiautonkuljettaja. Ko. tehtévissa
yhden vuoden tydskennelleet tai tiettyd kokemusta saaneet ompelukone-, elektroniikka-,
ja prassimekaanikko-oppilaat seka sahkbdasentajaoppilaat.

Palkkaryhma 3. Kuorma-autonkuljettaja. Voimakoneen hoitajat, joilla on yli 3 vuoden koke-
mus ammatissa. Korkeapainekattilalaitosten lammittgjat. Vedenpuhdistuslaitteiden
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paatoiminen hoitaja. Korkeapainekattilalaitosten lammittajat + paatoimiset vedenpuhdis-
tuslaitteiden hoitajat. Raskaat aputydt seké yksinkertaiset ompelu-, elektroniikka-, kuljetus
ja prassien huolto- ja korjausty6t, mitkd edellyttavat tiettyd kokemusta, tydmenetelmén
tuntemusta tai pitempiaikaista tottumusta tyon suorittamiseen.

Palkkaryhma 4. Henkil6-, paketti- ja kuorma-auton kuljettaja, joka kykenee suorittamaan
itsendisesti vaativaa autonasennustydta ja jota tydnantaja nimenomaan vaatii suoritta-
maan edelld tarkoitettuja asennustditd sekd kuorma-autonkuljettaja, joka p&atoimisesti
kuljettaa bruttopainoltaan yli 8000 kg painavaa ajoneuvoyhdistelmé&d. Rakennusalan
ammattityontekijat ja puusepét, joilla on yli 3 vuoden kokemus ammatissa, ja jotka
pystyvat suorittamaan yksinkertaista seka uutta ettd korjausty6td. Rakennusmiehet ja
puusepét yli 3 v. Ammattity6t, joiden suorittajalta vaaditaan yli kolmen vuoden tydsken-
telyd ammatissa ja jolloin ammatti— ym. koulutuksesta luetaan ammatissaoloajaksi se osa,
joka jaliempana olevista taydentévistd maarayksista kay ilmi, sekd lammittajat, jotka
itsendisesti suorittavat huolto- ja korjaustehtavat.

Palkkaryhmé& 5. Kuorma-autonkuljettaja, joka paatoimisesti kuljettaa bruttopainoltaan yli
12000 kg painavaa ajoneuvoyhdistelmda. Metalli- ja séhkdalan ammattitydntekijat, joilla
on yli 3 vuoden kokemus ammatissa ja jotka pystyvat suorittamaan yksinkertaista seka
uutta ettd korjaustyota. Metalli- ja sdhkdmiehet sek& voimakoneen hoitajat yli 3 v.

Palkkaryhmé& 6. Muut kuin 8 tai 7 pr:aan kuuluvat korkeapainekattilalaitosten vastaavat
lammittajat ja paatoimiset vedenpuhdistus- tai ilmastointilaitteita paatehtavanaan hoitavat,
jotka itsendisesti suorittavat tarvittavat analyysit seka huolto- ja korjaustehtavat. Vaativat
ammattityot, jotka edellyttavat tydskentelyd ko. ammatin ammattimiestehtévassa ajan,
joka yhdessa ammattikoulutuksesta hyvaksi lasketun ajan kanssa tekee 5 vuotta.

Palkkaryhma 7. Rakennusmiehet ja puusepat, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa,
suuren korkeapainekattilalaitoksen vastaavat lammittgjat ja pagtoimiset vedenpuhdistus-
laitteiden hoitajat, jotka itsendisesti suorittavat tarvittavat analyysit sek& huolto- ja korjaus-
tehtavat ja joiden tehtaviin kuuluu myos jateveden puhdistuslaitteiden hoito vastaavalla
tavalla.

Palkkaryhméa 8. Metalli- ja sahkomiehet seké voimakoneen hoitajat tai suuren korkea-
painekattilan vastaavat paatoimiset [Ammittéjét, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa.
Tahan palkkaryhmaan kuuluvat myos yli 5 vuoden ammattikokemuksen omaavat valimo-
malleja paatoimisesti tekevat mallipuusepéat seka erittdin vaativaa ammattitydta tekevat
penkkipuusepat.

3. Jos metalli- tai sdhkdmieheksi tai puusepéksi, maalariksi tai muurariksi tai ompelu-
kone-, elektroniikka-, prassi-, ja kuljetin asentajaksi koulutettava korjausmiesoppilas on
ennen oppilaaksi tuloaan hyvaksyttavasti suorittanut 4-vuotisen konepajakoulun, 3-
vuotisen konepajakoulun, 2- tai 3-vuotisen yleisen ammattikoulun tai 2-vuotisen
varsinaisen ammattikoulun ko. ammattiin johtavan kurssin, lasketaan kurssiajasta oppi-
vuosiksi kaksi kolmasosaa.

Soveltamisohje:

Mikali kohdassa tarkoitetun koulun oppilas on tydskennellyt varsinaisten lukukausien
ulkopuolella kesaloman ajan oppilinjaansa liittyvissa tehtéavissa, lasketaan koulun kesto-
ajaksi taysi vuosi, josta oppiaika lasketaan. Nailla edellytyksilla esimerkiksi 3-vuotisen
ammattikoulun kouluajaksi tulee 3 vuotta, josta oppiaika on 2/3 = 2 vuotta.
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Jos metalli- tai séhkémieheksi koulutettava korjausmiesoppilas asevelvollisuusaikanaan
on suorittanut ammatissa tyoskentelyd tai ammattialaansa koskevia kursseja, luetaan
tasté oppivuosiksi 0sa, josta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Lyhyemmisté tai edella mainitsemattomista hyvaksytysti suoritetuista kursseista luetaan
oppivuosiksi 0sa, josta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Lahiammatissa tydskentely otetaan oppivuosia laskettaessa huomioon siltd osin kuin se
ko. tapauksessa on kehittavaa tarkoitettuun ammattiin oppimisessa.

4. Tyontekijéiden patevyyden tarkistus suoritetaan viikolla 35. Paikallisesti voidaan sopia
tarkistusten siirtémisestéd myds muuhun ajankohtaan.

5. Milloin ty6td joudutaan suorittamaan poikkeuksellisen likaisissa ja vaikeissa olosuhteis-
sa, voidaan siitd maksettavasta kohtuullisesta erikoiskorvauksesta sopia paikallisesti.
Mikéli muusta ei ole sovittu on ko. lisén suuruus 10 sentti& tunnilta.

6. Turvajalkinekysymys on paikallinen asia. Mikali tybnantaja ne hankkii, suositellaan, etta
sovittaisiin tyontekijdn omavastuusta esim. 50 %.

7. Milloin tarvittavan lupakirjan omaava 8 pr:ssa tarkoitettu voimakoneen hoitaja tai 7
pr:ssé tarkoitettu suuren korkeapainekattilalaitoksen vastaava lammittdja joutuu valittd-
masti tydhon aamuvuoroon, koska vuoron vastaava tyontekija on jaanyt ilman omaa
syytdan, esim. sairauden tai vastaavan syyn vuoksi, tydstd pois, maksetaan héanelle
tdméan aamuvuoron ajalta erillisena korvauksena yoévuorolisaa vastaava korvaus.

8. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona alkavissa tydvuoroissa maksetaan
100 %:lla korotettu palkka niille tdman liitteen kuuluville tyontekijoille, jotka tydn luonne
pakottaa olemaan vuorotydssd Kkyseisend pdaivand. Tahan Kkorotukseen siséltyy
mahdollinen ylitydkorvaus.

9. Milloin korjausosaston tyontekijan tyén laatu edellyttda sellaisten tydkalujen kaytta-
mista, joita tydnantajan toimesta ei ole kaytettévissa ja tyontekija on hankkinut omat téllai-
set tyokalut, maksetaan hanelle niista kohtuullinen korvaus.

Puutydntekijoille seka kirvesmiehille ja puusepille, jotka kayttdvat omia tydkalujaan,
maksetaan siité korvauksena vuosineljanneksittain:

a) 80 £, jos tyontekijalla on tarvittavat seka sahkokayttoiset ettda muut kasitydkalut tai

b) 67 €, jos tyontekijalla on vain viimeksi mainitut kasityokalut

Soveltamisohje:

Jos paikallisesti on sovittu traktorin- tai autonkuljettajan kanssa siité, etta han ennen teh-
taan varsinaisten tydaikojen alkamista suorittaa tarvittavat auraustyot, jos yon aikana on

satanut lunta, on hénelle tésta suoritettava erikseen sovittava kohtuullinen korvaus.

Jos paikallista sopimusta ei ole tehty ja kutsu tapahtuu halytysluontoisesti, sovelletaan
tydehtosopimuksen halytysluontoisen tyén maarayksia.
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LIITE 3 Laitosmiesten palkkausta koskevia méaarayksia

Palkkataulukko ja siihen liittyvat maaréaykset

1. a) Ohjepalkat

1.7.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
Laitosmiesoppilaat

. 9ppivuonna 9,38 €/t

" 9,99”
" 10,19"

rPWODNPE

Nuoremmat laitosmiehet

5. oppivuonna 10,54 €/t
6." 10,81"
Laitosmiehet 1898 €/kk

1.7.2015 tai l&dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Laitosmiesoppilaat

1. oppivuonna 9,44 €/t
2." 9,73"
3. 10,05"
4.” 10,26 "

Nuoremmat laitosmiehet

5. oppivuonna 10,61 €/t
6." 10,88"
Laitosmiehet 1906 €/kk

1. b) Laitosmiesoppilaille, nuoremmille laitosmiehille ja laitosmiehille voidaan heidan
henkilokohtaisesta tyotaidostaan, tydtehostaan, kokemuksestaan ja tehtéavan heille
asettamista vaatimuksista riippuen maksaa korkeampi palkka kuin mita heille edella
kohdassa a) mainittujen maaraysten perusteella olisi maksettava.

Edella tarkoitettua taitolisaé maksetaan kuitenkin laitosmiehelle, joka laitosmieheksi nimit-
tdmisen jalkeen on ollut laitosmiestehtavéssa samassa yrityksessa 3 vuotta, vahintdan
7 %.

Vahintdan 8 vuotta osalla olleelle ja ilman omaa syytdén osalta pois joutuneelle kuu-
kausipalkkaiselle laitosmiehelle maksetaan vahintdén 2 a) kohdan mukainen osalla ole-
van laitosmiehen kuukausipalkka, mikali han hoitaa laitosmiestehtavaa, joka voidaan
vaativuudeltaan rinnastaa osalla olevan laitosmiehen tehtévaan.

2. a)-b) Osalla olevien laitosmiesten palkat méaaritellaan siten, ettd ne huomioon ottaen
palkkaan sisaltyvat mahdolliset tuotantopalkkiot, mutta huomioonottamatta mahdollisia yli-
ja sunnuntaitykorvauksia seka vuorotydlisig, ovat téysiné tydkuukausina seuraavat:
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1.7.2014 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
Osalla olevat laitosmiehet 2006 €/kk
Vanhemmat osalla olevat 2029 €/kk
1.7.2015 tai l[&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
Osalla olevat laitosmiehet 2014 €/kk
Vanhemmat osalla olevat 2037 €/kk

2. ¢) Palkka voidaan harkinnan mukaan kuitenkin maaritella edella mainittua maaraé kor-
keammaksi, milloin tydn vaativuusaste, kuten vaadittava ammattipatevyys, henkinen ja
ruumiillinen rasitus, vastuu seka tydolosuhteet niin edellyttavat. Palkan suuruutta méaaritel-
tdessé otetaan huomioon myds se, suoritetaanko tyota aikapalkalla tai onko palkkaus
jarjestetty tuotantopalkkion perusteella.

2. d) Yksityiselle aikapalkalla tydskentelevélle osalla olevalle laitosmiehelle voidaan hénen
1. b) kohdassa lueteltujen henkildkohtaisten ominaisuuksiensa perusteella maksaa edella
a) ja b) -kohtien mukaan tyon laadun perusteella maariteltyd palkkaa korkeampi henkil®-
kohtainen palkka.

2. e) Mikali edella luetelluissa osalla olevan laitosmiehen palkkaan vaikuttavissa tekijoissa
todetaan tapahtuneen olennaisia tydméaaraa lisédavia tai tydon vaativuusastetta korottavia
pysyvaisluontoisia muutoksia, on osalla olevan laitosmiehen palkka maariteltava uusien
perusteiden edellyttamalla tavalla.

Soveltamisohje:

Osalla olevien laitosmiesten yksildllisten palkkojen maarittelyssa otetaan huomioon
mm. tydn vaativuusaste kuten vaadittava ammattipatevyys, henkinen ja ruumiillinen
rasitus, vastuu ja tydolosuhteet seka yksildlliset ominaisuudet. Sopimus edellyttaa
edelleen, ettéd jos naissé palkkaan vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olennaisia
tydmaaraa lisaavia tai tyon vaativuusastetta kohottavia pysyvaisluontoisia muutoksia,
on palkka maariteltdva uusien perusteiden edellyttamalla tavalla.

Neuvotteluissa on sovittu, etté tydnantajaliitto kiinnittaa jasenyritysten huomiota siihen,
etté oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen aikaansaaminen ja sailyttdminen edellyttaéa
riittdvan huomion kiinnittdmista laitosmiesten ja nuorempien laitosmiesten yksiléllisiin
ominaisuuksiin kuten ty6taitoon, tydtehoon ja kokemukseen seka téhéan perustuvaan
taitoliséan kayttoon.

Néaiden perusteiden mukaisesti suoritetaan edella mainittujen laitosmiesryhmien
palkkojen tarkistus viikolla 35.

Tarkistus toteutetaan yhteistydssa paikallisen tydpaikan johdon ja laitosmiesten
luottamusmiehen valilla.

3. a) Laitosmiesoppilaaksi kutsutaan 1 - 4 oppivuosiensa aikana henkil6a, jonka kanssa
on tehty tdman liitteen 4. a) kohdassa mainittu laitosmieheksi kouluttamista tarkoittava
oppilaaksiotto- tai oppisopimus.

3. b) Nuorempi laitosmies on 4 vuotta laitosmiesoppilaana tydskennellyt tyontekijé.
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3. ¢) Laitosmies on 6 vuotta laitosmiesoppilaana ja nuorempana laitosmiehena tyésken-
nellyt ja patevéan laitosmiehen ammattitaidon omaava tyontekija.

3. d) Osalla oleva laitosmies on laitosmies, jolla on osa hoidettavanaan ja joka huolehtii
sovitussa laajuudessa osansa kaynnista, tydtehosta ja valmisteiden laadusta.

Vanhemmaksi osalla olevaksi laitosmieheksi katsotaan sellainen osalla oleva laitosmies,
joka on osan hoitoon perehtynyt ja véhintédan 3 vuotta yhtéjaksoisesti samassa tehtaassa
osalla ollut ja edelleen osalla olevana laitosmiehena.

Osalla olevaksi laitosmieheksi katsotaan myds laitosmies, jolla on sama tai vaativuudel-
taan samantasoinen tehtdvékuva ja vastuu kuin edell& tarkoitetulla osalla olevalla laitos-
miehelld, vaikka osajakoa ei olisi suoritettukaan.

4. a) Oppilaaksiotto tapahtuu oppilaaksiotto- tai nuoremman laitosmiehen oppisopimuk-
sella tahi ompelukonemekaanikon oppisopimuksella.

4. b) Oppilaaksiottosopimus on tehtéva Kkirjallisesti kahtena kappaleena 3 kuukauden
kuluessa oppilaaksitulosta. Tydnantajan tulee niin pian kuin se on mahdollista ja kuitenkin
viimeistddn 1 vuoden kuluessa oppilaaksiotosta iimoittaa oppilaalle, jos taté ei katsota
sopivaksi laitosmiestehtaviin. Tarvittaessa voidaan jéarjestaa tallaisen sopivuuden selvitta-
miseksi vaadittavia kokeita.

4. c) Nuoremman laitosmiehen oppisopimuksen solmimiseen ja toteuttamiseen néhden
noudatetaan oppisopimuslain ja timén sopimuksen maéarayksia. Oppisopimuksen solmi-
misen edellytyksend on, etté oppilas ennen sopimuksen tekoa on hyvaksyttavéasti suoritta-
nut tavoitteena olevaan ammattiin valmistavaa koulutusta tai harjoittelua vahintaan 1 oppi-
vuotta vastaavan maaran.

4. d) Tybnantaja varaa mahdollisuuksiensa mukaan laitosmiesoppilaalle riittavasti
aikaa ja tilaisuutta ammattinsa oppimiseen ja saavutetun ammattitaidon jatkuvaan
kehittamiseen.

Oppisopimuksen solmineen oppilaan koulutus jarjestetdan tavoitteena olevaan ammat-
tiin johtavan oppiohjelman mukaisesti.

4. e) Jos oppilas ennen oppilaaksituloaan on hyvéaksyttavasti suorittanut yleisen ammatti-
koulun tekstiili-, metalli-, sdhko- tms. kyseiseen ammattiin valmistavan linjan, lasketaan
kurssiajasta oppivuosiksi puolet.

Jos oppilas on hyvaksyttavasti suorittanut ammattikoulun 3-vuotisen tekstiilikonelinjan,
lasketaan kurssiajasta 2 oppivuotta.

Muista kuin edelld mainituista hyvaksytysti suoritetuista kyseiseen ammattiin johtavista
kursseista lasketaan oppivuosiksi se 0sa, josta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Lahiammateissa tyoskentely otetaan oppivuosia laskettaessa huomioon silta osin kuin se
on ollut kehittavaa laitosmiehen ammatti ajatellen.

4. ) Oppisopimusohjelman mukaisen koulutuksen edellyttaméan tietopuolisen opetuksen
ajalta suoritetaan oppilaalle palkkaa siten, ettd hanen palkkansa yhdessa oppisopimuslain
perusteella t&ltd ajalta maksettavan pdaivarahan kanssa vastaa hénelle tyfajalta
maksettua palkkaa.
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4. g) Oppisopimusaika samoin kuin se aika, jona laitosmiesoppilas tai nuorempi laitosmies
on suorittanut osalla olevan laitosmiehen tehtévat, lasketaan puolitoistakertaisena oppi-
vuosien maaréa todettaessa.

Siitd ajasta, jona laitosmiesoppilas tai nuorempi laitosmies on saanut normaalia tehok-
kaampaa ammattikoulutusta tyépaikalla, voidaan laskea lisdoppivuosiksi aika, joka kus-
sakin tapauksessa sovitaan erikseen.

5. Laitosmiehille ja osalla oleville laitosmiehille voidaan maksaa osa heidan palkastaan
tuotantopalkkiona tapauksissa, joissa tydn maaraa tai laatua voidaan vastaavassa suh-
teessa korottaa normaalia tuntitydsaavutusta paremmaksi taikka, ettd ty0 voidaan
raaka- tai tarveaineiden kulutukseen néhden suorittaa normaalia edullisemmalla tavalla
seka etta teknilliset edellytykset tuotantopalkkion laskemiselle ovat olemassa.

6. a) Milloin laitosmiesoppilas tai nuorempi laitosmies joutuu sairaustapauksen, vuosi-
loman tai vuorotydn johdosta itsendisesti osaa hoitamaan ja tallainen osan hoitaminen
kestédd vahintdédn yhden péaivan, maksetaan 1. kohdan perusteella maéritellyn palkan
lisaksi laitosmiesoppilaalle 15 %:n ja nuoremmalle laitosmiehelle 20 %:n suuruinen kor-
vaus, kuitenkin siten, etté palkan ja em. korvauksen yhteismaéra ei saa ylittda ao. osas-
tolla tydskentelevan osalla olevan laitosmiehen palkkaa.

Mikali yli 3 vuotta laitosmiesoppilaana toiminut tydntekija on joutunut itsendisesti hoita-
maan konekannaltaan samantyyppista osaa yhtdjaksoisesti yli 6 kuukauden ajan, on hé-
nelle maksettava taman jalkeisesta ko. osan hoidosta vahintaan 2. a) kohdassa mainittua
palkkaa vastaava tuntipalkka.

6. b) Laitosmiehelle maksetaan a) kohdassa tarkoitetusta osan hoidosta vahintaan 2. a)
kohdan mukainen osalla olevan laitosmiehen kuukausipalkka.

Jos osan hoitaminen on yhtdjaksoisesti kestanyt kolme kuukautta ja laitosmies siirretdan
takaisin entiseen tehtavaansa, maksetaan hanelle mainittu kuukausipalkka siirron jalkeen
kahdelta viikolta.

7. a) Osien suuruutta madariteltdessa kiinnitetddn huomiota samalla teollisuusalalla vallit-
sevaan kaytantoon seka siihen kokonaistyémaaraan, mika kulloinkin kaytettavassa tyo-
jarjestelyssa laitosmiehelle muodostuu.

7. b) Sellaisilta osilta, jotka erikoistyyppisten koneitten tai muiden teknillisten syiden vuoksi
ovat koneluvultaan pienemmat edellisen kappaleen mukaisesti maarattyja taysia osia,
maksetaan tdyden osan palkkaa vastaava palkka.

7. c) Pienissa tehtaissa, joissa sama laitosmies joutuu hoitamaan useamman laatuisia
koneita (kuten kutoma-, kehruu-, loimaus-, puolaus- ym. koneita), on koko tydmaara ja
ammatin monipuolisuus otettava palkkaa maarattéessé huomioon.

8. Milloin laitosmies ilman omaa syytaan siirretdan toiseen tehtavaan, maksetaan hanelle
aikaisemman tehtavansa mukainen palkka kahdelta viikolta.

Milloin laitosmies teknillisisté tai muista niihin verrattavista syista johtuen joutuu siitymaan
toiseen tehtavaan, jonka asettamat vaatimukset eivat olennaisesti poikkea aikaisemman
tehtdvén mukaisista vaatimuksista, maksetaan hanelle taltad ajalta aikaisemman
tehtéavéansé mukainen palkka.

9. Osalla olevalle laitosmiehelle, jonka palkkaus on osittain riippuvainen hanen hoidetta-
vanaan olevan osan tuotannosta tai talla osalla tyoskentelevien tyontekijoiden palkkauk-
sesta, lasketaan kuukausipalkan suuruus arkipaiviksi sattuvilta kirkollisilta juhlapéivilté tai
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muilta vapaapaiviltd, joilta laitosmies kuukausipalkkansa perusteella on oikeutettu
saamaan palkan, mutta joina han ei ole tydssa, tydehtosopimuksen kohdan 4.11
mukaisesti lasketun keskituntiansion perusteella.

Edell& mainittua perustetta kuukausipalkan suuruuden laskemisessa noudatetaan myds,
jos laitosmies on tydssé osan tilapaisesti seistessa.

Mikali paikallisesti ei toisin sovita, kaytetdan keskituntiansiona ao. tyontekijan lahinna
edellisen, normaalina pidettavan palkanmaksukauden aikana séanndlliselté tydajalta saa-
vuttamaa keskimaaréista tuntiansiota.
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LIITE 4 Viikonloppuvuoroa koskevat maaraykset

Tekstiili- ja vaatetusteollisuudessa voidaan tehdé tyéta myds ns. viikonloppuvuoroissa.
Viikonloppuvuoroon siirtymisesté on sovittava tydntekijéan ja tydnantajan kesken.

Tydajan alkamis- ja loppumisajat sovitetaan yrityksen muiden vuorojen mukaisesti esim.
seuraavasti:

pe 23 - la 11 I vuoro
la 11 - la 23 Il vuoro
la 23 - su 11 I vuoro
su 11 - su 23 Il vuoro

Tybnantajain ja tyodntekijain yhdistyksilla, joiden toimintapiiri k&sittdd koko maan, on
oikeus tydehtosopimuksissa sopia tyfaikalain 9 §:n mukaisesti poikkeuksista tydaikalain
6 §&:n mukaiseen vuorokautiseen tydaikaan. Tamén perusteella liitot ovat sopineet, etta ta-
man sopimuksen mukaisessa tyfaikamuodossa saannéllinen vuorokautinen tydaika on
korkeintaan 12 tuntia.

Ruoka-ajat ja tauot on jarjestettava siten, etta tyontekijalla on normaalia pitemman tyo-
vuoron huomioonottaen mahdollisuus riittdvan usein tydvuoron aikana ruokailla ja nauttia
virvokkeita.

Paikallisesti on selvitettdva mahdollisuudet ruokailupalvelujen jarjestamiseen.
Vuoden aikana tyéskennellaan kaikkina muina viikonloppuina paitsi:

- kesdloman aikana 3

- talviloman aikana 1 (Paikallisesti sopien voidaan jakamalla talviloma myds tama
viikonloppu tehda toitd)

- joulu

- paasiainen tai juhannus

Vuosiloman pituus lasketaan lain mukaan 2 tai 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi hyvaksytdan kuukausi,
jona tyontekija on ollut tydssa kaksi taytté vilkkonvaihdetta. Tydssaolopéivien veroisina péi-
vind vuosilomaa laskettaessa pidetdan niitd tydpdaivia, joina tydntekija tydsuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt ty6td suorittamasta vuosilomalain 7 8:ss& mainittujen syiden
VUOKSi.

Kun tydntekija on oikeutettu saamaan 2,5 arkipdivéda lomaa lomanmaaraytymiskuukautta
kohden pidetaan naista

- 3 viikonloppua yleisen keséloman aikana ja
- 1 viikonloppu yleisen talviloman aikana

Vuosilomapalkan suuruus on 2 lomapaivaan kuukaudessa oikeutettujen osalta 4 x 43
tunnin palkka ja 2 % lomapaivaan kuukaudella oikeutettujen osalta 5 x 43 tunnin palkka ts.
tyontekija saisi lomapalkkansa saman suuruisena mita silloin jos han olisi ko. viikonloput
tydssa. Lyhyempéaan lomaan oikeutetut saavat vastaavan osuuden. Lomaltapaluuraha on
normaali 50 % lomapalkasta.

Lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan samaan aikaan kuin muissakin tydaikamuo-
doissa tydskenteleville tydntekijoille.
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Viikonloppuvuorossa tydskentelevan palkka muodostuu seuraavasti:

Perustunteja 24 t/viikonloppu = 24t
la:na korvataan kuten 100 % ylityd 4t 4t
su:na " 50 % " 2t 1t
su:na " 100 % " 2t 2t
sunnuntaityokorotus 100 % " 12t 12t

431

Jos henkilé viikonloppuvuoron liséksi kutsutaan normaaliin 1-, 2- tai 3-vuoroon, makse-
taan hanelle viikolla tehdysta tydsta 8 ensimmaiselté tunnilta yksinkertainen palkka, 8 seu-
raavalta tunnilta 50 %:lla korotettu ja sen jalkeen 100 %:lla korotettu palkka.

Vaikka tunnit korvataan kuten ylityd, niitd ei lasketa eika tilastoida lain mukaisiksi ylityo-
tunneiksi.

Vuorotyolisat maksetaan sen vuoron mukaan, mink& kohdalle normaalin 3-vuoroty6n
tunnit sattuvat.

Sairasajan palkkaa maksetaan tydehtosopimuksessa mainitut ajat. Mikali henkild sairas-
tuu siten, ettd han on viikonloppuvuorosta poissa lauantain, sunnuntain tai molemmat
paivat, maksetaan hanelle viikonlopun tunnit (43 tuntia) vahennettynd kahdeksalla
(8 tuntia) = 35 tuntia.

Mikali tydsuhde on ennen tydkyvyttémyyden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
yhden vuoden ei e.o. véhennysté tehda.

Jos viikonloppuvuoroa tekevan tyontekijan tyokyvyttdmyys on kestanyt sairauden alkamis-
péaivan jalkeen seitseman (7) paivaa, maksaa tydnantaja tdyden palkan viikonlopun ajalta.

Mikali sairaus kestéa vield toisen viikonlopun yli, katsotaan héanen kohdallaan viikonloppu-
vuoro paattyneeksi hanen sairautensa alkamispaivasta lukien ja hanelle maksetaan sai-
rauskorvausta normaalilla tavalla.

Liitot suosittelevat, ettd tyontekija sailyttéisi sairauskassan jasenyyden siltd ajalta, jona
h&n on viikonloppuvuorossa.

Arkipyhé&korvauksena maksetaan taman tydehtosopimuksen mukaisesti korvattavilta arki-
pyhilta 8 tunnin palkka.

Mikali paikallisesti sovitaan jarjestelyistd, jotka poikkeavat tasté& sopimuksesta on ne
ennen kayttoonottoa alistettava liittojen hyvaksyttavaksi.

Mikali jarjestelméasta luovutaan tyon puutteen vuoksi, on kiinnitettdva huomiota ISS:n
19 8&:ss& mainittuihin irtisanomis- ja lomautusjarjestykseen vaikuttaviin tekijoihin, ts.
ammattitaitoon, tydsuhteen kestoon ja huoltovelvollisuuteen.

Muuten noudatetaan tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tydehtosopimusta.

Tama sopimus on voimassa kuten tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyéehtosopimus.
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LIITE 5 Vaihtoehto liitteelle 2 ja tekstiililaitosmiesten palkkausjarjestelmalle

Paikallisesti voidaan sopia tydn vaativuuden arviointijarjestelman kayttdonotosta seuraa-
vien periaatteiden pohjalta:

Kyseisten sopimusten piiriin kuuluvien tyontekijoiden ty6t arvioidaan tes 4.3:n mukaista
tyon vaativuuden arviointijarjestelmaé kayttaen siten, ettd kukin ammatti sijoitetaan tyon-
vaativuusryhmiin 1-9.

Mikali yritys/toimipaikkakohtaisesti paadytaan johonkin muuhun vaativuusryhméan mita
my&hemmin on selostettu, kaytetdan paikallisesti sovittua tydnvaativuusryhméa. Muussa
tapauksessa tai mikali paikallista arviointia ei ole tehty, kdytetdan seuraavaa ryhmittelya.

Ty6nvaativuusryhma 9

LM (laitosmiessopimus)
Vanhemmat osalla olevat laitosmiehet

Liite 2
Metalli- ja sahkomiehet sekd voimakoneen hoitajat tai suuren korkeapainekattilan
vastaavat paatoimiset lammittajat, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa.

Ty6nvaativuusryhma 8

LM
Osalla olevat laitosmiehet

Liite 2

Rakennusmiehet ja puusepat, joilla on yli 5 vuoden kokemus ammatissa, suuren korkea-
painekattilalaitoksen vastaavat lammittdjat ja paatoimiset vedenpuhdistuslaitteiden
hoitajat, jotka itsendisesti suorittavat tarvittavat analyysit seka huolto- ja korjaustehtavat ja
joiden tehtaviin kuuluu myds jateveden puhdistuslaitteiden hoito vastaavalla tavalla.

Vaativat ammattityot, jotka edellyttéavat tydskentelyd ko. ammatin ammattimiestehtavassa
ajan, joka yhdessa ammattikoulutuksesta hyvaksi lasketun ajan kanssa tekee 5 vuotta.

Kuorma-autonkuljettaja, joka paatoimisesti kuljettaa bruttopainoltaan yli 12000 kg paina-
vaa ajoneuvoyhdistelmaa.

TyOnvaativuusryhméa 7

LM
Laitosmiehet

Liite 2
Muut kuin tydnvaativuusryhmiin 9 ja 8 kuuluvat korkeapainekattilalaitosten vastaavat lam-

mittdjat ja paatoimiset vedenpuhdistus- tai ilmastointilaitteita paatehtavandan hoitavat,
jotka itsenéisesti suorittavat tarvittavat analyysit sek& huolto- ja korjaustehtévét.

Tyodnvaativuusryhmé 6

LM
Laitosmiesoppilaat 6. oppivuosi
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Liite 2

Metalli- ja sdhkdmiehet seka voimakoneen hoitajat yli 3 v.

Ammattity6t, joiden suorittajalta vaaditaan yli kolmen vuoden tydskentelyd ammatissa ja
jolloin ammatti— ym. koulutuksesta luetaan ammatissaoloajaksi se osa, joka jéliempéana

olevista tdydentavistd maarayksista kay ilmi, seka lammittajat, jotka itsendisesti suorittavat
huolto— ja korjaustehtavat.

Henkilo-, paketti- ja kuorma-auton kuljettaja, joka kykenee suorittamaan itsendisesti vaati-
vaa autonasennustydta ja jota tydnantaja nimenomaan vaatii suoritamaan edella tarkoi-
tettuja asennustoitd sekd kuorma-autonkuljettaja, joka paatoimisesti kuljettaa brutto-
painoltaan yli 8000 kg painavaa ajoneuvoyhdistelmaa.

Ty6nvaativuusryhma 5

LM
Laitosmiesoppilaat 5. oppivuosi

Liite 2
Rakennusmiehet ja puusepét yli 3 v.

Tyo6nvaativuusryhméa 4

LM
Laitosmiesoppilaat 4. oppivuosi

Liite 2

Korkeapainekattilalaitosten [ammittéjat + paatoimiset vedenpuhdistuslaitteiden hoitajat.
Raskaat aputy6t seka yksinkertaiset ompelu—, elektroniikka—, kuljetus ja prassien huolto—
ja korjaustyot, mitka edellyttavat tiettyd kokemusta, tydmenetelmén tuntemusta tai
pitempiaikaista tottumusta tydn suorittamiseen.

Kuorma-autonkuljettaja.

TyOnvaativuusryhméa 3

LM
Laitosmiesoppilaat 3. oppivuosi

Tybnvaativuusryhma 2

LM

Laitosmiesoppilaat 2. oppivuosi

Liite 2

Metalli- ja sahkémiehet 1 v seka metalli- ja rakennusalan raskaat aputyot.

Ko. tehtavissa yhden vuoden tydskennelleet tai tiettyéd kokemusta saaneet ompelukone-,
elektroniikka-, ja prassimekaanikko-oppilaat sekéa sahkbdasentajaoppilaat.

Traktorinkuljettaja, ulko-osastojen trukinkuljettaja, henkildautonkuljettaja ja pakettiauton-
kuljettaja.
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Ty6nvaativuusryhma 1

LM
Laitosmiesoppilaat 1. oppivuosi

Liite 2
Metalli- ja rakennusalan aputyot.

Kunnossapito—osastojen aputyot.

Autonapumies tai vastaava.



LIITE 6 Tydsopimus
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Tybnantaja

Tyo6nantajan koti- tai likepaikka

Tyontekija

Henkilétunnus

Osoite

D Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus D Méaéraaikainen tydsopimus

Tyonteon alkamisajankohta
kuukautta

Ty6suhteessa noudatettava koeaika

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

Maaraaikaisen tyosopimuksen kesto

Tyon tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tydntekija tydskentelee eri kohteissa

Paaasialliset tydtehtavat

Sovellettava tydehtosopimus

Tyosté maksettava palkka ja muu vastike

Palkan maéaraytymisen peruste
Aikaperuste D Suoritusperuste D Muu

Palkka tydsuhteen alussa

Luontoisedut
ja niiden raha-arvo D Verotusarvo D Muu

Palkanmaksukausi Palkanmaksupéivat Palkka maksetaan tilille

Tybaika

Saannollinen tydaika tuntia/vrk tuntia/vk tuntia D 2 viikon D 3 viikon jaksossa
Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvét ehdot mééréaytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloman maéaréaytymisesta on lisaksi sovittu

Irtisanomisaika maaraytyy

D lain mukaan D tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen

D tydehtosopimuksen mukaan D tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen

kuukautta

kuukautta

Muut sopimusehdot

Tata tyésopimusta on tehty kaksi samansiséltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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TYOSOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Ty6nantaja:
Merkitaan tyénantajan virallinen nimi, ei esim. sen kéyt-
tamaa tuotenimed.

Tyo6nantajan koti- tai liikepaikka:
Koti- tai likepaikka ja sen osoite.

Tyontekija ja henkilétunnus:

Henkilétunnus on tarpeellinen tydntekijan yksiselitteiseksi
yksildimiseksi tydnantajavelvoitteiden tayttamiseksi.
Henkiltunnusta ei saa merkita tarpeettomasti henkil-
rekisterin perusteella tulostettaviin tai laadittaviin asia-
kirjoihin.

Osoite:
Osoite on tarpeen, jotta tydnantaja tarvittaessa voi pitda
yhteytta ja toimittaa tiedotteita tyontekijalle.

Toistaiseksi voimassa oleva / méaéréaikainen
tydsopimus:

Lahtokohtaisesti tydsopimus on voimassa toistaiseksi.
Perustellusta syysta tydsopimus voidaan tehda maara-
ajaksi.

Tyoénteon alkamisajankohta:
Se paivé, jolloin tydn tekeminen aloitetaan.

Méaaraaikaisen tydsopimuksen peruste:
Merkitaén se perusteltu syy, miksi tydsopimus tehdaan
maaraaikaiseksi, esim. sijaisuus, tydntekijan oma pyynto.

Méaaraaikaisen tyosopimuksen kesto:

Merkitaan aika kalenteriajan mukaan. Jos paattymisaikaa
ei tiedetd, merkitdan se seikka, minka perusteella paatty-
minen maaraytyy.

Tyo6suhteessa noudatettava koeaika:

Mikéli koeajasta sovitaan, sen pituus merkitaan tahan.
Koeajan pituudeksi voidaan sopia paédsaantdisesti enintdan
nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukautta lyhnyemmaésséa
maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintéan
puolet tydsopimuksen kestosta. Jos tydnantajaa sitovassa
tyoehtosopimuksessa on maarays koeajasta, on sen sovel-
tamisesta tehtévéa tahan merkinta.

Tyon tekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden
mukaan tydntekija tyoskentelee eri kohteissa:
Merkitaan se paikka, jossa tyontekija tydskentelee paa-
asiallisesti tai josta kasin han suorittaa tyonsa.

Paaasialliset tydtehtavat:
Merkitaédn paaasialliset tydtehtavat tai niitd kuvaava
tehtavanimike.

Sovellettava tydehtosopimus:

Sovellettava tydehtosopimus tydsuhteen alussa voi olla
tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla (tydnantajan
jarjestaytymisen perusteella) sitova tydehtosopimus

ty6ehtosopimus, jota tydnantaja on velvollinen
noudattamaan yleissitovuuden nojalla

muu tydehtosopimus, jonka noudattamisesta on sovittu, jos
edelld mainitut tydehtosopimukset eivét tule sovellettaviksi.

Tyosta maksettava palkka ja muu vastike:
Palkan maaraytymisen peruste: aikaperuste,
suoritusperuste tai muu peruste.

Palkka tydsuhteen alussa:
Peruspalkan rahamaara tai tydehtosopimuksen mukainen
palkkaluokka, palkkaryhmé tms.

Luontoisedut ja niiden raha-arvo:
Merkitaan luontoisedut ja niiden verotusarvo tai muu raha-
arvo.

Palkanmaksukausi:

Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika.
Palkka on maksettava vahintaén kaksi kertaa kuukaudessa
ja muussa tapauksessa kerran kuukaudessa.

Palkanmaksupaivat:

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisen&a
paivana, jollei toisin sovita. Jos palkka eraéntyy
maksettavaksi arkilauantaina tai eréina juhlapaivina, palkka
on maksettava edellisena arkipaivana.

Palkka maksetaan tilille:
Pankin nimi ja tilin numero, jolle palkka maksetaan.

Tyoaika:
Saannollinen tydaika: tuntia / vrk; tuntia / viikko; tuntia / 2/3
viikon jaksossa.

Vuosiloma:

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvét ehdot
maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen (esim.
lomaraha) mukaan. Merkitédan, mikali naiden liséksi on
sovittu jotain muuta.

Irtisanomisaika maaraytyy:

Irtisanomisajasta on merkittava erikseen kummankin
osapuolen noudatettava irtisanomisaika. Jos siité ei sovita
mitaan, irtisanomisaika maaraytyy lain ja tydehto-
sopimuksen mukaan.

Muut sopimusehdot:

Muutkin kuin edellda mainitut tydsopimuksen kannalta
olennaisina pidettévét tiedot on saatettava tyontekijan
tietoon merkitsemalla ne tydsopimukseen.

Tydsuhteen ehtoja koskevat tiedot voidaan antaa
myd0s viittaamalla asianomaiseen lakiin tai
ty6ehtosopimukseen.
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LITE 7 Tydsuojeluvaltuutetun ajankayton laskeminen

Kaava

Toimiala-
kohtainen

kerroin

1.4.1986 lahtien

0.305
0.291
0.276
0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

A WNBE

[&)]

10

11

12

13

14

15
16

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijéiden lukumaéréa x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimialat

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla); metal-
lien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kulkevien
ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus;
massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden
sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus;
rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden ja
torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja kumi-
tuotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden sek&d kosmeettisten
aineiden valmistus

Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja rasvojen
valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien) val-
mistus; polku- ja moottoripydrien valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin
valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto

Maadljyn jalostus; séhkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sekd muu
elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden val-
mistus

Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd& muu tekstiilitavaran valmistus;
paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkisten
muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepanteosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus;
ladkevalmisteiden  tuotanto;  radioiden, televisioiden ja  muiden
tietoliikennevélineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta ja
viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien valmistus;
sahkon, kaasun, kaukolammén tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden
valmistus

Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistoty&t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tyésuojeluvaltuutettuun
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EK-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK pyr-
kivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuudessa seka tydpaikoilla edistémaan neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa sek& vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
paéatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaén naité tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayttaen
seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Taméa koskee niin tydn-
antajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaa-
tioissa, eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus
valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tédssd sekd muissa so-
pimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjiméattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tyodnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytadminen

TT:n tai SAK:n esittdesséa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa vii-
vytyksettd. Jarjestdt myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen saantdjensa
mukaisessa jarjestyksessa.

Jésenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siité tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotydtaisteluun ryhtymisté siitd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintaéan nelja pai-
vaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty®nantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityk-

sissa jaljempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassé sopimuksessa Teollisuuden
ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoéa.
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Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin téssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa
annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa an-
nettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivét ole tdmén
sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tydtehtévien kehittdmiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa
tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehittavan tyon siséllon seka tuottavuuden parantamiseksi.
Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittyé tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdéntymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja henkiléstoa
koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmisté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tydntekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja
henkiloston valisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhméassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettédvan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen
osaan silloin kun henkiloston méara on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kéasittelee kehittamistoimintaan siséltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (743/78) ja naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttad yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin tar-
joamia palveluita, vastaa tyénantaja siitd, etta konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen
mukaista.
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On térkeas, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kytketaén laheisesti yri-
tyksen henkilstopolitiikkaan, erityisesti henkildston tydhoénottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisai-
siin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkater-
veydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tyéterveyshuollon ja
tyosuojeluorganisaation yhteistyoté. Tyokykya yllépitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetéaan
tyossé olevien henkildiden tydkykya ja tydssa selviytymistd, sisallytetdén tydsuojelun toimintaohjel-
maan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet
sisallyttdd myods tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitel-
maan. TyoOsuojelupéallikon ja -valtuutetun tehtédvand on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdsséd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesté ja tydosaston tai sité vastaavan yksikon luottamus-
miestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammatti-
liton rekisterditya alayhdistystéa.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan olosuhtei-
siin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han tdman
sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etté tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksestéd sovitaan paikallisesti siita,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittéa
huomiota siihen, etté sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden késittelyd. Arvioinnissa on otettava huo-
mioon my®ds mm. kyseessa olevan osaston tyontekijdiden lukumaéra ja luottamusmiehen mahdolli-
suudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siité,
etta edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan tyo-
paikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjesta-
minen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa
ammattiosaston nimeéamille henkilgille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen péaaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannén soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyk-
sissé. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildstdn valisen neu-
vottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
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Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vai-
kuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdéd esimiehensé kanssa. Ellei tyontekija ole
saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehenséa kanssa, voi han saattaa asian hoi-
dettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neu-
votteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen paa-
luottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahet-
téa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttéd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopi-
muksen mukaista neuvottelujéarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut liséksi kdynnistettava ja kaytava vipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikén. Tyontekijoiden oikeus
valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu
myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(séhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tehtavat

Tyodsuojelupaallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestaa, yllapitad ja kehittdd tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat
madraytyvét tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hénelle muun lainsaadannén ja sopimusten perusteella
kuuluvat. Jollei muista tehtavistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtédvanad on
osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen.
Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei
voida siirtéda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarastd, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mité& kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luotta-
musmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin
vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyéntekijat keskuudestaan.
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Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistévien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta yh-
teistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja tydnteki-
joiden maaré ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyépaikassa tyosken-
telee sadanndllisesti vahintdan 20 tydntekijad. Sen sijasta, mité edellisessa virkkeessa on maaratty,
on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijdiden lukumééré on vahintéan 10.

3.3
lImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paéluottamusmiehen sijaisena, tydsuojelu-
valtuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissa tai luottamusmiesten
toimimisesta tydsuojelutehtéavissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoi-
tettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidén kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaén tarvit-
taessa tilapaisesti, sadnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Muulle luottamusmie-
helle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka& muille yrityksen ja henkildston va-
liseen tamén sopimuksen edellyttdméédn yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille
jarjestetadn tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkiléstoryhmaan
kuuluvien tyontekijoiden lukumaéaréaan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maa-
raan.

Mikéali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séanndéllisesti toistuviksi maara-
ajoiksi tydstdan, tulee hénen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sind aikana. Valttdmattdmien
asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostad muunakin tyon
kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paaluottamusmiehen ja ty@suojeluvaltuutetun an-
sionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuute-
tun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kui-
tenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattéisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tdmé& otetaan lisaa-
vana tekijana huomioon tydsté vapautuksesta sovittaessa.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tédssa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menet-
tédd tybaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun
tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtévia sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylitydkorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti,
ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Tyésuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléstén edustajat ovat tyo-
suhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtéaviaan
oman tyonsa ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydonjohdon maarayksia seka muita jarjes-
tysmadarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestad paadluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtévien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydpaikan koon edellyttédessa erityista toimi-
tilaa, tydnantaja jarjestda tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtéavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kaytannon
jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa ko. tehtavéan takia. Hantéa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen téhden saa siirtda alempi-
palkkaiseen ty6hon kuin missa hén oli ao. tehtéavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan
siirtdd vahempiarvoiseen ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen
ty6 vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja
hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyéta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaén tydhon varsinaisen toimialueensa ulko-
puolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévan paattymisen jalkeen tulee hanen
ja tydnantajan yhteisesti selvittad, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai
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sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdméaa kou-
lutusta. Koulutuksen siséltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen, toimi-
kauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

P&aluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen Iluovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensé. Jos luovutettava liike tai sen
0sa menettaa itsendisyytensd, paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesté lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyfvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
paéluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toi-
mintaa keskeytetéd kokonaan. Mikéali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhtei-
sesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
ty6td, voidaan tasta sdannosté kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydésopimuslain 7:10 8:n
2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhén
tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman ty6-
sopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijdiden suostumusta, joita han edus-
taa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n sdannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmadrayksia, ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti tai olennai-
sesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkir-
jallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja
Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehend tai tydsuojelu-

valtuutettuna toimineeseen tyontekijaadn kuusi kuukautta hénen ko. tehtdvansa paattymisen jal-
keen.
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Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintdén 10 ja enintdadn 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Kor-
vausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etté tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikéssa tai vastaavassa toimintayksikossa séanndéllisesti tydskentelevien tydn-
tekijoiden ja toimihenkildiden maéara on 20 tai vahemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluval-
tuutetun osalta vahintdadn 4 kuukauden palkka ja enintdén 12:2 §:n 1 momentin mukaan maa-
raytyvéa korvaus.

Korvaus tdméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain
12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun varamie-
heen sind aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijai-
sina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtavienséa hoitoa
varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tydntekijéiden ansio-
tasosta ja rakenteesta valittdomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéen, etté yrityksestéa ke-
réttavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissé. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta
henkiléa pienempia tyéntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyOpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on paaluottamusmie-
helle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydntekijéiden ni-
mesté ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai
paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksesséa kulloinkin voimassa oleviin
tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien méaaraytymis- ja
laskentasadantdihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimi-
alueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa typaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Ty®nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitot6ihin osallistuvasta ulkopuolisesta ty6voimasta etu-
kateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehd& néissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivy-
tyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan mikéali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.
Tydaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain (605/96) mukaisesti laadit-
tuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoitamista varten.
Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelin-
ten kayttdéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuo-
jeluméaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenéinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisaltéa arviot henkildston méaarassa, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatté olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on séanndllisesti vahintdan 30, annetaan yhteistoiminta-
lain 11 §&:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkildstén edustajille pyydettaessa
kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkiléstosuunnitelmien
esittamisen yhteydesséa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnalli-
sesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymisté henkiléstolle tai sen edustajalle kayttaen apuna
sité selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen
toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkiléston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkilostén edustajat ovat taman sopimuksen mukaisesti saaneet
tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kéasitella vain nii-
den tyontekijdiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedon-
saantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan
tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittéa ja mika on tietojen salassapitoaika.
Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liikke- tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkildstdn edustajalle.
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6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyk-
selld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksisté siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kay-
tanndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloéston yhteenliittymalla on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen ko-
kousilmoituksiaan, tytpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydémarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlai-
sessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla
merkittynd sen liikkeellepanija.

Mikéli tydpaikalla ilmestyy henkilstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edellda mainitulla henkiléstén
yhteenliittymalla oikeus kayttda sitd edella mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkai-
semiseen tai julkaista ne tytnantajan tyontekijéiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitus-
taulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai l&hettdessa tyontekijan hanen am-
mattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korva-
taan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettéd kysymyksessa on tdman pykéalan mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia kurssi-
ohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten kor-
vauksia. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyo-
ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suo-
riteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eikéd sen vaatimien matkojen ajalta
vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot
yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tydn-
tekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikoiskurs-
sit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin



84

osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on madratty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistydelimessa tai tydbnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteisté koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etté niiden ja jasenliittojen koulutus-
laitokset sekd jasenliitot ryhtyvéat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestdmiseksi. Osapuolten koulutustyéryhmé seuraa em.
koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestéamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestéville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paéluottamusmie-
helle viimeistdadn 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntdminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvitdmaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa
enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheutta-
mista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko
kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia tdméan sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikéa on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka koulutustydéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luotta-
musmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoi-
mikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja
tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutus-
tilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han tyos-
kentelee yrityksessa, jossa on vahintadn 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamas-
saan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistéa kultakin sellaiselta kurssi-
paivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjarjesttjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle hen-
kildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tydn tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella
sopijapuolella on mitaén tekemista tydsuoritukseen nahden. Kéytanndssa tallaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tyévoimaa hank-
kivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle tdmén
johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimméisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaliempéana alihankinnaksi ja
edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéanéa vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyo-
voimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja so-
siaalilainsaadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaén, on yrityk-
sen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, keho-
tettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhdn sopivat
tyontekijat tydhénsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten yrit-
tajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3
Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellai-
siin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teet-
taa omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokratydn-
tekijat tydskentelevét yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijdiden rinnalla ja saman
tyénjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettédessa selvittdd paaluottamusmiehelle tallaisten
tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.
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9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisano-
misajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maérayksista lu-
kuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaa-
rayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissé 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Eteléranta 10
Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK
1 Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etté kaikki osanottajat

allekirjoittavat sen.

2 Hyvaksyttin TT:n ja SAK:n valilla 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimukseen
sovitut muutokset (liite) ja sovittin, ettd nama muutokset tulevat voimaan
1.6.2001.

3 Todettiin, ettd yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niita keskus-
littojen jasenliittoja, jotka eivat ole ilmoittaneet irtaantuvansa niisté viimeistaan
28.5.2001.

4 Merkittiin, ettd yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tydryhmassa, jonka
tydskentelyyn ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen
seka TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan
ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmén keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin,
vuosilomalain 11 8:ssa tarkoitettuihin tydntekijéihin, jos yritys on jasenena sellaisessa tydnantaja-
litossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei
kuitenkaan koske merimiestd, tydntekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijad sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja
maksettaessa noudatetaan taman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tydntekijain
vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edelld todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siiné tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja littymésta tahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken lomanmaéaaraytymis-
vuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskitunti-
ansio, joka saadaan siten, ettda lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta tyonteki-
jalle maksettu tai maksettavaksi eraéntynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta,
jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ssé& tarkoitettujen lomapaivien
lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla

kertoimella:

Lomapaivien kerroin Lomapéivien kerroin

lukuméara lukuméaéara
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 222,4
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Jos lomapéivien lukumaéaréd on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin
8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyo-
tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38
Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maaréattéessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyéntekijélle on annettu
vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan
tai ndit4 vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetédan tyésséolon
veroisena my0s aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee
vapautusta pyytdessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen TyoOnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattilittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Téama sopimus tulee voimaan 1. paivand huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmadaraytymisvuoden paattyessa. Irtisano-
minen on talldin toimitettava viimeistédan syyskuun loppuun mennessa.

Téama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssa tarkoitettuja Elinkeinoelaméan keskusliiton
jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet
sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssdla Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Ihalainen Lauri Lyly



90

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (EK-SAK)

18

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menet-
telytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista. Sopimus ei koske

1.

2.

merimieslaissa (423/78),
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasté johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske myodskaan:
1.  Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaréaaikaisia tydsopimuksia.
3.  Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perusteella.

4.  Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopimuslain
7:3-4 &:n perusteella.

5.  Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ss& mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat késitellaan
tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimuslain 7:3-4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hénen henki-
166nsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija
sopimuksen 2 §:ss& mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 8:n ja 9:4-5 8:n
menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaéarayksia noudatetaan kuitenkin myds irti-
sanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
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Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

38§

Soveltamisohje

Maérays vastaa tydsopimuslain 7:1-2 8:44, joissa on méaaritelty tyontekijan henkildoon liittyvat
irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syit, joita ei ainakaan voida pitéaa asialli-
sena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syité, kuten
téiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikko-
mista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen siséltda on edella pyritty tAsmentamaan luettelemalla
erdita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattdminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan
muun ohella merkitysté tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen
tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvéan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa
on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tar-
koittaa sita, ettd irtisanomisperusteen riittavyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmene-
vien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen ty®-
sopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen
(HE 157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat

Ty®nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 péaivaa

2. ylivuoden mutta enintédéan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4.  yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 péaivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyodsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksettd tydnantajan palveluksessa
samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus, itiys- ja vanhempainloma seké hoito-
vapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyosuhdetta.

Tydsuhteen keskeytyméattdmyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttda irtisanomis-
aikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se
aika, jonka tyontekija on yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvolli-
suuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyt-
téen, ettd tyontekija on em. lain nojalla palannut tydbhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsdddanndssa eika
madarayksia tydehtosopimuksissa. S&adettyjen méaraaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia méaaraaikojen laskemisséantdja noudatetaan vakiintuneesti tyésuhteeseen
littyvia madraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen
siséltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
saantoja.

1. Jos ajanmadrayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan
lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyéntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind madaraviikon tai -kuukauden paivand, joka nimeltdén tai jarjestysnume-
roltaan vastaa sanottua paivad. Jos vastaavaa péivaa ei ole siind kuussa, jona maara-
aika paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaréaajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta
enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maardajan viimeinen pdaiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu
paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista
syista ja joissa tyota on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan
kanssa solmia jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tydntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tydnantajalle kerta-
kaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maarén. Tydnantaja saa pidattéa
taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssé
on saéadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu nou-
dattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnisté. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaméaaraysten mukaisesti.

Tasséa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tydsuhteen kestaessa
joutuu olemaan vailla ty6éta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia
tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajalle taikka
tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaén seitseman-
tend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintdén kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetté ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella ty6-
sopimus on paatetty.
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1] IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisaksi mité edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvassa irti-
sanomisessa taman luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tybnantajan tietoon.

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuul-
luksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hénta kuultaessa kayttéda avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa luottamusmiesta
tai ty6toveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai tyén-
tekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa madratéa valimiesten ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irti-
sanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tydntekijélle korvausta tydsopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta.

13§

Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintaéan kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.
Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyéta vaille jaamisen arvioitu kesto ja an-

sion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan it-
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sensd antama aihe tydsopimuksen paattdmiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut néihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on véhennettava tyontekijalle maksettujen tyéttdmyyspaivarahojen osuus tydsopi-
muslain 12:3 §:ssé saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassd pykéalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikéa sen sijasta.’

Soveltamisohje

Tyottdmyyspéivarahojen osuuden véhentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se on
korvausta tyontekijéalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta
johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on padsaéantoisesti 75 prosenttia ansioon suh-
teutetusta ty6ttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspéivarahasta ja tyémarkkinatuki koko-
naisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa
véhennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maéra, tyontekijan taloudelliset ja
sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koske-
vassa asiassa tehdaén sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten
kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 8
Lomauttaminen

Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.

Tydnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestdessé sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2
8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta véhin-
taan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyotad. Asuntoedun sailymi-
sestd lomautusaikana saédetaan tyosopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei
ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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158
Ennakkoselvitys

Ty®nantajan on kaytettévissaén olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista sek& sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankoh-
dasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamus-
miehelle tai tydntekijdille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tybnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jéalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on va-
rattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun sopi-
muksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvotel-
tava lomauttamisesta tydntekijdiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Ty®nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 16 §:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvéat
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8§:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsta
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauk-
sista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkanmaksuvelvolli-
suus maaraytyy lain mukaisesti. Tallgin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautus-
ilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyéntekijalle palkkaa muun
tyostd poissaolon vuoksi'. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan
esimerkkeina téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my®s néissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhtn ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

TyOnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen sailyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltédvan seitseman paivan aikana.
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Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydéntekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Ty0nantaja saa vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 péivan
lomautusilmoitusaikaa kayttéen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintaan 200
paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappa-
leessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymistd seuraavana ensimmaisend
tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, maéaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukai-
sesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissé tapauksissa alkavan sind pdéivana, jona
tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen peruutta-
minen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
mydhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapéista. Talldin lomautta-
misen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan
siirtdéd mydhempaén ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
ty® kestaa.

Esimerkki:

Ty6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdéd lomautuksen alkamisajankohtaa
siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapéisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mi-
kali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmaésti tyén tekemisen jéalkeen,
tulee perustua tydnantajan ja tydntekijan véliselle sopimukselle. Téallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tynantajan ja tydntekijan valistd suhdetta eika silla ole otettu kantaa
tyottdmyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.
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Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvéat méaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tydnteon kes-
keyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopi-
muksen maarayksia ennakkoselvityksestad ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myods siirryt-
tédessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyétuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa tapauk-
sissa on kysymyksesséa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puit-
teissa, eivatka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikéli tydehtosopimuksessa on madratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessé noudatettavasta
iimoitusmenettelysta, syrjayttéda téllainen sopimusmaérdys keskusjarjestdjen vélisen sopimuksen
maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tydntekijélle
tyon alkamisesta vahintdan seitsemén paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on
talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivén irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyd lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydtd lomautusilmoituksen antamisen jélkeen
mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei
ole velvollinen korvaamaan tastéa tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa ta-
pauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun séailymisestéd lomautusaikana noudatetaan tydsopimuslain 13:5
§:n sdannodksia. Taman saédnndksen mukaan tydntekijélla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna
annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten
lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijalta vastike huoneiston
kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukau-
den alusta. Vastike saa olla nelidmetriltd enintdan maéra, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen
perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

178§
Ty6voiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhtey-
dessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeitd ammattityontekijoitéd ja saman tydnantajan tydssa osan
tyokyvystddn menetténeitd sekd ettd tdman s&annon lisaksi kiinnitetddn huomiota myods tyo-
suhteen kestoaikaan ja tyéntekijan huoltovelvollisuuden méaaraan.
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Tydvoiman vahentamisjarjestystéa koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ss& sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje

Maérayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia. Nain
ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ss& tarkoitettujen erityisryhmien irti-
sanomissuojaa koskevat maardykset ovat ensisijaisia tdman sopimuksen 17 8:in
maaraykseen nahden.

188
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tydvoiman vahentadminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide koh-
distuu vahintddn kymmeneen tyontekijaén, on siitd ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

198
Takaisinottaminen

Tydnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenette-
lyn yhteydessé irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijal-
leen, jos han tarvitsee tydntekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tydntekijoitd hakemassa tyota sen valitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella tyétd on tarjolla. Tyon-
antajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyo-
voimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 8:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhaki-
joina. Samassa yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia tydntekijoita edelleen ty6ttdmina
tybnhakijoina, jotka yli 200 péaivédd kestédneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8n 3
momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja
entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhonosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopi-
muksessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksa-
maan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta si-
nansé samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaaratty.

Menettelytapaméaraysten noudattamatta jattamisesté ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. M&araysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuk-
sen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.
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218
Voimaantulomaarays

Téama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikké Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja vara-
tuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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